SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO -CRF-RJ

ACORDO DE COOPERACAO N° 02/2020,
QUE ENTRE S| CELEBRAM O CONSELHO
REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO - CRF/RJ E FEDERAGAO
NACIONAL DOS FARMACEUTICOS -
FENAFAR.

Razao Social: CNPJ:
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO 33.661.414/0001-10
DO RIO DE JANEIRO

Enderego:
Rua Afonso Pena, 115, Tijuca, Rio de Janeiro — RJ
Telefone: Endereco eletrénico
21) 3872 9200 diretoria@crf-rj.org.br |
Representante Legal: Cargo:
| Tania Maria Lemos Mouco Presidente -
|dentidade/Orgéo expedidor: CPF:

8.136.4341-8 IFP/RJ

490.807.687-15

Razao Social:

FEDERACAO NACIONAL DOS FARMACEUTICOS
Nome Fantasia:
FENAFAR -

CNPJ: Inscrigao Estadual/Municipal:
00.679.357/0001-48

Endereco:
Rua Bardo de ltapetininga, 255, 11° andar, cj 1106, Centro, S50 Paulo — SP

Telefone: Endereco eletrénico:

(11) 3211 2198 fenafar.org.br

Conta corrente: Banco: Agéncia: Pracga de
94.576-5 Banco do Brasil 0303-4 Pagamento: SP

Cargo:
Presidente

Representante Legal:
Ronald Ferreira dos Santos

Identidade/Orgéao expedidor: CPF o
0039575 SSPISC 83463178915 |

resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO, regido pelo disposto
na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014; no Decreto n° 8.726/16: na Resolugao
655/18, do Conselho Federal de Farmacia e em observancia ao disposto no art. 26,
§ 1°, 1V da Lei 13.709/2018, consoante 0 processo administrativo n® 0-4044/2020 e
pelas clausulas e condicoes a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Acordo de Cooperagao nao envolve a transferéncia de recursos
financeiros e tem por objeto a uniao de esforcos dos entes signatarios,
visando o fortalecimento e a valorizagao da profissao farmacéutica, por meio
do desenvolvimento de agdes de interesse da profissao farmacéutica,
conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I.
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E vedada a celebracao de parcerias que tenham por objeto, envolvam ou
incluam, direta ou indiretamente, delegacdo das fungoes de regulagado, de
fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia e de outras atividades
exclusivas do CRF/RJ ou que representem mera prestacao de servico.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO DAS PECAS DOCUMENTAIS

Integram este instrumento, independentemente de transcricdo, o Plano de
Trabalho, parte integrante e indissociavel do presente Acordo de Cooperagao,
bem como toda documentacdo técnica que dele resultar, cujos termos 0s
participes acatam integralmente.

Eventuais ajustes ao Plano de Trabalho dependerdo da prévia submissao e
aprovacéo pela autoridade competente e deverdo estar de acordo com o art.
14 da Resolugéo n° 655/18 do Conselho Federal de Farmacia, sendo vedada
a alteracéo do objeto descrito na Clausula Primeira do presente ajuste.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES
DO CRF/RJ:

31.1 colaborar com as agoes e o0s projetos executados ou viabilizadas pela
FENAFAR e, se possivel, auxiliar na elaboracgao das metodologias e
da indicagdo das metas;

3.1.2 acompanhar, in loco a execugao de acdes e/ou projetos executados
ou apoiados pela FENAFAR, para fins de monitoramento e avaliagao
do cumprimento do objeto;

3.1.3 apoiar a divulgagao das acdes e dos projetos implementadas por meio
desta parceria;

3.1.4 promover o monitoramento € a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria,

3.1.5 apoiar tecnicamente e institucionalmente a FENAFAR para boa
execugao, expansao e fortalecimento das acdes e/ou projetos
implementados por meio desta parceria;

3.1.6 discutir com a FENAFAR sobre adequagdes/melhorias decorrentes de
constatagdes durante o monitoramento e avaliagdo das agoes e dos
projetos, se necessario;

3.1.7 emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagcao da parceria;

31.8 manter em seu sitio oficial na internet, por até cento e oitenta dias
apos o respectivo encerramento, o extrato da parceria celebrada,
contendo o0 nome da organizagao da sociedade civil e seu nimero de
inscricdo no CNPJ; a data de assinatura e identificagéo do instrumento
de parceria firmado; a descricdo do objeto da parceria, bem como 0
respectivo Plano de Trabalho e os resultados obtidos;
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3.1.9 compartiinar com a FENAFAR anuaimente, enquanto perdurar a
parceria, o banco de dados que contenha as informagbes dos
farmacéuticos, como nome completo dos profissionais, numero de
inscricdo no.CRF, enderego, CPF, telefone e e-mail para estabelecer
contato e divulgacdo das acdes conjuntas determinadas pelo presente

Termo de Cooperagao.
DA FENAFAR:
3.2.1  cumprir o Plano de Trabalho na sua integralidade;

3.2.2 somente utilizar o banco de dados compartihado para os fins
estabelecidos pela presente parceria;

3.2.3 divulgar a parceria em seu sitio na internet, caso mantenha, e em
locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerga suas agbes, desde a celebragdo das parcerias ate cento e
oitenta dias apés o encerramento. A divulgagéo devera conter, no
minimo, o nome da organizagdo da sociedade civil e seu numero de
inscricdo no CNPJ; a data de assinatura e identificacdo do instrumento
de parceria firmado com o CRF/RJ; a descricdo do objeto da parceria,
bem como o respectivo Plano de Trabalho e os resultados obtidos;

3.2.4 discutir com o CRF/RJ sobre adequagdes/melhorias decorrentes de
constatagdes durante o monitoramento e avaliagdo das acoes e dos
projetos, se necessario;

3.2.5 permitir livre acesso dos servidores do CRF/RJ aos locais de
execucgao do objeto.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

Este Acordo de Cooperagdo Técnica iniciara sua vigéncia na data da
publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial da Unido e expirara em 31
de dezembro de 2021, podendo ser prorrogado de acordo com o interesse
publico, hipdtese que prescinde de prévia analise juridica, nos termos do art.
5°, § 3° e 21 do Decreto n° 8.726/16. A solicitagdo de prorrogagao deve ser
encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data
de término de vigéncia.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DA PARCERIA

O presente Acordo de Cooperagao devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com o Plano de Trabalho, as clausulas pactuadas e as
normas de regéncia.

E vedado & FENAFAR, sob pena de rescisdo do ajuste, alterar o objeto
pactuado, exceto no caso de ampliagdo da sua execugao ou para redugao ou
exclusdo de meta, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, o que somente
pode ocorrer mediante autorizagéo prévia do CRF/RJ;
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CLAUSULA SEXTA - DA AL
O Plano de Trabalho da presente parceria podera ser alterado a qualquer
tempo, mediante assinatura de Termo Aditivo.

As alteragdes deverao ser previamente submetidas ao CRF/RJ para analise.
CLAUSULA SETIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

Os participes poderdo denunciar, por escrito, a qualquer tempo, e rescindir de
pleno direito, o presente termo, devendo ser imputadas as responsabilidades
das obrigagdes decorrentes do prazo em que tenha vigido e creditados os
beneficios adquiridos no mesmo periodo;

constitui motivo para rescisdo desta parceria, independentemente do
instrumento de sua formalizacdo, o descumprimento de quaisquer de suas
clausulas ou das normas estabelecidas na legislacdo vigente, pela
superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente
inexequivel e, exemplificativamente, quando constatada irregularidade de
natureza grave, no decorrer de fiscalizagdes ou auditorias;

a denuncia devera ser comunicada por escrito e mediante notificagdo prévia
de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, somente produzindo efeitos a partir
desta data;

a rescisdo desta parceria devera observar os principios da ampla e prévia
defesa e do contraditério.

CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES

Pela execugao da pafceria em desacordo com o Plano de Trabalho com a
legislagdo especifica, a administragdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a FENAFAR as seguintes sangoes:

8.1.1 adverténcia;

8.1.2 suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com oOrgaos e
entidades da esfera de governo da Administracdo Publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

8.1.3 declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e Administragao
Publicas de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem o0s
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil
ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no subitem 8.1.2.

E facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10
(dez) dias da abertura de vista dos autos processuais, podendo a reabilit
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A sancgao de adverténcia tem carater preventivo e
verificadas impropriedades praticadas pela FENAFA
aplicacao de penalidade mais grave.
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A sancao de suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebragao, execugao ou prestagao de contas
da parceria e ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave,
considerando-se a natureza e.a gravidade da infragdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes
e 0s danos que dela provieram para o CRF/RJ.

As sancoOes estabelecidas nos subitens 8,1.2 e 8.1.3 sdo de competéncia
exclusiva da Presidente do CRF/RJ,

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da infracdo, a aplicacao
de penalidade decorrente de infragao relacionada a execucgao da parceria.

A prescricao sera interrompida com a edigdo do ato administrativo voltado a
apuracéao da infracao.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE

A eficacia do presente Acordo de Cooperagdo ou dos aditamentos que
impliqguem em alteragdo ou ampliagdo da execucao do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato, a qual
devera ser providenciada pelo CRF/RJ:

. imediatamente apds a assinatura, em sua pagina eletronica;
. até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de vinte dias daquela data, nos termos do paragrafo unico do art. 61

da lei 8.666/93no Diario Oficial da Uni&o.

CLAUSULA DECIMA - DAS CONDIGOES GERAIS

10.1 Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

10.1.1 todas as comunicacgdes relativas a este Acordo de Cooperacao seréo
consideradas como regularmente efetuadas, quando realizadas por
publicagao na pagina eletrénica do CRF/RJ;

10.1.2 as comunicagdes que nao puderem ser efetuadas pela dita
publicacao serao remetidas por correspondéncia fisica ou eletrénica
e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o
recebimento;

10.1.3 as reunides entre os representantes credenciados pelos participes,
bem como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagées neste
Acordo de Cooperagao, serao aceitas somente se registradas em ata
ou relatérios circunstanciados;

10.1.4 as exigéncias deverdo ser supridas através da regular instrucdo
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ii. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1 Os participes elegem o foro da Segao Judicidria do Rio de Janeiro com
rendncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as
duvidas e questbes oriundas o presente Acordo de Cooperagdo que nao
possam ser resolvidas administrativamente.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao
assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em
Juizo ou fora dele.

Rio de Janeiro, 14 de outubro de 2020.

HUows”

TANIA MARIA LEMOS MOUGO
Presidente do CRF/RJ

RONALD FERREIRA DOS SANTOS
Presidente da FENAFAR
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA
FIRMADO ENTRE O CONSELHO REGIONAL
DE FARMACIA DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - CRF/RJ E A FEDERACAO
NACIONAL DOS FARMACEUTICOS -
FENAFAR, PARA IMPLEMENTACAO DE
ACOES DO PROJETO OBSERVATORIO DO
TRABALHO FARMACEUTICO NO RIO DE
JANEIRO

1. IDENTIFICAGAO DAS PARTES

Raz&o Social: CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA CNPJ:
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 33.661.414/0001-10
Endereco:

Rua Afonso Pena, 115, Tijuca, Rio de Janeiro — RJ

Telefone: (21) 3872-9200 Endereco eletrénico
diretoria@crf-rj.org.br

Representante Legal: Cargo:

Tania Maria Lemos Mouco Presidente

Identidade/Orgao expedidor: CPF:

8.136.4341-8 IFP/RJ 490.807.687-15

Razao Soci~al da OSC: A
FEDERACAO NACIONAL DOS FARMACEUTICOS

Nome Fantasia:

FENAFAR

CNPJ: Inscricao Estadual/Municipal:

00.679.357/0001-48 isenta

Endereco: :

Rua Barao de Itapetininga, 255 — Conjunto 302 — 3° andar — Centro — SP/SP

Telefone: 11-3211-2198 Endereco eletrénico:
adelir@fenafar.org.br

Conta corrente: Banco: Agéncia: Praca de

94.576-5 001- Banco Brasil 0303-4 Pagamento: SP

Representante Legal: Cargo:

Ronald Ferreira dos Santos Presidente

Identidade/Orgao expedidor: CPF

2039575 SSP/SC 834.631.789-15
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Nome do Projeto Vigéncia

Observatorio do Trabalho Farmacéutico Da data da assinatura do Termo de
no Rio de Janeiro Cooperagao a 31 de dezembro 2021

Nota: O Plano de Trabalho deve conter os requisitos previstos no art. 14 da
Resolugao n° 655/18 do Conselho Federal de Farmacia:

| - a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

Il - forma de execugdo das metas;
Il - a descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

Il - forma de execugao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas
a eles atreladas;

IV - a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados
para a afericdo do cumprimento das metas.

3. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Objeto da parceria: “unido de esforgcos dos entes signatarios, visando o
fortalecimento e a valorizagdo da profissdo farmacéutica, por meio do
desenvolvimento de agdes de interesse da profissdo farmacéutica, conforme
detalhado no Plano de Trabalho”.

Atualmente o Brasil possui mais de duzentos mil farmacéuticos. Farmacéuticos e
farmacéuticas que atuam no Sistema Unico de Salde, em clinicas e hospitais
privados, nas analises clinicas, em farmacias publicas e privadas, na vigilancia em
saude, na industria farmacéutica e em tantas outras areas. A busca pela
valorizagdo da profissdo farmacéutica € uma luta que envolve dezenas de
particularidades, mas que tem um trago comum: sdo profissionais de saude,
atuando para a melhoria da qualidade de vida das pessoas, 0 compromisso € com
a vida e com o bem-estar da populagao.

Portanto a Fenafar e o CRF/RJ buscam nesta parceria conhecer o mercado e a
realidade do trabalho farmacéutico no Rio de Janeiro. De posse destes estudos e
informagdes, poderdo aperfeicoar as tomadas de decisdes, as negociagdes a
serem realizadas e Plano de Trabalho de cada parceiro em suas jornadas.
Buscando sempre garantir nao apenas ganhos reais de salario, mas que possam
incorporar e ampliar os direitos que permitam ao profissional desenvolver seu
trabalho num ambiente saudavel, respeitando os parametros do trabalho decente
preconizados pela Organizagao Internacional do Trabalho.

Se o foco do trabalho do profissional farmacéutico é promover saude e o bem-estar
para a populagao, o foco das entidades € lutar para que o profissional farmacéutico

exerga seu trabalho com dignidade.
QW
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4. JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO

A presente proposicao de estabelecer um Plano de Trabalho, através do
Observatorio do Trabalho Farmacéutico, com as entidades que aqui assinam o
Acordo de Cooperacgao, conforme assim determinado, tem como principal objetivo
realizar estudos, pesquisas e andlises sobre o desenvolvimento do Trabalho
Farmacéutico no Brasil, mais precisamente no Rio de Janeiro.

O Observatorio com atuagao regida pelo presente Acordo e seu Plano de
Trabalho, sera parte da estratégia de divulgagdo, desenvolvimento,
reconhecimento e valorizagdo do Trabalho Farmacéutico. Para dar visibilidade e
subsidiar a produgdo de conhecimento a respeito do mercado de trabalho
farmacéutico, tanto visando a incidéncia sobre as politicas publicas como o apoio
aos processos de organizagao socioecondmica.

As entidades poderdao, se assim estabelecerem na metodologia, exercerem
também o papel de articulador de uma Rede de instituicbes de pesquisas,
entidades e organizacgdes que lidam com o tema, viabilizando a producao coletiva
e colaborativa de conhecimento sobre o Trabalho Farmacéutico.

A estratéegia central do projeto € promover o dialogo com os atores que atuam
nesse campo para pensar e identificar demandas de informagoes e fontes de
dados, criar espacgos técnicos para a formulacado de indicadores e dialogar sobre
os resultados alcancados e estimular a elaboragdo de propostas que visem a
transformacao das realidades diagnosticadas, respeitando o papel constitucional
de cada participe deste Acordo.

5. CRONOGRAMA DE EXECUQAO

5.1. Objetivos Especificos

e Elaborar estudo da evolugao das condi¢ées do trabalho farmacéutico a
partir da Constituicao Cidada (1988);

¢ Realizar levantamento das Convengées e Acordos Coletivos de Trabalho a
partir de 1988;

e Realizar estudos da evolugao salarial dos farmacéuticos no ambito do
Estado comparando aos diversos estados brasileiros;

e Visitar e realizar entrevistas e/ou pesquisa com farmacéuticos (postos de
trabalhos ocupados pelos farmacéuticos) de diversas areas de atuagao,
sobre as reais condi¢des de trabalho;

e Realizar seminarios e/ou oficinas regionais (mesorregiao) sobre o trabalho
farmacéutico, tendo como temas o debate sobre as prerrogativas e o
trabalho decente do farmacéutico;

e Apresentar resultados dos estudos em seminario organizado pelas
entidades CRF/RJ, Fenafar e outras entidades parceiras.

o Estabelecer estratégias e mecanismos de enfrentamento e de protecao
das relagbes de trabalho e das prerrogativas profissionais, visando a
garantia de defesa dos profissionais farmacéuticos que possam estar

(/_\rj:\\ - W
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sujeitos a condigdes de trabaiho inaceitaveis e de sua autoridade técnica
desrespeitada; ,

o Criar conjuntamente com os participes ferramentas tecnolégicas de coleta
de dados, de cooperagao de servigos referente aos estudos, bem como a
divulgacdo permanente dos resultados do observatorio nos sitios dos
parceiros.

e Reorganizar o Forum Estadual de Valorizagao da Profissao.

5.2. Metas

Realizar estudos e pesquisa atingindo 10% do total dos farmacéuticos no estado
(distribuidos igualmente em cada regido e/ou cidade).

Realizar pesquisa e visitas nas 6 mesorregides do estado.

Realizar um seminario dos resultados dos estudos e pesquisas em 2021 com a
participagdo dos farmacéuticos do estado e convidados em admbito nacional.

Ao final de cada etapa dos Seminarios e/ou oficinas os participantes responderdo
a uma pesquisa de satisfagdao para avaliagdo sobre as seguintes questdes:
metodologia de trabalho aplicada, relevancia dos temas abordados, oportunidade
de participagdo, contribuicdo para as agbes de valorizagdo do Trabalho
Farmacéutico no Estado do Rio de Janeiro. Os resultados serdo compilados e
apresentados com o relatério final no Seminario Estadual em dezembro de 2021.

Também serdo elaborados indicadores de representatividade dos participantes,
onde serdo avaliados: representatividade regional, representatividade de género,
representatividade de esferas de atuagao do profissional.

5.2.1 Etapas
12 etapa (outubro/2020 a fevereiro de 2021)
- Indicagéo das pessoas para compor o Observatorio - setembro a outubro 2020;

- Definigao da metodologié e plataformas a serem utilizadas nos estudos e
pesquisas — outubro 2020;

- Inicio dos estudos com pesquisas documentais através da internet e acervos
fisicos e digitais — outubro 2020 a fevereiro 2021

- Organizacao calendario e programacdo das visitas, entrevistas e debates —
novembro de 2020

2? etapa (margo a dezembro de 2021)

Realizagédo de visitas e entrevistas bem como debates sobre o trabalho
farmacéutico na capital e interior (mesorregides)
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a) Noroeste Fiuminense (13 municipios)
b) Norte Fluminense (9 municipios)

) Centro Fluminense (16 municipios)
d) Baixada Litoranea (10 municipios)
e) Sul Fluminense (14 municipios)
f) Regiao Metropolitana (30 municipios)

Sistematizacdo dos estudos e dos resultados dos debates e/ou oficinas e
organizacao/programacao do 1° Seminario Estadual — margo a novembro de 2021

Producdo de material digital e/ou impresso dos resultados (revista, publicagdes,
artigos) — outubro/novembro de 2021

Realizagdo do 1° Seminario Estadual de Valorizagao do Trabalho Farmacéutico
para apresentacao final dos Estudos do Observatério — dezembro de 2021

5.2.2 Fases
12 fase — Elaboracao, desenvolvimento e execugéo do Projeto dos Estudos (2020)

22 fase — Desenvolvimento, execucao, finalizagdo e apresentacdo dos Resultados
(2021)

>

5.3. Prazo de Execugao

De outubro de 2020 a dezembro de 2021

6. COMPROMISSOS DOS PARTiCIPES

6.1. Compromissos do CRF/RJ

Definir com os representantes da Fenafar as estratégias para promover o didlogo
com os farmacéuticos elaborando propostas conjuntas para transformar as
realidades diagnosticadas;

Disponibilizar, quando possivel, a sede do CRF/RJ para realizar reunides;

Disponibilizar funcionarios e assessores do CRF/RJ para auxiliarem na execugao
das atividades ou dos projetos constantes no Plano de Trabalho.

6.2. Compromissos da OSC:

Definir com os representantes do CRF/RJ as estratégias para promover o dialogo
com os farmacéuticos elaborando propostas conjuntas para transformar as
realidades diagnosticadas;

Disponibilizar diretores e/ou representantes da Fenafar para acompanhar e

W



SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO -CRF-RJ

executar o Piano de Trabaiho;
Disponibilizar, quando possivel, a sede da Fenafar e sua estrutura para realizagéo
de reunides;

Disponibilizar assessoria para dar assisténcia na execugéo do Plano de Trabalho;

7. EQUIPES DE COORDENAGAO RESPONSAVEIS PELO
ACOMPANHAMENTO DO PROJETO

7.1. GESTAO E FISCALIZAGAO DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

Cristiano Lins de Oliveira
Leonardo Légora de Abreu
Roberto Ribeiro Dias

Julio Cesar Carneiro
Charles Glauco da Fonseca
Valéria Villas Boas Duarte
Ronald Ferreira dos Santos
Catarine Cavalcanti

Débora Melecchi

Célia Chaves

7.2. APOIO ADMINISTRATIVO DO CRF/RJ

Setores envolvidos: SCT, Fiscalizagao, Tl e Assessoria de Comunicagdo
Diretores do CRF RJ

Rf de Janelro “ﬁ\4 de outubro de 2020

Presidente da FENAFAR

8. APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Aprovo o presente Plano de Trabalho, que se encontra apto a celebragdo do
respectivo Acordo de Cooperagao Técnica.

Rio de Janeiro, 14 de outubro de 2020

............................................. /.L.’ «J(//
Tania Marla Lemos Mouco

Presidente do CRF-RJ




