6722 REUNIAO PLENARIA DO CRF-RJ

Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)
Horério: 14 horas

- Comunicacéo de Auséncia:
- Leitura das atas: 670% e 6712 Reunides Plenarias
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Ordem do dia:

Deliberacdo 25XX/21 - Referenda as Deliberacdes n° 2507, 2508, 2509, 2510 e 2511
de 2021 — Aprovacao e cancelamento de processos de inscricdo a profissionais e
firmas Ad Referendum

Deliberagdo 25XX/21 - Referenda as Deliberagfes n° 2515, 2516 e 2517 de 2021 -
Aplicagédo de multas Ad Referendum

Deliberagdo 25XX/21 — Cancelamento de processos fiscais

Relatério da Comissdo Assistencial do CRF-RJ

Parecer Juridico n° 021/2021 — Competéncia para elaboracdo de Sumula no ambito
do CRF-RJ

Minuta de Portaria XXXX/21 — Dispde sobre a suspenséo de Processos Administrativos
Fiscais, nos casos de decisdes judiciais liminares ou passiveis de modificacdo e sobre
0 cancelamento, apoés ciéncia do Plenario do CRF-RJ, de Processos Administrativos
Fiscais, autos de multa e certidGes de divida ativa, nos casos de decisdes judiciais
transitadas em julgado

Minuta de Portaria XXXX/21 - Homologag&o da Comisséo Eleitoral Regional do CRF-
RJ

Alteracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

Projeto de Curso EAD de Reciclagem no Cédigo de Etica Farmacéutica

1.10 Processos para parecer do relator designado:
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6722 REUNIAO PLENARIA DO CRF-RJ

Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)
Horério: 14 horas

Relator (a): Adriano Tancredo de Castro

Distribuidos na 6702 RP

F 600 /20 R F LEVONE DROGARIA LTDA-ME

F 1487 /20 PER PRIMA COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA

F 2020 /20 DROGARIA BOA FE LTDA-EPP

F 347 /21 DROGARIA TRIBO DE JUDA LTDA

F 362 /21 DROGARIA ANTERO DE QUENTAL LTDA

F 374 /21 ELEMENTO BASE FARMACIA DE MANIPULACAO LTDA ME
F 381 /21 FARMACIA CENTRAL DO BOM RETIRO LTDA

F 466 /21 DISQUE TRES RIOS DROGARIA LTDA

1.11 Processos distribuidos:

Relator (a): Adriano Tancredo de Castro

F 1391 /20 DROGARIA MARINGA LTDA ME

F 215 /21 DROGARIA SAO FRANCISCO XAVIER LTDA ME

F 463 /21 PHARMAHOME DROGARIA LTDA

F 712 /21 BETA FARMA LTDA

F 727 /21 DROGARIA IGUASSU LTDA-ME

F 733 /21 HEALTH SOLUTION PHARMA LTDA

F 749 /21 DROGARIA EXPRESSA DE DEL CASTILHO LTDAME
F 761 /21 RENAULT L DE ALMEIDA

Relator (a): Carla Patricia de Morais e Coura

F 1546 /20 FARMACIA MARVIL LTDA
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6722 REUNIAO PLENARIA DO CRF-RJ

Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)
Horério: 14 horas

F 449
F 484
F 722

/21
/21

/21

DROGARIA VITALLY LTDA - ME

DROGARIA USIFARMA LTDA

DROGARIA FURTADO COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA

Relator (a): José Liporage Teixeira

F 542
F 1847
F 2060
F 283
F 289
F 453
F 503
F 707

/20
/20
/20
/21
/21
/21
/21
/21

Relator (a): José

F 1934
F 2038
F 2050
F 284
F 695
F 730
F 751
F 802

/20
/20
/20
/21

/21
/21
/21

/21

DROGARIA LUZ DE GUADALUPE LTDA

MISSAO DE SAO PEDRO

GIGA LOCACOES E AGENCIAMENTOS LTDA EPP
MUNICIPIO DE CARDOSO MOREIRA
MUNICIPIO DE CARDOSO MOREIRA

OFS RJ LTDA

OFTALCLIN DR ANTONIO LOBO LTDA

DROGACESAR LTDA

Roberto Lannes Abib

FARMACIA TORRES LTDA
DROGARIAJ N LTDA

A L COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP
MUNICIPIO DE CARDOSO MOREIRA

MIRABEL FARMACIA E PERFUMARIA LTDA
DROGARIA E PERFUMARIA CENTRAL DO VALE LTDA ME
DROGARIA DROGALIDER DE HIGIENOPOLIS LTDA

FARMACIA J R STEALMANN LTDA ME

Relator (a): Maria Eline Matheus

F 1754
F 2006
F 2007

/20
/20
/20

HOSPITAL NOSSA SENHORA DO CARMO - Redistribuido do Dr. José Liporage

DROGARIA DESCONTAO DE VALAO DO BARRO LTD
DROGARIA FARMA FORTE DA ALDEIA LTDA
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6722 REUNIAO PLENARIA DO CRF-RJ

Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)
Horério: 14 horas

F 152 /21 DROGARIA ST ANTONIO DE RAPOSO LTDA

F 216 /21 NATIFARMA FARMACIA LTDA

F 227 /21 DROGARIA ORION 2001 DE PORCIUNCULA LTD
F 232 /21 AROEIRAS Il FARMACIA E PERFUMARIA LTDA
F 234 /21 SANTOS PEREIRA DROGARIA LTDA

Relator (a): Niara Sales Nazareno Machado

F 681 /21 FREITAS PINTO - COM DE PROD FARMACEUTICOS LTDA-ME
F 728 /21 DROGARIA REAL 2020 LTDA

F 753 /21 FARMACIA JEOVA NISSI DE DEL CASTILHO LTDA

F 797 /21 DROGARIA MAZZONI DE BARRA DO IRAI LTDA FL.3

F 809 /21 MASSI E VIEIRA DROGARIA LTDA

F 818 /21 FARMACIA DIAS DE SEPETIBA LTDA-ME

F 837 /21 FAST RIO COMERCIO E DISTRIBUICAO EIRELI - EPP

F 858 /21 DROGARIA ETEZIRO LTDA

Relator (a): Ralph Santos Oliveira

F 1898 /20 DROGARIA ULTRAPOPULAR MANEJO LTDA

F 2140 /20 DROGARIA BEM MELHOR LTDA-ME

F 2146 /20 HEAD 3C COMERCIO DE PRODUTOS FARM LTDA

F 74 /21 FARMACIA HOMEOPATICA CANTHRIS LTDA

F 358 /21 NOVA FARMA DROGARIAS EIRELI

F 467 /21 FORMULARIUM FARMACIA DE MANIPULAGCAO TRES RIOS LTDA
F 473 /21 VIDA CENTRO DE FERTILIDADE LTDA

F 498 /21 CON - CENTRO OCOLOGICO DE NITEROI LTDA

Relator (a): Ricardo Lahora Soares

F 538 /21 FARMACIA SANTA MARIA DE NITEROI LTDA ME
F 560 /21 NEODERM FARMACIA DE MANIPULAGAO LTDA ME
F 679 /21 DROGARIA E PERFUMARIA BEM POPULAR LTDA
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6722 REUNIAO PLENARIA DO CRF-RJ

Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)
Horério: 14 horas

F 731

/21

HUMANIZALAB LTDA

Relator (a): Thiago Lopes das Dores

425
619
623
630
678
680
692
717

b e A o e e o R o E N

/21
/21
/21
/21
/21
/21
/21
/21

FARMACIA FREITAS SOARES LTDA-ME
LP SOARES DROGARIA NOVA 7 EIRELI
REDE CIDADE DE DROGARIA LTDA EPP
RRM REDE RIO DE MEDICINA LTDA
DROGARIA BASTOS FELICIO LTDA-ME
DROGARIA DEFANTI E DEFANTE LTDA
DROGARIA CURVELLO DO CARMO LTDA
FARMACIA HFM LTDA - EPP

Relator (a): Wesley de Marce Rodrigues Barros

F 46

F 209
F 247
F 421
F 460
F 486
F 590
F 605

/21
/21
/21
/21
/21
/21
/21
/21

TJT VALIM FARM C/MANIP E HOMEO LTDA-ME
DROGARIA UNICA FARMA EIRELI-ME

DOGARIA UNICA FARMA EIRELI-ME

FARMACIA FARMALANDIA LTDA

JPS FARMA LIMITADA-ME

DROGARIA BOA FORMA LTDA

WILCOS DO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
SOL NASCENTE MEDICAMENTOS LTDA

1.12 Palavra do convidado

2 Informacdes da Diretoria:

3 Palavra livre:

Pagina 5 de 155



6722 REUNIAO PLENARIA DO CRF-RJ

Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)
Horério: 14 horas

DELIBERACAOQ N° 25XX/2021

e Ementa: “Referenda as Deliberagbes n° 2507/21 de 14 de maio de 2021, n° 2508/21 de 14 de
maio de 2021, n° 2509/21 de 21 de maio de 2021, n° 2510/21 de 21 de maio de 2021 e n° 2511/21
de 26 de maio de 2021.”

O CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO RIODE JANEIRO-CRF-RJ, no uso de
suas atribuicées que Ihe confere o artigo 10, letra “a” e artigo 28 da Lei n°® 3.820 de 11 de novembro
de 1960, e de conformidade com a Deliberacdo tomada em Reunido Plenéria realizada em nove de
junho de dois mil e vinte e um, Resolve:

Artigo 1° - Referendar as seguintes Deliberacdes:

e Deliberacdes n° 2507/21 de 14 de maio de 2021,
e Deliberacdes n° 2508/21 de 14 de maio de 2021,
e Deliberacdes n° 2509/21 de 21 de maio de 2021,
e Deliberacdes n° 2510/21 de 21 de maio de 2021,

e Deliberacdes n° 2511/21 de 26 de maio de 2021.

Rio de Janeiro, 09 de junho de 2021

Tania Maria Lemos Mouc¢o
Presidente
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6722 REUNIAO PLENARIA DO CRF-RJ

Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)
Horério: 14 horas

DELIBERACAQ N° 2507/2021
Ementa: “Concesséao de Inscricdo a Profissionais e Firmas”.

O CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO-CRF-RJ, no uso
de suas atribuices que Ihe confere o artigo 10, letra “a” e artigo 28 da Lei n°® 3.820 de 11 de novembro
de 1960, e de conformidade com a deliberacdo tomada por deciséo da Diretoriarealizada em quatorze
de abril de dois mil e vinte e um, Resolve:

CONSIDERANDO, a necessidade de concluir os diversos pedidos de urgéncia, Sede e Seccionais
com o intuito de emissdo de numero de registro para o exercicio da profissdo, assim como, a
necessidade de cumprir com os requisitos da Resolugdo CFF n°® 638/17, Artigo 4° e Artigo 14°.

Art. 4° - Os processos de inscri¢ao, transferéncia, registro e provisionamento deveréo ser concluidos
em até 30 (trinta) dias, conferindo ao interessado o direito a ampla defesa e de recurso ao Conselho
Federal de Farmacia no prazo de até 15 (quinze) dias, contados a partir da ciéncia dofato pelos
interessados.

Art. 14° - Caracterizada a urgéncia, perecimento de direito, necessidade ou interesse publico, o
Presidente do Conselho Regional de Farmacia ou o substituto regimental podera, "ad referendum"
do Plenério, deferir o pedido, fundamentando sua decisdo e submeté-la na reunido subsequente para
a devida apreciagéo, seguindo as regras previstas no regimento interno.”

Artigo 1° - Conceder registro aos seguintes profissionais “Ad Referendum” do Plenario:
_ . _ . finitiva:

01 0376/18 — Juliana Cano do Couto
02 2771/18 — Marcos Rodrigues de Abreu

03 0111/19 — Camila Baptista Correa da Silva
04 1159/19 — Terezinha Soares Felix Bizerril
05 1189/19 — Armelle Sandrine de Carvalho Raganyso

06 1869/19 — Suelen de Souza Silva Lemos
07 2258/19 — Beatriz Barcelos de Alemida

08 2262/19 — Isabelle Aparecida Moura Silva da Costa
09 2899/19 — Marcele de Jesus lzidoro
10 2900/19 — Marcos Loose

11 0116/20 — Beatriz de Miranda Sales Alonso
12 0249/20 — Viviane de Souza José de Souza
13 0783/20 — Andrea dos Santos Pereira

14 0914/20 — Caroline Falzon da Cruz Simoes
15 0960/20 — Gisele de Souza Tupinamba

16 0991/20 — Ana Cristina Monteiro Cardoso
17 1056/20 — Hannah Mizrahi

18 1099/20 — Izabelle Valério de Brito Dourado
19 0635/21 — Veronica Cristine Pinheiro

20 0722/21 — Paulo Vitor de Oliveira

21 0848/21 — Marcelo Augusto Sampaio Cintra
22 1283/21 — Luciana Luiz de Azevedo

23 1339/21 — Thyago Rubens Cardim Pires

24 1357/21 — Leticia Penna Braga

25 1377/21 — Tatiane Ewald de Paiva de Almeida
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6722 REUNIAO PLENARIA DO CRF-RJ

Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)
Horério: 14 horas

26
27
28
29
30
31

1437/21 — Tatiane de Souza Ribeiro
1442/21 — Thiago Aguiar de Sousa
1431/21 — Danielle Barros da Silva
1460/21 — Leilane Falcao de Freitas
1480/21 — Vanessa da Silva Barbosa
1526/21 — Juliana dos Santos Viana

Total: 31 profissionais.

Artigo 2° - Conceder registro aos seguintes profissionais “Ad Referendum”do Plenério:

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15

Suadro |- F A e \cd0 Provisoria:

0812/21 — Hellen Contador da Silva
1148/21 — Jessica Ferreira Ribeiro

1210/21 — Vinicius Alves do Nascimento

1293/21 — Carla Nanci Maia Donola Pereira
1400/21 — Vivian de Almeida Mendes

1441/21 — Viviane de Mello Silva Oliveira

1449/21 — Josiane Goncgalves Brandao

1465/21 — Vinicius Souza de Oliveira

1472/21 — Cristiane Joana D Arc de Aguiar da Silva
1507/21 — Leandro Machado Ferreira de Souza
1534/21 — Max de Oliveira dos Santos

1537/21 — Catarina Rodrigues Damasceno Murucci
1539/21 — Lailla Mendonga Xavier

1557/21 — Eduardo Lopes Soares

1561/21 — Elis Geice Barbosa de Melo

Total: 15 profissionais.

Artigo 3° - Conceder registro aos seguintes profissionais “Ad Referendum”do Plenario:

01

02
03
04

05

_ . _ . N .
Wﬂw. . | — lad | o d
Janeiro:

0205/02 — Daniela Ferreira de Almeida

0555/02 — Ana Luisa de Queiroz Baddini Ramos
1156/09 — Luciene da Silva Feitoza
0297/11 — Felipe Campos Silva

0860/11 — Fabiana de Souza Turuda

Total: 05 profissionais.

Artigo 4° - Conceder registro aos seguintes profissionais “Ad Referendum” do Plenério:

01

r Transferéncia;

1405/21 — Geovana Moreno Fonseca

Total: 01 profissional.
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Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)
Horério: 14 horas

Artigo 5° - Conceder registro aos seguintes profissionais “Ad Referendum” do Plenério:

| _ . B . 20 d . ferancia:
01 0890/02 — Melissa Siviero

02 0043/04 — Andre Nogueira Olendzki

03 1046/18 — Natassia Machado Teles de Oliveira Alves

Total: 03 profissionais.

Artigo 6° - Conceder registro aos seguintes profissionais “Ad Referendum”do Plenério:

f— o a I -
M&U—Mw - finit] o=
01 0649/12 — Jonathan Douglas Rocha Barreto
02 1043/16 — Ronaldo Ribeiro Coimbra
03 0757/18 — Juanna Cristina Sampaio Ribeiro
04 1040/19 — Paola Ellen Soares Cunha Protasio
05 2425/19 — Jordan Braga Junior

06 0990/20 — Danielle Fassini da Silva Pereira
07 1865/20 — Bruna Alves de Carvalho da Silveira
08 2585/20 — Gabrielly Karolyne Cunha Lessa
09 3028/20 — Rillary da Silva Ramos Cotrim
10 3179/20 — Gleice Barbosa Almeida Melo
11 3183/20 — Gisele Pereira Santos
12 0390/21 — Jussara Costa Andrade
13 0820/21 — Viviane Silvestre dos Santos
14 0858/21 — Thaina Barbosa Kronemberg
15 0861/21 — Desierre Concei¢do Mariano
16 0862/21 — Marcelle Rodrigues Suartz
17 0980/21 — Edemir Marins da Silva Junior
18 0983/21 — Thayse Batista de Souza
19 1226/21 — Dayana Mercerdes de Andrade Avila
20 1247/21 — Thaisa Martins Marins
21 1249/21 — Amanda Torres dos Santos Mattos
22 1262/21 — Thais dos Santos Lima
23 1325/21 — Renata dos Santos Santiago
24 1371/21 — Cristiane Silva de Almeida Barcellos
25 1384/21 — Rodrigo Henrique Brum
26 1413/21 — Morgana Danielle de Lima Dionizio da Silva
27 1414/21 — Renata Pecanha da Silva
28 1420/21 — Tamiris da Silva Salles
29 1425/21 — Priscila Santana Soares
30 1463/21 — Anderson Davi Costa da Silva
31 1469/21 — Raissa Constancia Gomes dos Santos
32 1468/21 — Fernanda Souza Pinto
33 1503/21 — Ana Claudia Soares
34 1512/21 — Karoline Abichacra Gongalves

Total: 34 profissionais.
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Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)
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Artigo 7° - Conceder registro aos seguintes profissionais “Ad Referendum”do Plenério:

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

— o a i —
M&U—N‘w ~ e
. I'w' -
0189/21 — Amanda da Costa Barros
0279/21 - Silvia Canedo Verissimo
0451/21 — Nayra Lidia Reis Ferreira
0711/21 — Jucilene do Nascimento Santos Almeida
0744/21 — Tamires Lopes Alexandrino Santos
1078/21 — Felipe Porto Ramos de Oliveira
1389/21 — Jessica Bonfim de Oliveira
1406/21 — Keylla Carolainy de Abreu Brazola
1444/21 — Rodrigo Magalhaes Alves
1500/21 — Monique Custodio Sales Lirio

Total: 10 profissionais.

Artigo 8° - Conceder registro as seguintes Firmas “Ad Referendum”do Plenario:

01

02
03
04

05
06
07

08
09
10

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

Quadro V —Fjrmas
—

2320/19 — Interbelle Comercio de Produtos de Beleza Ltda

1949/20 — Worldfarms Comercio de Produtos Farmaceuticos Ltda
2639/20 — Jit Delivery Comercio de Med. e Prod. Hosp. Ltda
2996/20 — Vilaca e Silva Drogaria Ltda

3069/20 — Petrus Distribuidora de Prod. de Beleza Ltda
3086/20 — Drogaria Moranga Ltda
0232/21 — Drogaria O2 Ltda

0274/21 — Plasma Laboratorio de Analises Clinicas Ltda
0410/21 - Cris Brasil Comercial Eirel

0529/21 — Ax Comercial Rj Eireli

0537/21 — Bela Farma Farmacia Ltda

0679/21 — Drogaria Guimaraes Bauer Ltda

0842/21 — Movafarma Drogaria Ltda

0948/21 — Isaenzo Drogaria Ltda

1149/21 — Drogaria Wold Farma Ltda

1167/21 — Beka Farma Ltda

1170/21 — Drogaria Cipriano de anta Rosa S.A

1241/21 — Af Estetica e Saude Ltda

1250/21 — Roberto Julio Santos Leite Ltda

1336/21 — Drogaria Botafogo News Ltda

1362/21 — Ortese Med Comer Imp e Exp de Mate Med Hosp Eireli
1428/21 — Drogaria Barra Link Ltda

1438/21 — Obras Sociais Agostinianas Recoletas
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24 1439/21 — Laboratorio de Analises Clinicas HCNI Ltda
25 1443/21 — Drogaria Leon Farma Ltda

Total: 25 Firmas.

Rio de Janeiro, 14 de maio de 2021.

Tania Maria Lemos Mouc¢o
Presidente
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Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)
Horério: 14 horas

DELIBERACAQ N° 2508/2021

Ementa: “Concesséo de cancelamento de inscricdo de profissionais e firmas, e transferéncia de

inscricdo de profissionais”.

O CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO RIODE JANEIRO-CRF-RJ, no uso
de suas atribuicdes que Ihe confere o artigo 10, letra “a” e artigo 28 da Lei n° 3.820 de 11 de
novembro de 1960, e de conformidade com a Deliberagdo tomada por decisdo da Diretoriarealizada

em quatorze de maio de dois mil e vinte e um.

CONSIDERANDO, a necessidade de cancelamento da Inscricdo para os profissionais/firmas,

Resolve:

Artigo 1° - Cancelar as seguintes inscri¢es “Ad Referendum” do Plenario:

: le 03 , fissdo:

01 0059/88 — Rita de Cassia Aranha Teixeira
02 0520/02 — Renata Ferreira Leite

03 0861/08 — Camilla Nunes Proenca Formoso
04 0940/12 — Glaucilene Rodrigues da Silva
05 1470/20 — Pedro de Souza Lima Neto

Total: 05 profissionais

Artigo 2° - Cancelar as seguintes inscrigdes “Ad Referendum” do Plenario:

Quadro | - Farmacéuticos:

Em vir Falecimen
01 0931/01 — Hilton Gonzaga de Oliveira

Total: 01 profissional.

Artigo 3° - Cancelar as seguintes inscri¢cdes “Ad Referendum” do Plenério:

Quadro | - Farmacéuticos:

Em vir Transferéncia;

01 1596/07 — llya Celia Camelo (Transferido para o CRF-CE)
02 0345/15 — Luciana Souto Batista (Transferido para o CRF-ES)

Total: 02 profissionais
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Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)
Horério: 14 horas

Artigo 4° - Cancelar as seguintes inscri¢cdes “Ad Referendum” do Plenario:

01

02
03

Clinica, . le 02 I

: ”-l ~ E A _I, . E | .

0045/04 — Luana dos Santos Tabaiares

0595/04 — Vanda Lucia Figueiredo da Silva
2224/14 — Sthephanie Sampaio Santiago

Total: 03 profissionais.

Artigo 5° - Cancelar as seguintes inscricfes “Ad Referendum” do Plenario:

01
02
03
04
05

Quadro V - Firmas:

0363/92 — Hermeter Farmacia de Manipulag&o Ltda
1287/05 — Drogaria do Sitio de Quissama Ltda Me
0454/19 — Primus Pharma Ltda Me

0589/19 — Medlogistica Pretacdo de Serv. De Log. S.A
2731/20 — JSP Drogaria e Perfumaria Ltda

Total: 05 Firmas.

Rio de Janeiro, 14 de maio de 2021.

Tania Maria Lemos Moucgo
Presidente

Pagina 13 de 155



6722 REUNIAO PLENARIA DO CRF-RJ

Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)
Horério: 14 horas

DELIBERACAQ N° 2500/2021
Ementa: “Concesséao de Inscricdo a Profissionais e Firmas”.

O CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO-CRF-RJ, no uso
de suas atribuigbes que Ihe confere o artigo 10, letra “a” e artigo 28 da Lei n® 3.820 de 11 de novembro
de 1960, e de conformidade com a deliberacdo tomada por decisdo da Diretoriarealizada em vinte e
um de maio de dois mil e vinte e um,

Resolve:

CONSIDERANDO, a necessidade de concluir os diversos pedidos de urgéncia, Sede e Seccionais
com o intuito de emissdo de nimero de registro para o exercicio da profissdo, assim como, a
necessidade de cumprir com os requisitos da Resolugdo CFF n°® 638/17, Artigo 4° e Artigo 14°.

Art. 4° - Os processos de inscricao, transferéncia, registro e provisionamento deveréo ser concluidos
em até 30 (trinta) dias, conferindo ao interessado o direito & ampla defesa e de recurso ao Conselho
Federal de Farmacia no prazo de até 15 (quinze) dias, contados a partir da ciéncia dofato pelos
interessados.

Art. 14° - Caracterizada a urgéncia, perecimento de direito, necessidade ou interesse publico, o
Presidente do Conselho Regional de Farmacia ou o substituto regimental poderd, "ad referendum"
do Plenario, deferir o pedido, fundamentando sua deciséo e submeté-la na reunido subsequente para
a devida apreciagéo, seguindo as regras previstas no regimento interno.”

Artigo 1° - Conceder registro aos seguintes profissionais “Ad Referendum” do Plenario:

Definitiva:

01 0591/04 — Monica Costa Padilha
02 0519/19 — Anne Carolina Santos da Silva

03 0689/19 — Emanuelle Pessanha dos Santos Rachid
04 2675/19 — Pablo da Cunha Medeiros
05 2709/19 — Taissa Martins da Silva da Rocha

06 2722/19 — Fernanda da Silva Oliveira

07 2755/19 — Jessica Pereira de Oliveira Fontes

08 2817/19 — Rosineide Cristina Galdino de Souza
09 2890/19 — Renata Silva de Souza

10 0175/20 — Indiara Brasil da Silva Ferreira

11 0530/20 — Jessica de Lima Dias Boaventura Muniz
12 0616/20 — Jaqueline de Alexandria Amaro

13 0929/20 — Ludmilla Silva Oliveira Daigele

14 1738/20 — Anna Beatriz Nunes Barroso

15 0289/20 — Walter Claudino Pires de Souza

16 0280/21 — Sara Feliciana Soares

17 1321/21 — Doris Helena Gomes Pereira de Aguiar
18 1418/21 — Andreisa Costa Teodoro Gouveia

19 1434/21 — Luciana Cardoso da Costa

20 1530/21 — Renata Barbosa Lacerda

21 1532/21 — Vagner Dantas Pinho

22 1545/21 — Luiz Vilharinho Pereira Mendes

23 1585/21 — Marcela Keliane da Silva Costa

24 3111/21 — Thamiris Leticia Cavalcante de Aguiar
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6722 REUNIAO PLENARIA DO CRF-RJ

Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)
Horério: 14 horas

Total: 24 profissionais.
Artigo 2° - Conceder registro aos seguintes profissionais “Ad Referendum”do Plenario:

] N -

01 0157/21 — Susana Martins dos Santos
02 1319/21 — Vanessa da Silva Raiser
03 1485/21 — Thais Roberta do Nascimento Chinezio

04 1582/21 — Joana Paula Fernandes Coelho de Oliveira
05 1627/21 — Digmar Fortunato de Oliveira Junior

Total: 05 profissionais.

Artigo 3° - Conceder registro aos seguintes profissionais “Ad Referendum”do Plenario:

_ e Daativans .
Wﬂ@w"l — ad 0 do Ri

Janeiro:
01 0473/96 — Gabriela Menegassi Meilhac Ross
02 1349/09 — Ana Paula Caroline F Mori de Souza

03 0808/14 — Suzana Costa de Almeida

Total: 03 profissionais.

Artigo 4° - Conceder registro aos seguintes profissionais “Ad Referendum” do Plenario:

01 1313/21 — Ludmila Fernanda Silva

Total: 01 profissional.

Artigo 5° - Conceder registro aos seguintes profissionais “Ad Referendum” do Plenério:

01 0715/10 — Ana Carolina Leite Mendonca

Total: 01 profissional.

Artigo 6° - Conceder registro aos seguintes profissionais “Ad Referendum” do Plenério:

[ Transferéncia;

01 0290/09 — Daniele Duarte Machado

Total: 01 profissional.
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6722 REUNIAO PLENARIA DO CRF-RJ

Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)
Horério: 14 horas

Artigo 7° - Conceder registro aos seguintes profissionais “Ad Referendum”do Plenario:

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47

e finiti o

1171/12 — Fernanda Faria Ribeiro

2373/13 — Nely Silverio de Souza

1608/15 — Adriana Machado Coelho Olivier
2273/17 — Waner Ferreira de Aranzedo
1049/19 — Rumenique Nascimento Rodrigues da Silva
3252/20 — Talita Almeida Neto da Souza Alves
0285/21 — Amanda Carraro Queiroz

0489/21 — Julia Alves dos Santos

0811/21 — Carolina Cristina Garloppe de Andrade
1276/21 — Liliane Soncini Faria Carneiro
1326/21 — Paulo Kleber Barreto Ramos
1430/21 — Katia Cristina da Silva

1436/21 — Maria Aparecida dos Santos Nunes
1440/21 — Rosimara dos Santos Rosa Soares
1448/21 — Anne Karoline Vianna Botelho
1454/21 — Laura Fabiana Vieira do Amparo
1458/21 — Talita Vitoria Vieira Souza

1464/21 — Tamiris Bonifacio da Costa

1466/21 — Thaina dos Santos da Rocha
1474/21 — Amanda Rodrigues de Paula
1489/21 — Julia da Cunha Azevedo

1496/21 — Millena de Sousa Almeida

1499/21 — Beatriz Oliveira de Souza

1501/21 — Rafaela Aparecida Carvalho de Oliveira
1502/21 — Tatiane Cardinot Lima

1504/21 — Thais Salvador Lirio Teixeira Forcato
1505/21 - Lidielma S& Menezes Furtado
1510/21 — Arthur Cesar Gomes da Silva
1514/21 — Vania Quiteria Regulo

1521/21 — Maiara dos Santos de Araujo
1522/21 — Wendel Marins de Andrade

1524/21 — Flavia Baptista Simoes

1533/21 — Erika Cordeiro de Andrade

1540/21 — Anna Beatriz Pereira de Moura
1542/21 — Dayane Rodrigues de Melo Fialho
1546/21 — Erika Cristina Oliveira do Nascimento Coutinho
1547/21 — Maria Clara Batista de Souza
1559/21 — Ana Silva Pereira Correa

1566/21 — Simone de Sousa Cavalcante Cruz
1567/21 — Carolina Rodrigues Lins

1569/21 — Denis Willie de Freitas

1570/21 — Matheus de Souza Amaro

1572/21 — Daiana Goncalo de Souza

1573/21 — Ana Claudia Pires Vieira

1580/21 — Daniele da Silva Pinto Vicente
1584/21 — Isabelle Oliveira Teixeira

1587/21 — Vivian Valado dos Reis Galdino
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6722 REUNIAO PLENARIA DO CRF-RJ

Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)
Horério: 14 horas

48

49
50

1590/21 — Jessyca Bruno de Carvalho

1610/21 — Marta Brum Pimentel Concei¢éo
1658/21 — Laila Crisanto Menezes

Total: 50 profissionais.

Artigo 8° - Conceder registro aos seguintes profissionais “Ad Referendum”do Plenério:

01
02
03
04
05
06

— 3 2 i —
M&U—Mw = L L
E e I'w' -
3296/20 — Luana Cristina da Silva Ferreira
1137/21 — Nayara Rayanne Mendes de Lima Souza
1288/21 — Laura da Silva de Sousa
1328/21 — Gabrielle Jorddo Cardoso
1543/21 — Rosimere da Silva da Costa
1638/21 — Fabiana Cristina Alves da Silva

Total: 06 profissionais.

Artigo 9° - Conceder registro aos seguintes profissionais “Ad Referendum”do Plenario:

01

1689/06 — Rayla Breder Miguel

Total: 01 profissional.

Artigo 10 - Conceder registro as seguintes Firmas “Ad Referendum”do Plenario:

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17

Quadro V- Firmas

Inscrica

0921/20 — Dilce de Jesus Silva Ribeiro Drogaria

3271/20 — Brasil Art & Cores Ind. Com. Imp. E Exp. Ltda Epp
0427/21 — Primus Pharma Ltda

0488/21 — Rio Derme Farmacia de Manipulagéo Eirel
0649/21 — Drogaria Central de Itaborai Ltda

0934/21 — Drogaria Pharmacity Ltda

0935/21 — Tarja Dist de Med e Materiais Hospitalares Ltda
1002/21 — WNS Patologia Clinica de TeresépolisLtda
1022/21 — Portugal Farma Ltda

1029/21 — Milla Drogaria Ltda

1146/21 — R W S Oliveira Drogaria Eireli

1172/21 — Drogaria e Perfumaria RJ de Anchieta Ltda
1209/21 — 4 J Drogaria Ltda

1298/21 — Clinica de Saude Fluminense Eireli

1360/21 — Star Pharma Dist de Medicamentos e Correlatos Ltda
1381/21 — Drogaria Silva de ltaguai Ltda

1387/21 — Drogarias Soul Farma Ltda
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6722 REUNIAO PLENARIA DO CRF-RJ

Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)
Horério: 14 horas

18
19
20
21
22
23

1388/21 — Drogaria Cipriano de Santa Rosa S.A
1445/21 — KLF Barboza Drogaria e Perfumaria
1446/21 — Droga Cap Ltda

1475/21 — Drogaria SOS Saude Ltda

1527/21 — Drogaria Souza Pontes do Cacuia Ltda
1538/21 — Drogaria Ultra Popular Sdo Gongalo Ltda

Total: 23 Firmas.

Rio de Janeiro, 21 de maio de 2021.

Tania Maria Lemos Mouco
Presidente
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6722 REUNIAO PLENARIA DO CRF-RJ

Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)
Horério: 14 horas

DELIBERACAQ N° 2510/2021

Ementa: “Concesséo de cancelamento de inscricdo de profissionais e firmas, e transferéncia de

inscricdo de profissionais”.

O CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO RIODE JANEIRO-CRF-RJ, no uso
de suas atribuicdes que Ihe confere o artigo 10, letra “a” e artigo 28 da Lei n° 3.820 de 11 de
novembro de 1960, e de conformidade com a Deliberagdo tomada por decisdo da Diretoriarealizada

em vinte e um de maio de dois mil e vinte e um.

CONSIDERANDO, a necessidade de cancelamento da Inscricdo para os profissionais/firmas,

Resolve:

Artigo 1° - Cancelar as seguintes inscriges “Ad Referendum” do Plenario:

: le 03 , I fissio:

01 0166/87 — Rita Ifuoe Kuribara da Silva
02 0879/09 — Theo de Miranda Aguilera Campos
03 2930/19 — Robert Batista da Silva

Total: 03 profissionais

Artigo 2° - Cancelar as seguintes inscricdes “Ad Referendum” do Plenario:

Quadro | - Farmacéuticos:

Em vir Falecimen
01 1317/63 — Celio Honorio Ribeiro
Total: 01 profissional.

Artigo 3° - Cancelar as seguintes inscri¢cdes “Ad Referendum” do Plenério:

E l | II:QI]EIE.EAIDEIE

01 0907/10 — Elisangela Fernandes de Lima (Transferido para o CRF-DF)
Total: 01 profissional

Artigo 4° - Cancelar as seguintes inscricdes “Ad Referendum” do Plenario:

ro Il - Ndo Farmacéuti —Técnij m Patologi
ClinicaE . le n3 . |
profissao:

01 0070/18 — Jessica Pereira de Oliveira Fontes
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6722 REUNIAO PLENARIA DO CRF-RJ

Data: 09 de junho de 2021

Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)
Horério: 14 horas

Total: 01 profissional.
Artigo 5° - Cancelar as seguintes inscri¢cdes “Ad Referendum” do Plenario:

01 1254/98 — Eliane Francisca Costa

Total: 01 profissional.

Artigo 6° - Cancelar as seguintes inscricfes “Ad Referendum” do Plenario:
Quadro V — Firmas:

01 0293/85 — Exames Analises Clin Soc Civil Ltda

02 1103/04 — Fedex Brasil Logistica e Transporte Ltda

03 1456/20 — Farmécia Pharmacity de Miracema Ltda

Total: 03 Firmas.

Rio de Janeiro, 21 de maio de 2021.

Tania Maria Lemos Mouco
Presidente
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6722 REUNIAO PLENARIA DO CRF-RJ

Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)
Horério: 14 horas

DELIBERACAQ N° 2511/2021
Ementa: “Concesséao de Inscri¢cdo a Profissionais e Firmas”.

O CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO-CRF-RJ, no
uso de suas atribuigdes que lhe confere o artigo 10, letra “a” e artigo 28 da Lei n° 3.820 de 11 de
novembro de 1960, e de conformidade com a deliberacdo tomada por decisdo da Diretoria
realizada em vinte e seis de maio de dois mil e vinte e um,

Resolve:

CONSIDERANDO, a necessidade de concluir os diversos pedidos de urgéncia, Sede e Seccionais
com o intuito de emissdo de namero de registro para o exercicio da profissdo, assim como, a
necessidade de cumprir com os requisitos da Resolugéo CFF n°® 638/17, Artigo 4° e Artigo 14°.

Art. 4° - Os processos de inscrigdo, transferéncia, registro e provisionamento deverdo ser
concluidos em até 30 (trinta) dias, conferindo ao interessado o direito a ampla defesa e de recurso
ao Conselho Federal de Farmacia no prazo de até 15 (quinze) dias, contados a partir da ciéncia
do fato pelos interessados.

Art. 14° - Caracterizada a urgéncia, perecimento de direito, hecessidade ou interesse publico, o
Presidente do Conselho Regional de Farmacia ou o substituto regimental poderd, "ad referendum"
do Plenério, deferir o pedido, fundamentando sua deciséo e submeté-la na reunido subsequente
para a devida apreciagao, seguindo as regras previstas no regimento interno.”

Artigo 1° - Conceder registro aos seguintes profissionais “Ad Referendum” do Plenério:
ro | — Farmacéuti —Inscricdo Definitiva:
01 1363/21 — Allan Kardec Nogueira de Alencar
Total: 01 profissional.

Artigo 2° - Conceder registro aos seguintes profissionais “Ad Referendum”do Plenario:

01 1378/21 — Beatriz Helena Bispo Gongalves

Total: 01 profissional.

Rio de Janeiro, 26 de maio de 2021.

Tania Maria Lemos Moucgo
Presidente
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6722 REUNIAO PLENARIA DO CRF-RJ

Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)
Horério: 14 horas

DELIBERACAOQ N° 25XX/2021

Ementa: Referenda as Deliberacbes n° 2515, 2516 e 2517 de 2021 - Aplicacdo de multas Ad
Referendum.

O CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO RIODE JANEIRO-CRF-RJ, no uso de
suas atribuicées que Ihe confere o artigo 10, letra “a” e artigo 28 da Lei n° 3.820 de 11 de novembro
de 1960, e de conformidade com a Deliberacdo tomada em Reunido Plenéria realizada em doze de
maio de dois mil e vinte e um,

Resolve:

Artigo 1° - Referendar as seguintes Deliberacdes:

e Deliberacdo n°® 2515/21 de 31 de maio de 2021;

e Deliberacdo n°® 2516/21 de 31 de maio de 2021;

e Deliberacdo n®2517/21 de 31 de maio de 2021;

Rio de Janeiro, 09 de junho de 2021.

Tania Maria Lemos Mouc¢o
Presidente
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6722 REUNIAO PLENARIA DO CRF-RJ

Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)
Horario: 14 horas

DELIBERACAOQ N° 2515/2021

Ementa: emissao de multa ad referendum do Plenario

A DIRETORIA DO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO-
CRF-RJ, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei n° 3.820 de 11 de novembro de
1960 que cria e confere atribuicBes aos Conselhos Federal e Regionais de Farmacia e o inciso X,
do artigo 2°, anexo |, da Resolucdo 659, de vinte e oito de setembro de dois mil e dezoito, que
aprova o Regimento Interno Padréo dos Conselhos Regionais de Farmécia, e de conformidade com
a Deliberacdo tomada na reunido que serd realizada em 09 de junho de dois mil e vinte e um.

CONSIDERANDO: A previsdo contida no paragrafo 1° do artigo 7° da Resolucdo 566/12 do
Conselho Federal de Farmécia.

DELIBERA:

Artigo 1° - Autorizar a aplicagdo de multas para os processos administrativos fiscais abaixo
relacionados:

Razao social NUmero do processo
1 DROGARIA OCEANICA CENTRAL EIRELLI PAF : 309619
2 FARMACIA FIALHO & SILVA LTDA ME PAF : 8320
3 RENATA TEREZA DO N TEIXEIRA DROGARIA ME PAF : 40820
4 DROGARIA DOIS BAIRROS LTDA PAF : 43720
5 PETROSFARMA DROGARIA EIRELI PAF : 43920
6 VENANCIO PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA PAF : 98320
7 DROGARIA S VITORIA EIRELI PAF : 1621
8 DROGARIA SILVA E SILVA LTDA PAF : 16521
9 DROGARIA GILEADE DE BUZIOS LTDA PAF : 45221
10 DROGARIAS PACHECO S/A PAF : 51421
11 FARMACIA J R STELMANN LTDA ME PAF : 51721
12 DROGARIAS PACHECO S/A PAF : 52021
13 DROGARIA ALVER LTDA EPP PAF : 52521
14 DROGARIAS BRASILEIRAS LTDA - ME PAF : 52721
15 DROGARIA VIEIRA E PAZ LTDA-ME PAF : 52821
16 MASSI E VIEIRA DROGARIA LTDA PAF : 52921
17 REDE MARQUES FARMA LTDA PAF : 53021
18 DROGARIAS PACHECO S/A PAF : 57521
19 VENANCIO PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA PAF : 57921
20 FARMACIA PARQUE LAGE LTDA PAF : 58121
21 VENANCIO PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA PAF : 58221
22 DROGARIAS PACHECO S/A PAF : 58321
23 DROGARIA DEZOITO DE JULHO LTDA PAF : 58721
24 RIO JORDAO DROGARIA E PERFUMARIA LTDA - EPP PAF : 62121
FARMAGENERICO ITAIPU DROGARIA E PERFUMARIA
25 LTDA-ME PAF : 62421
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6722 REUNIAO PLENARIA DO CRF-RJ

Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)
Horario: 14 horas

26 PRECO POPULAR DE ITAIPU LTDA-ME

27 DROGARIAS PACHECO S/A

28 DROGARIAS PACHECO S/A

29 LL SOUZA DROGARIAS EIRELI

30 DROGARIAS PACHECO S/A

31 DROGARIAS PACHECO S A

32 VENANCIO PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA
33 DROGARIAS PACHECO S/A

34 VENANCIO PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA
35 VENANCIO PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA

Rio de Janeiro, 31 de maio de 2021.

Tania Maria Lemos Mouc¢o
Presidente

PAF :
PAF:
: 62921
PAF:
PAF :
PAF:
PAF :
PAF:
1 76721
PAF:

PAF

PAF

62521
62721

63521
74021
74321
74721
76621

76821
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6722 REUNIAO PLENARIA DO CRF-RJ

Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)
Horario: 14 horas

DELIBERACAOQ N° 2516/2021

Ementa: emissao de multa ad referendum do Plenario

A DIRETORIA DO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO-
CRF-RJ, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei n° 3.820 de 11 de novembro de
1960 que cria e confere atribuicBes aos Conselhos Federal e Regionais de Farmacia e o inciso X,
do artigo 2°, anexo |, da Resolucdo 659, de vinte e oito de setembro de dois mil e dezoito, que
aprova o Regimento Interno Padréo dos Conselhos Regionais de Farmécia, e de conformidade com
a Deliberacé@o tomada na reuniéo que serd realizada em 09 de junho de dois mil e vinte e um.

CONSIDERANDO: A previsdo contida no paragrafo 1° do artigo 7° da Resolucdo 566/12 do
Conselho Federal de Farmécia.

DELIBERA:

Artigo 1° - Autorizar a aplicagdo de multas para os processos administrativos fiscais abaixo
relacionados:

Razao social NuUmero do processo

1 RENATA TEREZA N TEIXEIRA DROGARIA -ME PAF : 1020

2 M A SIQUEIRA DE CAXIAS DROGARIA LTDA PAF : 33220

3 FARMACIA TORRES LTDA PAF : 36320

4 DIANA VASCONCELOS AZEREDO DROGARIA ME PAF : 60120

5 MMA DROGARIA E PERFUMARIA LTDA PAF : 114220

6 DROGARIA ADOLFO BERGAMINI LTDA PAF : 202120

7 CARVALHO E ARAUJO DROGARIA LTDA ME PAF : 203520

8 B D E DROGARIA LTDA PAF : 204020

9 VITAFORMULA RIO FARMACIA DE MANIPULAGAO LTDA PAF : 204320
10 C.B DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS S.A  PAF : 214920

11 SOGAMA DISTRIBUIDORA DE PROD FARM LTDA PAF : 215020
12 SOGAMAX DIST.DE PROD FARMACEUTICOS LTDA ME PAF : 215120
13 DROGARIA UNICA FARMA EIRELI-ME PAF : 5121
14 INOVA FARMA LTDA PAF : 5221
15 RV VIANA FARMACIA E PERFUMARIA LTDA PAF : 6921
16 KV M DROGARIA LTDA PAF : 34321
17 MINI FARMA DROGARIA E PERFUMARIA EIRELI PAF : 35321
18 POP PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA ME PAF : 35421
19 NZS DROGARIAS EIRELI - EPP PAF : 35921
20 MEDKATUS FARMACIA HOMEOPATICA- ME PAF : 36521
21 DROGARIAS PACHECO S/A PAF : 36721
22 CSB DROGARIAS S.A. PAF : 37621
23 RAIA DROGASIL SA PAF : 38021
24 DROGARIA AJA DE ARROZAL LTDA PAF : 45521
25 FARMACIA TR CONDESSA DO RIO NOVO LTDA PAF : 46421
26 DROGARIA MAZZONI DE BARRA DO PIRAI LTDA PAF : 46821
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Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)
Horario: 14 horas

27 PHARMA NEW DROGARIA E PERFUMARIA LTDA EPP PAF : 47621
28 M M G GONCALVES OKAMOTO F MANIP DE P SUL ME PAF : 48821
29 MEGAFARMA ZONA SUL LTDA PAF : 55221
30 FARMACIA PRINCESA DA APIA EIRELI PAF : 55421
31 DROGARIA MINI PRECO DA GAVEA LTDA - EPP PAF : 55621
32 IMPAR SERVICOS HOSPITALARES S.A PAF : 55721
33 EDUS DIST. DE MEDIC. E MAT. CIRURGICOS EIRELI PAF : 59121
34 BOA FARMA DE PADUA FARM E PERF LTDA ME PAF : 59221
35 MARCHITO E MARCHITO FARMACIA LTDA - ME PAF : 59321
36 ANTIQUA HOMEOPATIA E MANIPULACAO LTDA PAF : 59821
37 CENTRO MICROCIRURGIA E DIAGNOSTICO LTDA PAF : 60021
38 PETRO-ISA DROGARIA LTDA PAF : 60421
39 ONCOLOGIA REDE D OR PAF : 61221
40 DROGARIA MAC MONTEIRO LTDA PAF : 67521
41 S PEREIRA DROGARIA E PERFUMARIA EIRELI PAF : 67721
42 FARMACIA IRMAOS ARAUJO DO MATO ALTO LTDA PAF : 68521
43 ARAUJO GONCALVES DROGARIA EIRELI ME PAF : 68721
44 DROGARIA NOVA FARMA NI LTDA PAF : 71321
45 DROGARIAS PACHECO S/A PAF : 72121
46 DROGARIA GRUPO RANGEL LTDA - ME PAF : 75021
47 DROGARIA SAO DOMINGO EIRELI PAF : 76021

Rio de Janeiro, 31 de maio de 2021.

Tania Maria Lemos Mouc¢o
Presidente
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6722 REUNIAO PLENARIA DO CRF-RJ

Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)
Horario: 14 horas

DELIBERACAOQ N° 2517/2021

Ementa: emissao de multa ad referendum do Plenario

A DIRETORIA DO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO-
CRF-RJ, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei n° 3.820 de 11 de novembro de
1960 que cria e confere atribuicBes aos Conselhos Federal e Regionais de Farmacia e o inciso X,
do artigo 2°, anexo |, da Resolucdo 659, de vinte e oito de setembro de dois mil e dezoito, que
aprova o Regimento Interno Padréo dos Conselhos Regionais de Farmécia, e de conformidade com
a Deliberacé@o tomada na reuniéo que serd realizada em 09 de junho de dois mil e vinte e um.

CONSIDERANDO: A previsdo contida no paragrafo 1° do artigo 7° da Resolucdo 566/12 do
Conselho Federal de Farmécia.

DELIBERA:

Artigo 1° - Autorizar a aplicagdo de multas para os processos administrativos fiscais abaixo
relacionados:

Razao social NuUmero do processo
1 DROG GIGANTE DA ESTRADA RIO SAO PAULO LTDA PAF : 275619
2 FARMAGE RIO FARMACIA LTDA PAF : 5420
3 SAMANTA EUGENIA LEONEL DA SILVA PAF : 13520
4 PHARMA ONDA E MAR Il LTDA PAF : 20120
5 DROGARIA HAJA LUZ LTDA EPP PAF : 35320
6 DROGARIA BOA SAUDE RIO LTDA PAF : 35420
7 SILVANA PINTO DA SILVA PAF : 36520
8 EMERSON A J FERREIRA DROGARIA EIRELI ME PAF : 36920
9 MUNICIPIO DE BARRA MANSA PAF : 37220
10 REDE DE FARMACIA ULTRA POPULAR LTDA PAF : 37820
11 DROGARIA SIMPLES DO RIO LTDA ME PAF : 39920
12 DROGARIA E PERFUMARIA SHALOM LTDA ME PAF : 41820
13 SAMANTA EUGENIA LEONEL DA SILVA PAF : 42120
14 DROGARIAS PACHECO S/A PAF : 64020
15 FARMACIA RECREIO TERREIRAO EIRELI - ME PAF : 64320
16 DROGARIA HTR PRAIA SECA LTDA ME PAF : 121820
SANTA CASA MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS
17 CAMPINHOS PAF : 133720
18 DROGARIA ZOE LTDA PAF : 181820
19 DROGARIA SPM ABREU LTDA PAF : 215820
20 DROGARIA NEY ESTHER LTDA PAF : 19221
21 MUNICIPIO DE RESENDE PAF : 39921
22 DROGARIAS PACHECO S/A PAF : 43921
23 A G TORRES FARMACIA E PERFUMARIA PAF : 44521
24 DROGARIA ANDRADE VILA ISABEL LTDA - ME PAF : 50221
25 CLINICA IMUNO BARRA EIRELI - ME PAF :51321
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Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)
Horario: 14 horas

26 FARMACIA RIO MINAS DE PADUA LTDA-ME
27 DROGARIAS PACHECO S/A
FARMACIA RENOVACAO PRODUTOS FARMACEUTICOS
28 LTDA
29 RGN FARMACIA LTDA EPP
30 DROGARIA JR LIMA EIRELI

Rio de Janeiro, 31 de maio de 2021.

Tania Maria Lemos Mouc¢o
Presidente

PAF :
PAF :

PAF :
PAF :
PAF :

61621
64821

66121
70121
73821
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Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)
Horario: 14 horas

DELIBERACAO N° 25XX/2021

Ementa: cancelamento de processos ad referendum

A DIRETORIA DO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO-CRF-RJ, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei n® 3.820 de 11
de novembro de 1960 que cria e confere atribuicbes aos Conselhos Federal e Regionais
de Farmécia e o inciso X, do artigo 2°, anexo |, da Resolugcdo 659, de vinte e oito de
setembro de dois mil e dezoito, que aprova o Regimento Interno Padrdo dos Conselhos
Regionais de Farmacia, e de conformidade com a Deliberacdo tomada na reunido que sera
realizada em 09 de junho de dois mil e vinte e um .

CONSIDERANDO: A Deliberagdo N° 1982/2018, aprovada em 05 de dezembro de 2018,
gue dispbe sobre o cancelamento ad referendum de Processos Administrativos Fiscais
pelo Plenario do CRF-RJ.

DELIBERA:

Artigo 12 - Autorizar o cancelamento dos processos administrativos fiscais abaixo:

Nr inscricao
1 21259
2 17710
3 9283
4 21397
5 11797
6 11572
7 12252
8§ 5748
9 12793
10 21685
11 6415
12 23772
13 11344
14 11026

razao social numero do PAF

FARMACIA NOVA JMR LTDA-ME

DROGARIA NOVA ALIANCA DE NILOPOLIS LTDA - EPP
OFS RJLTDA
JPS FARMA LIMITADA - ME

DROGARIAS PACHECO S/A

JC & L COMERCIO DE DROGARIA E PERFUMARIA LTDA-ME

DROGARIAS PACHECO S/A

LUPORFER COM DE DROGAS E MED LTDA

DROGARIAS PACHECO S/A

DROGARIA SANTO AGOSTINHO LTDA.

DROGARIAS PACHECO S/A

RT FARMA LTDA

COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUICAO

DROGARIA ATRATIVA DE SEPETIBA LTDA

103820

127320

139020

140620

151020

12721

31021

32221

32721

32821

33221

51621

41321

81721
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Data: 09 de junho de 2021

Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)
Horario: 14 horas

15 23572  ALQUILAB PHARMA DO SUL FLUM MANIP E HOMEO LTDA 83221

16 13080 DROGARIA CIPRIANO DE SANTA ROSA S/A 206320

Rio de Janeiro, 09 de junho de 2021.

Tania Maria Lemos Moug¢o
Presidente
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6722 REUNIAO PLENARIA DO CRF-RJ
Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)

Horario: 14 horas

Tabela com a explicagdo dos motivos de cancelamento

Nr. Processo Motivo
omissao Assistencial do CRF R
103820 Fiscal solicitou autuagdo por IRREGULAR porém a empresa ja havia solicitado assungdo do RT (

FEM desatualizada).

127320 Problema na FEM.

139020 Profissional encontrava-se em horario de intervalo.

140620 Havia um farmacéutico presente e o mesmo ndo possui registrada nenhuma RT no horario da
inspegao.

151020 Problema na FEM.

206320 Como na data da emissdo do auto de repeticdo 18/12/2020 a empresa ja estava com RT para

o0 horério (LAIS RICHA DO AMARAL — 28.580 — 29511720 — 26/10/2020).

12721 Problema de atualizagdo na FEM.
F ¢
ad ult , €Q delB0 di
aiorio-de-Assisiencia-do
32221 Problema de atualizagdo na FEM.

32721 Havia u Grio foi 13/11/2020, ou
seja, co BSs, ¢ 3 g imfaeatiWelade privativa sendo
desempenhada .

32821 Havia um farmacéutico presente, a data de saida do ultimo RT do horario foi 06/11/2020, ou
seja, com menos de 30 dias, e o fiscal ndo descreveu nenhuma atividade privativa sendo
desempenhada.

33221 Havia um farmacéutico presente, a data de saida do ultimo RT do horario foi 20/10/2020, ou
seja, com menos de 30 dias, e o fiscal ndo descreveu nenhuma atividade privativa sendo
desempenhada.

51621 FEM encontrava-se com dados desatualizados.

41321 Durante a andlise do processo foi observado que no sistema a empresa protocolou assungdo
de RT em 17/11/2021, ou seja, antes da inspecdo. Apos diligéncia ao setor de registro, foi
confirmado o equivoco da efetivagdo da assungdo.

81721 FEM encontrava-se desatualizada no r;nomento da inspegao. '

83221 Apos k&zende:%ﬂi ‘“°°eSZZ ?0%502 ql ’ farmaCéUtico..L.. RF

encontrava-se presente (assinou apds a impress
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Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)
Horario: 14 horas
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6722 REUNIAO PLENARIA DO CRF-RJ

Membros da Comissao

»Ricardo Lahora Soares
CRF-RJ 7042 - Presidente

»Lucieny De Faradouza
CRF-RJ 11312

»Thiago Lopes Das Dores
CRF-RJ 19128

-
4 CRF
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Il Anal- \idanrAanfAarAnnia (DlatafAarmma AnlinAa MATAMAAIinAN

Os Membros da Comissao de Assistencia
Profissional, a saber: Ricardo Lahora Soares,
Thiago Lopes das Dores e Lucieny de Fario
Souza, em atencao 0o Regulamento do
Fundo de Assistencia criado nos termos do
que dispde os pardgrafos 1° e 2° do artigo 27
da Lein® 3.820, de 11 de novembro de 1960,
vém, atraves deste, apresentar seu parecer
referente a gestao do Fundo de Assistencia
e seus Beneficidrios.
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6722 REUNIAO PLENARIA DO CRF-RJ

Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)

Realzada a concessdo do beneficio e homologada em
Reunido Plenaria, € formado um processo individual,
onde s00 arquvados fodos ©os  documentos
orofocolados pelo requerente, atas das reunioes,
alteracoes, prorogacoes, pagamentos € quaisquer
outros documentos que a Comissao achar conveniente.
Sendo obrigatorio a visita da comissdo ao beneficiario
pelo menos 01 (uma) vez ao ano para realizar prova de
vida e conferencia de laudos.

Vale destacar que o auxilio do Fundo de Assisténcia do
CRF-RJ ndo se confunde com o auxilio doenca ou
aposentadoria por invalidez pagos pelo INSS, uma vez
que 0 auxilio do Fundo € concedido por prazo
determinado e ndo gera dreitfo adquiido.
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Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeetina)

Em rozdo da pandemia do virus  SARS-Cov-2
(‘coronavirus), causador da doenca COVID-19, as
autoridades publicas foram obrigadas a tomar uma
serie de medidas que restringem a circulagdo de
pessoas, motvando, inclusive a suspensdo dos prazos
processuais no ambito dos Conselhos de Farmacia por
meio da Resolucao n® 682/2020 do CFF.

Ocore que mesmo com a retomada dos prozos,
conforme a Resolucdo n® 689/2020 do CFF, as medidas
de distanciomento social permanecem Imposiivas,
como forma de prevenr a proliferacdo do virus,
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Data: 09 de junho de 2021

nnnnn *\/ideanrnnfardnria (Platafnrma nnline (RnTnMeatinn)

No dia 13/01/2021, na Plendria 660°, esta comissGio
evidenciou a mpossiblidade de realizar as visitas aos
assisfidos  do  fundo  de  assisténcia,  conforme 0
regulamento.  Considerando que esta comissdo €
composta por profissionais de saude que estao atuantes
no combate a pandemia do virus SARS-Cov-2
'coronavirus), onde seria de extrema gravidade
comparecer fisicamente @ casa do beneficidrio para
fazer a dligencio e a devida apuracdo de laudos e
documentos. A presenca dos membros poderia colocar
em risco 0s beneficiarios 0s quais ja tem sua saude
debitada. Inicialmente a comissao solicifou um prazo de
180 dias para a realzacdo das visitas e apresentacao
dos documentos dos beneficiarios, porém a plendria
votou por 90 dias de prazo para realiza¢do das oifivas e
apresentacao do parecer da comissao.
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6722 REUNIAO PLENARIA DO CRF-RJ

Data: 09 de junho de 2021

Quem Tem Direito?

v Artigo 1° - Pardgrafo unico - Poderdo ser beneficiados pelo

Fundo de Assistencia todos os profissionais desctitos no artigo
14 da Le1 n° 3.820/60, desde que o profissional :

+ a) Nio esteja cumprindo penalidade ética disciplmar ou tenha
sofrido a penalidade restritiva ao exercicio da profissdo nos
ultmos 03 (trés) anos;

v b) Seja mscrito no CRF-RJ ¢ tenha contribuido com o
pagamento de anuidade pelo menos no exercicio anterior ao

pedido;

* ¢) Ndo possua debitos perante o CRF-RJ, contraidos at€ o
momento do micio da mvalidez ou enfermidade.
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6722 REUNIAO PLENARIA DO CRF-RJ

Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeetina)

Artigo 2° - Para os efeitos deste regulamento serdo adotados os
seguintes concertos:

[ - Invalido ou Enfermo — Individuo 1mpossibilitado de trabalhar,
seja em razdo da 1dade ou em virtude de alguma patologia
Incapacitante.

[T - Necessitado - aquele que ndo dispde de recursos para prover
as necessidades basicas da vida relacionadas a alimentagdo, satde
¢ moradia.

w
4 CRF
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Il Anal- \idanrAanfAarAnnia (DlatafAarmma AnlinAa MATAMAAIinAN

Objetivos da Comissao

A comissdo € Responsavel por auditar oS
beneficidrios  assistidos  pelo  CRF/RJ
verificando se 05 mesmos gozam da
necessidade da manutencdo do beneficio

de fundo de assistencia concedido diante
da comprovacao da incapacidade do

exercicio profissional.

-
4 CRF
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Beneficiarios Atualmente
Assistidos Pelo CRF/RJ

» Marcia Ferrera Diniz - Residente em Iguaba
Grande - RJ;

» Bruna Marcilia Silva Dias- Residente em Vila Velha
- ES;

» Ana LUcia Gomes Araujo - Residente em Além
Paraiba-MG;

» Tatiane Abrahao de Matos (Em Analise)-
Residente em Resende - RJ.

w
4 CRF
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Data: 09 de junho de 2021

QOitiva Realizada x Conclusao
do Relatorio

Bruna Marcilia Silva Dias - Paciente paraplégica sofre
de paraparesia e polineuropatia de nervos perifericos
de alta gravidade e frombofiia de SAF - Sindrome do
anficorpo  Anfifosfolipidico,  com  deformidade
complexa do pé esquerdo tipo equinovaro associada
a garra flexivel de todos os dedos do pé. No dio
04/01/2021 foi submetfida a fratamento cirurgico:
alongamento do tenddo de Aquiles, friplice arfrodese
modelante, tenotomia do flexor profundo dos dedos
menores e artrodese da arficulacao interfalangeana
do halux.

-
4 CRF

Pagina 42 de 155



6722 REUNIAO PLENARIA DO CRF-RJ

Data: 09 de junho de 2021

RCM NEUROLOGIA

PACIENTE: BRUNA MARCILIA SILVA DIAS

LAUDO

PROEnte a1 regumentD neste seraCs Gendo a dor Crdnaca NCt Mmemhros wfaricr  Jeguets Se
PORRSUTDPETS 1mLENO-MOCFY ¢ TOMBOZE venotd Profumdy ROt MembiDt - eR1ACWeCs €
tramtomo de humor (om deprendo reormests intabdade emOCON ¢ anuedade

dapenddacia Guirnga & opesder
im w0 de

Arsftriptibens TSeng B8N | Gabapenting 800mg A/8h | Conaregers Img I3 oty
Morfina 30mg 1 ¢p 1112 Dormonid 15ng rote. Clenane &0myg 12/12%

fpde 25mg prote;  Dulowetns 60mg

Fal seguiments am conunts com Mematolopd devido ) Sindrome S0 Asticorpe
Antifortobpude

Sciicito acompanhementc ds Pugustra
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Data: 09 de junho de 2021

I nral- \Vidanranfaranecia (Dlatafarma nnlina MATAMaatinn)

ECEITUARIQ MEDICO
m
’iduu;

BAUNA Mancn 14 SIVA DlAs

MENORES £ ARTRODESE DA ArTice sy TE: TENOTOMIA
NECESSIT, TIOQWACAD INTERFALANGEANA
e ey OVENTA ) DIAS PARA m?&nr:zu:cho FORTANTO DEVE

oM CONSOUIDACAD £
DESLOCAMENTOS. AOBILIZACAO GESSADA E RESTRITA AD LETTO SVITANDO LOCOMOGAD €
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Data: 09 de junho de 2021

Relatério de P};;;;;;,'é;;uug:mo da Unigace

.+ 533574

: ELTONLBC

© 576160 pT NASC: 1
: 15

..t UNIMED VITORTA /02/1984 (36A 11M 20D)

107::3 - anom s::nczm SILVIA DIAS
; TURA . CORPOREA:
INTERNAGAO. : 19/01/2021 18:39 15 DIAS(S) INT

DATA: 03/02/2021 18:00

++ve.1 DIOGO LESQUEY o
UNID. INT..: ACOMODACOES 3¢ s SANDOVAL SERVIGO: B!

CID s eatesranis P32 LEITO. .: APARTAME
DIAGNOSTICO: 1 ERISODIO DEPRESSIVO MODERADO
PROTOCOLO. . ;

CLASSIFICACAO DE RISCO:

# ORTOPEDIA

PACIENTE COM RELATO DE TVP PREVIA, EVOLUINDC
EVOLUINDO COM NECESSIDADE DE FASCIOTOMIA NA

TENDOES (SIC). PACIENTE RELATA CIRUR
NEUROPATIA, EQUINO FIXO E DEDOS EM GA

ACIENTE RELATA QUEDA NO BANHEIRTO HA 5 Dl

AO EXAME W,
EDEMA 1+ NO TORNOZELO, PRESENGA DE
MEDIO PE, TENDAI ggtggu“ «

PRESENGA DE FIO
PRESENGA DE NECROSE NO CAL
PRESENGA DE MOBILIDADE
SITIOS DE INTRODUGAO DOS Fl

CD: .
SOLICITO RX TORNOZEL!
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Data: 09 de junho de 2021

Innnl'\/i nnfaréncia (Platafarma anline (GoTaMeatin

B
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Data: 09 de junho de 2021

.

Pagina 47 de 155



6722 REUNIAO PLENARIA DO CRF-RJ

Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting
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Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)
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Data: 09 de junho de 2021
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Data: 09 de iunho de 2021

Parecer da Comissao: Que sejo mantido o beneficio
devido a incapacidade de atuar profissionalmente.
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Data 09dej nhode2021
cal: Vide a (Plataforma online GoToMeeting)

Oitiva Reallzada x Conclusao
do Relatorio

Ana Lucia Gomes Aradjo - A aproximadamente 20
anos afrds a paciente sofreu hipdxia grave apos
parada cardiaca durante cirurgia para apendicite.
Evoluiu em coma, infubada e colocada no resprador.
Onde fez sepse abdominal e peritonite, tendo que
fazer nova crurgia. Evoluiu com convulsoes, infecGoes
e estenose de fraqueia, com novos procedimentos
crurgicos. Apos a fase aguda, a paciente evoluiu com
defict  cognitvo  acentuado,  transtornos  do
comportamento, ataxio da marcha, disartria grave e
postura distonico-atetosica das maos.

-
4 CRF
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Data: 09 de junho de 2021

Apesar de algumas  pequenas melhoras  com
reablitacdo, a paciente tem grave desequiibrio
necessitando  auxiio  para  deambular,  disartria,
dificuldade de leitura e compreensdo da linguagem,
franstomo da afencdo, orientacdo, raciocinio €
memoria. A paciente encontra-se  defintivamente
ncapacitada e necessita de  acompanhamento
medico permanente, fisioterapia e fonoterapia e do
cuidado permanente de seus familiares.

Diagnostico principal: Encefalopatia Hipdxia (CID 10: G
93.1 e 146.0) pos-parada cardiaca.

o
4 CRF
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Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)

LAUDO MEDICO

Nome do Médico: JOSE MARCELO FERREIRA BEZERRA
CRM: 214161

Enderego do Médico: R VISCONDE DE SILVA, 52 SL 304 - BOTAFCGO, RID DE JANEIRD, CEP:
wnn

Teletone do Médica: (21) 26275063
Nome Paciente; Axa Lucia Gomes Arajo

Descrigie:

A paciente Ana Lucta Gomes Araug, estd sob meus cudados médicos desde 02/03/2011

A Paciente sofrsu NpOula grave apds parada cardiaca, né mats oe 20anos atrds, durante crurga
Dara aDeNdiche. Evoluly &m coma, intubacs ¢ colocada no respiradr. A sequir fez sepse
abdominal e pertonile, tando que fa2er nova cirwgia. Evolulu com comulsbes infeopdes &
edlenase de Lagueia, com Hoves procedimentos cinegioos

Apds 3 fase aguda, 3 packente evolul com déficit cognitho acentuada, transtomos do
comportamento, ataxia ds marcha, disartna grave @ postura distonico-atetosica das maos
Apecar de aigumas pequenas meharas oom reabiitacdo, a packente fem grave desequilbao
necesstando audio paca deambular, disanria, dificuicade de leilurg e comgreensio da
linguagen, ranstomno da atencdo, orientagdo, raciocinig & memdria

A paciente encontra-se defnitvaments ncapacitada ¢ necossia de acompantamento medico
permanente, fisloterapia & fanoterapia @ o culdado permanante de seus familiares
Diagnastio principat Encefalopatia Hipdsa (CID 10: G 9312 1 46.0) pds-parada cardaca

fio 0 Janeiro, 09 de Fevarero de 2021,

Utirze 0 Qroode ou 05 dados de a0esso para valkdar o cocumento no endersco bateo

PRIDS. Wiww Crannar) 0eg.br/ servcomadiod/ documsniomecico/validar

Dadas para acesso:
-CRM: 214161
-Cdigo de Validacdor a6¢22400-9263-4113-8858-¢9457607446a

W b o G ke & ipon; o O o vowts Micica 8w aconds con 3 Pasowr O TV

L T N T LR T T
pracediments jovkc & rede provtadorns &2 pano. Adeeta-as | NITA TECNCA & 1/ 2220 C0MEC GLAS GAAS DRAS-OBRC.OFF0, du ANS

L cwso e probleres cum opesdirus de saide 4 prawador’smaa poded et wm conteld com & ANG peic takefooe 000 731 WAL
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Data: 09 de junho de 2021

Parecer da Comissao: Que seja mantido o beneficio
devido a incapacidade de atuar profissionalmente.
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09djhd2021
cal: Vide a (Plataforma online GoToMeeting)

Olhva Reallzada X Conclusao
do Relatorio

Marcia Fereira Diniz - Segundo relatdrio médico,
datado de 22/10/2020 a paciente foi submetida a
colectomia dreita radical em 2007 e submetida @
fotalzacao de coletomia com anastomose primaria €
colecstectomia  em 2018,  Segue  em
acompanhamento ambulatorial sem previsao de alto
nstitucional no momento. Durante a oitiva, realizado
pela comissdo no dia 01/03, foi avaliodo que
aparentemente esta muito bem de saude. Esto
responsiva, orientada, deambulando, boa cognicao.
Conhecendo bem os termos tecnicos e legslacdo
vigente.

w
4 CRF
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09djhd2021
cal: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)

ApresenTou rembo de enTrego dO Declaracdo de Ajuste

anual, referente ao ano de 2018. Nao apresentando do
ano de 2019. Onde foi identificado que a Dra. Marcia
possul  rendimentos  orundos  do  Minsterio  do
Infraestrutura (CNPJ: 37.115.342/0032-63). Tendo como
rendimentos recebidos o valor de R 41.54148 e 13°
saldrio no valorde R$ 3.297,33.

Fol solictado o beneficiona  que encaminhasse d
comissdo  uma  declaracao de Ajuste anual mais
recente, sendo atendida a solictacdo no di
16/04/2021. Onde foi confrmado que a Dra. Marcia
possul rendimentos oriundos do DEP. DE CENTRAL. SERV.
DE INATIVOS E PENS. (CNPJ: 00.394.460/0562-87). Tendo
como rendimentos recebidos o valor de RS 34.617,90 e
13° salario no valorde R$ 3.461,79.

L CRF
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Data 09 de junho de 2021
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Data: 09 de junho de 2021
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Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)

Parecer Juridico:

Trato-se  parecer juridico solicitado pelo  Diretor
Secretario Geral do CRF/RJ, membro da Comisso
Assistencial deste Regional, quanto a permanéncia do
farmacéutica Marcia Ferrera Diniz no programa de
Assistencia Profissional, considerando a veriicacao pelo
comissao de que a profissional recebe outros proventos
além da oferecida pelo referido programa.

Feifo o relatdrio, passamos a andlise. O beneficio do
Assisténcia Profissional, este estd previsto no art, 27, § 1°
da lei 3.820/60, foi instituido pelaResolucdo CFF 56/67 €
é regulamentado no CRF/RJ pela Deliberacdo CRF/R]
1614/2017.
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Data: 09 de iunho de 2021

Como estabelece o art. 1° desta ultima norma, o Fundo
de Assistencia se destina a assisteéncia dos profissionais
farmacéuticos necessitados  quando  enfermos  ou
nvalidos. O beneficio concede auxilio mensal de
natureza pecunidria, ndo reembolsavel, para atender
05 farmacéuticos enfermos ou invalidos fotal ou

parcialmente, de forma permanente ou transitoria (art.
£1).

O art. 2° Il do norma estabelece o conceito de
necessitado: aquele que nao dispoe de recursos para
prover as necessidades basicas relacionadas @
alimentacdo, salde e moradia.
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No caso sob andlise, a farmacéutica apresenta relatorio
médico lavrado por profissional do Instituto Nacional do
Cancer, datado de 28/06/2019, que apresenta CID CI8 -
neoplasio maligna de colon, enquadrando-se no inciso |V

acima.

Diante de todo 0 exposto concluimos que para a concessao
da isencdo de anuidade requerida, a farmacéutica devera
atender as exigéncios impostas pela Resolucdo CFF 693/2020
e pela Deliveracdo CRF/RJ 2402/2020, que disciplinam o
maténa. Se a requerente quiser, poderd ainda requerer o
inscricao remida, nos termos do art. 30, § 2° da Resolucao CFF
638/2017. Por fim, oriento que a Comissao de Assistencia
solicite que a requerente apresente declaracdo de rendo
mais atual ou declaracdo de isencdo da decloracco de
renda, para que possa julgar a situacao com mals Amparo,
podendo recomer, anda, 00 que estabelece o art. 9° da
Delberacao CRF/RJ 1614/2017, solicitando mais documentos
ou esclarecimentos que se fizerem necessarios a formacao de
seu convencimento.
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Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)
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Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)
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Data: 09 de junho de 2021

Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)

NOME: MARCIA FERREIRA DINZ

CPF: 704.080.337-20 IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FISICA
DECLARACAO DE AJUSTE ANUAL EXERCICIO 2021 ANO-CALENDARIO 2020
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Bors 0 Grotog o 31120000 AL
Divicas 0 s roas 0 21122019 Hs
Owvicias ¢ drus res o 31122000 14
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Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)

Parecer da Comissao: Foi constatado na declaracdo
de ajuste anual de 2018 e 2020 que a beneficiaria
recebe recursos para prover as necessidades basicas
da vida relacionadas a alimentacdo, saude e moradia
e conforme a deliberacao CRF/RJ 1614/2017, o Fundo
de Assistencia se destina a assisténcia dos profissionais
farmacéuticos  necessitados quando  enfermos ou
nvalidos € em seu art. 2°, Il da norma estabelece o
conceito de necessitado: aquele que nao dispoe de
recursos para prover as necessidades basicas
relacionadas a alimentacdo, saude e moradia.

Sendo assim...
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Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)

Entendemos que a Dré, Marcia, ndo foz jus ao beneficio,
UMa VEZ que a mesma recebe recursos para prover as
necessidades badsicas da  vida relacionadas @
alimentacdo, saude e moradia. Considerando que 0
piso do farmacéutico no Estado do Rio de Janeiro € de
aproximadamente R$ 3.100,00.

Nosso parecer € pelo cancelamento do bengficio,
podendo esta comssao recomendar uma  novda
concessao do beneficio caso a beneficiaria apresente
documentos que comprovem que 0s rendimentos
oriundos do DEP. DE CENTRAL. SERV. DE INATIVOS E PENS,

500 insuficientes para suprir suas necessidades basicas.
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Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)

Fsta comissGo entende também que seja concedido a
sencdo de anuidade, uma vez que terdo dreffo oS
requerentes portadores de qualquer doenca previstano
art. 151 da e 8213/91 e suas atualizacoes, comprovada
por junta médica oficial que ateste o diagnostico e o
fratamento, pelo periodo de validadedo laudo.

No caso sob andlise, a farmacéutica apresenta relatorio
médico lavradopor profissional do Instituto Nacional do
Cancer, datado de 28/06/2019, que apresenta CID C18
- neoplasia maligna de cdlon, que se engquadra para
pedido de isencao.

Pagina 72 de 155



6722 REUNIAO PLENARIA DO CRF-RJ

Data: 09 de junho de 2021

QOitiva Realizada x Conclusao
do Relatorio

Tatiane Abrahao de Matos - Paciente de 41 anos, com
diagnostico recente de carcinoma ductal invasivo
luminal B da Mama direita. (CID C30.9). Foi submetida
a0 qumioterapia neoadjuvante seguido de cirurgio
conservadora em dezembro de 2020. No momento
encontra-se em radioterapia adjuvante, além disso,
encontra-se em fratamento adjuvante sistemico com
hormonioterapia oral e blogueio hormonal com
medicacdo subcutanea. Sem previsdo de alta do
acompanhamento e fratamento oncologico.

—
4 CRF
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Data: 09 de junho de 2021

1 A~_=T_nn

Solicitou  auxilio-doenca previdenciario, mas no
momento se encontra em analise. Relata que seu
salario pelo municipio teve uma reducdo de 50%,
recebendo no momento o montante de R$ 1.337,65,
porém paga R$ 854,43 de plano de saude, fora os
gastos com transporte e medicamentos para realizar
0 fratamento.
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Data: 09 de junho de 2021
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Dingnostico por imagerm

Paclente: TATIANE ABRAMAO DE MATOS |dade; 41
Data do Exame: 271002020 N* do Exame: 626402-34

Médico: LUIS FELIPE PALMA COSTA SOARES Convénio: RADIOVIDA - UNIMED

RESSONANCIA MAGNETICA MAMAS

Indicaclo invasivo
Paciente de 41 anos, com dlagndatico recente de carcinoma ductal ' m m

diraita, realizando exame de resposta apds quimioterspia sistem
clrurlca com clip metdlico. Exame anterior feallzado em 07/2020 (cat 6) dispor ","..,. o eieieme.

Téonica:
Exame realizado em equipamento de 1,5 Tesla, com bobina eef
multplanares ponderadas em T1 o T2 com & sem supressiio de

Analise;
Mamas lendendo & simetria, com parcial substituicao adipos
Pele, tacido celular subcutneo, mamilos @ regides retroare
Parénuima mamério apresentando realce progressivo @ i
aspecto funcional, com Intensidade leve. 3
Em comparagAo a0 exame anterlor, nota-8e importante redug
marpens esplculadas localizado no quadrante Supero laten

Imagem sugestiva de marcador
determinando artefatos de imagem 8,
Enmmmmwmm(mln- ,
O.BxO.SxO.m;xmmW“
Restante do mamério sem alterag
Linfonodos axliares com hilo gorduroso cer
%.0,8om nos malores aixos axials,
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Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)
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Data: 09 de junho de 2021
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Data: 09 de junho de 2021

I neal- \Videnrnnfarédneia (Platafnrma nnline GaTnMeatinn)

x PRO-VIDA

Resende, 02 de marco oe 200
RELATORIO MEDICO

Pacente Tatiane Abrahlio de Matos, dl,;:‘ 1 anos, m\‘!
carcinoma invasivo da mama (neoplasia maligna da mama), grau 3, corm
comprometimento linfonodal. r

Fol submetida 8 quimioterapia neoadju
Atualmente, encontra-se em Radioterapid
Além disso, encontra-se eém
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Data: 09 de junho de 2021
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Data: 09 de junho de 2021
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Data: 09 de junho de 2021
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Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)

N

MONTE SINAI

Recoita Meédica:

Paciente: Tatiane Abraho de M
Prescrovy,

USO TOPICO,

ICETAPHIL HIDRATA
HIDRATANTE FACLAL oﬂ%ﬁk‘% ERnnACIDO HIALURONICO 0y cepave

APLICAR FACE A NorTE £ PELA MANHA

2-CERAVE LOGAO pE LIMPEZA OU NUTREL, GEL DE LIMPEZA-
LAVAR A FACE 1 A 2X/DIA

I-CETAPHIL CREME-POTE TAMPA VIRDE
APLICAR CORPO APOS BANHO--USO CONTINUO

ats 311082020 18,29
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Luciana Martins Mirand
CRM: R) 52721948 x
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Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)
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Data: 09 de junho de 2021

I neal- \Videnrnnfarédnecia (Platafanrma nnline GaTnMeatinn)
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Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)
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Data: 09 de junho de 2021
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Parecer da Comissao: Considerando que a Dr,
Tafiane solictou isencdo de anuidade em vista de
frafamento de cancer de mama. Esta comissao
entfende que sejo concedido a isencdo de
anuidade, uma vez que terdo direifo oS requerentes
porfadores de qualquer doenca prevista no art. 191
da lei 8213/91 e suas atualizacoes, comprovada por
junta médica oficial que ateste o diagndstico € o
fratamento, pelo periodo de validade do laudo. Uma
vez que foram atendidos oS requisitos, a requerente
faz jus A isencdo.
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Segundo Regulamento do Fundo de Assisténcia, em seu
artigo 4°, inciso Il existe a possiblidade da concessao de
auxilio Unico.

I - Auxlio Unico - auxlio de natureza especifica mediante comprovacGo
(prescricdo, receitas, exames complementares, viagens para fratamento) que Viso
atender aos profissionais descritos no artigo 1° deste Regulamento, enfermos ou
invalidos, total ou parcialmente, de forma Unica.

Deste modo, esta comissao entende que a Dr, Tafiane
faz Jus @ sencdo da anuidade e que Ihe seja concedido
um auxiio unico devido a incapacidade de atuar

profissionalmente e por ainda ndo estar recebendo
auxilio do INSS.
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Seque para apreciacdo da plendria
0S pareceres apresentados por esta
comissqo, assim como 0s documentos
de cada beneficiario. Destacamos
que o Plenario do CRF/RJ poderd, @
qualquer tempo, rever os beneficios
concedidos.

Et al,

Comissao Assistencial do CRF/RJ

.
4. CRF
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Para: Diretoria do CRF/RJ
De: Patricia Silva — Chefe do Servico Juridico

PARECER JURIDICO N° 021/2021

Competéncia para elaboracdo de
enunciados de Simula no ambito do
CRF/RJ.

Trata-se de andlise de pedido encaminhado pela Superintendente
do CRF/RJ, para ser analisado em reunido de diretoria, quanto a quem possui
competéncia para elaborar enunciados de simulas de julgamentos realizados pela Plenéria
da autarquia.

Feito breve relatério, passa-se a andlise.

A palavra simula é proveniente do latim e significa “resumo,
sintese clara que contém o essencial de alguma coisa; breve sinopse; resumo das decisdes
judiciais que determinam a compreensdo de um assunto” (dicio.com.br).

Como visto, em termos juridicos, o entendimento sumulado
consiste no conjunto de enunciados que sintetizam o entendimento consolidado de um
dado tribunal ou colegiado acerca de determinado assunto que lhe tenha sido submetido,
a partir do julgamento de diversos casos semelhantes. Tem a finalidade tornar publico
o entendimento jurisprudencial, além de, principalmente, promover a uniformidade
entre as decisdes. Assim, as simulas, além de um conteldo juridico bem delineado, sdo
dotadas de um caréater informativo e, em certo sentido, também didético, uma vez que
atualizam a comunidade juridica acerca dos novos posicionamentos firmados.

A edicdo de simulas parte da necessidade de a ordem juridica
oferecer certeza quanto ao direito vigente, dando clara definicdo as normas para melhor
orientacdo de seus destinatarios, uma vez que julgamentos dissonantes entre si trazem
inseguranca juridica.

Cada tribunal possui o préprio rito para a transformacdo de suas
decisbes em enunciados que, reunidos, constituirdo sua simula. No Supremo Tribunal
Federal, por exemplo, o rito estd estabelecido pelo seu Regimento Interno. O art. 102
prevé:

Art. 102. A jurisprudéncia assentada pelo Tribunal serd
compendiada na Simula do Supremo Tribunal Federal.

§ 1° A inclusdo de enunciados na Sumula, bem como a sua
alteracdo ou cancelamento, serdo deliberados em Plenério, por
maioria absoluta.

§ 22 Os verbetes cancelados ou alterados guardardo a respectiva

numeracdo com a nota correspondente, tomando novos ndmeros
os que forem modificados.
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¢ 32 Os adendos e emendas a Simula, datados e numerados em
séries separadas e sucessivas, serdo publicados trés vezes
consecutivas no Didrio da Justica.

§ 4° A citacdo da Sdmula, pelo numero correspondente,
dispensard, perante o Tribunal, a referéncia a outros julgados no
mesmo sentido.

Art. 103. Qualquer dos Ministros pode propor a revisdo da
jurisprudéncia assentada em matéria constitucional e da
compendiada na Sumula, procedendo-se ao sobrestamento do
feito, se necessario.

Estd mais do que claro que os responsaveis pela inclusdo de
determinado enunciado em uma simula, bem como sua alteragcdo ou cancelamento, sdo
os membros do préprio colegiado. E ndo poderia ser diferente, uma vez que sd@o os
préprios julgadores que decidem quais julgados formam maioria pacifica ao ponto de
integrar a sumula.

O CRF/RJ n&o possui um rito préprio para a edicdo de sua prdpria
simula, mas isso ndo impede que, por vontade do Plenério, sejam elaborados os
enunciados que entendam necessérios para sua formagdo, podendo ser criado um rito que
preveja a forma de inclusdo, alteracdo e cancelamento dos enunciados, com vistas a
uniformizar o procedimento.

Eo que se apresenta. A consideragdo superior.
Rio de Janeiro, 28 de maio de 2021.

PATRICIA MARIA DOS SANTOS SILVA
Advogada — OAB/RJ 110.146
Chefe do Servico Juridico CRF/RJ
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MINUTA DE PORTARIA N° XXXX/2021

Dispbe sobre a suspensdo de
Processos Administrativos Fiscais, nos
casos de decisdes judiciais liminares ou
passiveis de modificacdo e sobre o
cancelamento, apés ciéncia do
Plenario do CRF-RJ, de Processos
Administrativos Fiscais, autos de multa
e certidoes de divida ativa, nos casos
de decisbes judiciais transitadas em
julgado.

O CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
CRF-RJ, no uso de atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Lei n°® 3.820 de 11 de
novembro de 1960.

CONSIDERANDO o artigo 35 da Lei 3.820/60, que permite que os Conselhos Regionais
de Farmacia, por meio de seus procuradores judiciais, promovam processos judiciais de
execucdo fiscal para a cobranga de seus créditos.

CONSIDERANDO os Principios Constitucionais aplicaveis a Administracédo Publica, que
devem ser observados por esta autarquia, principalmente o da transparéncia.

CONSIDERANDO que os procuradores judiciais possuem obrigacdo de meio e ndo de
resultado, ou seja, devem ser zelosos e diligentes na conducéo dos processos sob sua
responsabilidade, sem a obrigacdo de alcancar o resultado esperado.

CONSIDERANDO os efeitos produzidos pelas decisGes judiciais antes e apds seu
transito em julgado.

CONSIDERANDO que a suspensao ou cancelamento de Processos Administrativos
Fiscais (PAFs) resulta na suspenséo ou cancelamento dos autos de multa (AMs) e das
certiddes de divida ativa (CDAS) que o0s instruem.

Resolve:

Art. 1° - Regulamentar os procedimentos para suspensao e cancelamento de PAFs,
diante de decisbes judiciais.

Art. 2° - Quando o Juridico do CRF-RJ receber intimagédo sobre decisédo liminar ou
recorrivel, que julgue inconsistentes os PAFs, os AMs e as CDAs que instruem processo
de execucado fiscal, devera informar ao Servico de Fiscalizacdo, para que este
providencie a suspensdo do PAF correspondente.

§ 1° - Nesta comunicacao, o Juridico devera informar se ha impedimento ou néo para a
lavratura de outras autuagfes para 0 mesmo estabelecimento, encaminhando a decisédo
em questdo para ser apensada ao PAF correspondente.

§ 2° - Nao havendo impedimento, a Fiscalizacdo podera manter o estabelecimento na
rota de fiscalizacdo e realizar novas autuagbes, se for necessario. Havendo
impedimento, o estabelecimento ndo podera sofrer novas autuacbes, sob pena de
descumprimento de deciséo judicial.
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§ 3° - Se a liminar for cassada ou a decisao for reformada, o Juridico comunicara a
Fiscalizacdo para dar prosseguimento ao PAF e dard prosseguimento a cobranca
judicial.

§ 4° - Caso a liminar ndo seja cassada ou a decisdo seja mantida pelas instancias
superiores, 0s PAFs ficardo suspensos até a deciséo final do juizo.

Art. 3° - Quando o Juridico do CRF-RJ receber intimacé&o sobre deciséo irrecorrivel que
entenda pela regularidade do PAF, do AM e da CDA que instruem o processo de
execucao fiscal, comunicara ao Servico de Fiscalizacdo para dar prosseguimento ao
PAF, caso este se encontre suspenso.

Paragrafo Unico - O Juridico encaminhard uma copia da decisdo judicial para ser
juntada ao PAF e dar& prosseguimento a cobranca judicial, com vistas a quitacdo do
débito.

Art. 4° - Quando o Juridico do CRF-RJ receber intimag&o sobre deciséo irrecorrivel que
julgue irregulares os PAFs e os AMs e CDAs que os instruem, devera dar conhecimento
a Diretoria e ao Plenario da autarquia, nos termos da presente norma.

Art. 5° - O Juridico elaboraré relagdo indicando os PAFs, AMs e CDAs que serdo
cancelados, conforme modelo em anexo, juntando as respectivas decisdes judiciais. A
lista serA encaminhada a Secretaria Executiva para que seja dado conhecimento a
Diretoria, que autorizara os cancelamentos.

Art. 6° - A Secretaria Executiva encaminhara copia da relacédo autorizada e das decis6es
judiciais para o Servico de Apoio a Fiscalizacdo, que as apensaré aos respectivos PAFs
e procedera ao cancelamento destes e das multas que 0s instruem no sistema eletrénico
do CRF-RJ, em até 10 dias ap0s o recebimento.

Paragrafo Unico - Se a decis&o irrecorrivel impedir novas autuacdes pelo CRF-RJ ao
estabelecimento, a Fiscalizacdo deverd tomar as providéncias necesséarias ao
cumprimento da deciséo judicial nesta parte.

Art. 7° - ApOs realizar os cancelamentos previstos no artigo anterior, o Servico de Apoio
a Fiscalizacdo encaminhara os PAFs para o Setor de Divida Ativa, que providenciara o
cancelamento das CDAs respectivas no sistema eletrénico do CRF-RJ, em até 10 dias
apos o recebimento e encaminhara os processos devidamente instruidos a Secretaria
Executiva, que os remetera para conhecimento da Plenaria.

Art. 8° - Caso algum Conselheiro deseje ter vistas do PAF, podera solicitar durante a
sessao plenaria na qual o mesmo esta sendo apresentado. Os autos serdo
disponibilizados imediatamente, salvo se houver alguma providéncia urgente a ser
adotada.

Paragrafo Unico - O Conselheiro devera devolver o processo até a reunido Plenaria
seguinte aguela em que o tenha recebido.

Art. 9° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio de Janeiro, 09 de junho de 2021.

Tania Maria Lemos Mouco
Presidente
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RELACAO DE CANCELAMENTO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS FISCAIS,
AUTOS DE MULTA E CERTIDOES DE DIVIDA ATIVA POR DECISAO JUDICIAL
N° xxxx/2021

A DIRETORIA DO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO-CRF-RJ, no uso das atribuices legais que Ihe confere a Lei n® 3.820 de 11
de novembro de 1960, que cria e confere atribuicbes aos Conselhos Federal e Regionais
de Farmécia, bem como o inciso X, do artigo 2°, anexo |, da Resolu¢éo 659, de 28 de
setembro de 2018, que aprova o Regimento Interno Padrdo dos Conselhos Regionais
de Farmacia;

CONSIDERANDO a Portaria n°® xxxx/2021, aprovada em xx de xxxx de 2021, que dentre
outras disposicdes, prevé o cancelamento de Processos Administrativos Fiscais e
demais documentos que os instruem, por motivo de decisdo judicial transitada em
julgado, com a devida ciéncia do Plenario do CRF-RJ;

RESOLVE:
Artigo 1° - Determinar o cancelamento por forca de decisdo judicial transitada em

julgado, dos processos administrativos fiscais abaixo, bem como dos respectivos autos
de multa e certiddes de divida ativa:

RAZAO SOCIAL PAF AM CDA

Rio de Janeiro, 09 de junho de 2021.

Tania Maria Lemos Mouco
Presidente
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MINUTA DE PORTARIA N° XXXX/2021

Ementa: Nomeia a CER para
as eleicdes de 2021.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO - CRF-RJ, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 690/2020, do CFF, que aprova o
Regulamento Eleitoral para os Conselhos Federal e Regionais de Farmacia;

CONSIDERANDO a homologacdo dos nomes dos membros da Comisséo

Eleitoral Regional (CER) e de sua Presidente, realizada na 6722 Reunido
Plenaria do CRF-RJ, em 09 de junho de 2021;

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear a Comissdo Eleitoral Regional (CER) para efetuar os
trabalhos relativos ao Processo Eleitoral para as eleicbes de 2021, assim
composta:

- Dra. Vivian Pereira Lima — CRF RJ 10732 - Presidente

- Dr. Denis Oliveira dos Santos — CRF RJ 22036

- Dra. Juliana Batista de Souza — CRF RJ 8101

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Rio de Janeiro, 09 de junho de 2021.

Tania Maria Lemos Mouc¢o
Presidente
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Conselho Regional de Farmacia
do Estado do Rio de Janeiro

O Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio de Janeiro - CRF-RJ - foi criado pela
Lei 3.820/60, modificada em 1995 pela Lei 9.120/95, com a finalidade de fiscalizar o
exercicio profissional, segundo principios éticos, e de promover a assisténcia
farmacéutica, como parte integrante e fundamental das acGes de saude publica.

Site: http://crf-rji.org.br/

Sede
Rua Afonso Pena, 115, Tijuca
Rio de Janeiro/RJ
Telefone:(21)3872-9200 | Fax:(21)2254-0331

Pagina 101 de 155


http://crf-rj.org.br/

6722 REUNIAO PLENARIA DO CRF-RJ

Data: 09 de junho de 2021
Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)
Horério: 14 horas

Elaborado por

perfiX

Somos uma moderna e completa consultoria em

Gestdo Estratégica de Recursos Humanos.

Acesse nosso site: www.perfixconsultoria.com.br

e-mail: contato@perfixconsultoria.com.br

Visite nossas Redes Sociais:

O © m
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Copyright 2018 — PERFIX CONSULTORIA

Catalogacao do Documento

Este documento foi produzido e editado por PERFIX ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA,
CNPJ 10.483.942/0001-21, com cessdo de direitos para CONSELHO REGIONAL DE
FARMACIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ 33.661.414/0001-10, passando a
integrar seu rol de documentos de gestao.

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios. 2019.

Area: Administracdo

Segmento: Gestdo de Recursos Humanos

Natureza: Documento Juridico

Objetivo: O conteldo aqui transcrito subscreve o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
para aplicacao junto ao quadro de empregados da instituicao.
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“Nada resiste ao Trabalho”
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Introdugao
Implantar um processo de gestdo estratégica implica em gerenciar os recursos
de que dispde a organizacdo frente aos desafios para atender as expectativas e
necessidades de seu publico alvo de maneira eficiente e eficaz. Dentre os recursos
gerencidveis estd o fator humano, que sem duvida constitui o mais relevante dos

insumos disponiveis para cumprimento dos objetivos e metas organizacionais.

Toda organizagdo precisa considerar como premissa de sua gestdo a
sustentabilidade, construindo processos e organizando os trabalhos de forma a manter
sua viabilidade continuamente, considerando sempre os impactos de suas a¢des no

médio e longo prazo.

Neste sentido, ao declarar-se a relevancia do fator humano e da
sustentabilidade organizacional, depreende-se que a estratégia para administracao de
pessoas deverd construir uma politica de gestdo que potencialize continuamente os
individuos, mas de forma a contribuir para manter a viabilidade e sustentabilidade

institucionais.

Potencializar pessoas significa aumentar seu desempenho no exercicio das

atribuicdes para as quais foram alocadas.

O conceito de desempenho deve estar sempre atrelado ao cumprimento das
atividades e metas atribuidas (eficacia) com utilizacdo otimizada e racional dos recursos

disponiveis (eficiéncia).

Portanto, o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios, doravante denominado
simplesmente como PCCS, deve contribuir para o continuo fortalecimento da gestio

de pessoas na organizacao, fixando diretrizes e determinando documentos acessorios
gue dardo suporte aos processos necessarios para avaliacdo de desempenho,

arquitetura organizacional, competéncias e remuneracao.

O Conselho Regional de Farmacia do RJ, doravante denominado simplesmente

CRF-RJ, orgulha-se por apresentar aos seus empregados esta importante ferramenta
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de gestdo de pessoas, que sabemos contribuira para o fortalecimento de nossa relagao

de transparéncia e confianga.

Art. 12

Art. 29

Art. 3¢

Justificativas para o PCCS
Sao justificativas para o PCCS:

| - Necessidade de implantar e aprimorar diretrizes para a adocdo de uma
politica de Gestdo de Recursos Humanos que vise a valorizacdo dos
empregados e melhoria dos resultados institucionais.

Il - Necessidade de definicdo de regras e critérios transparentes e justos para
movimentac¢ao salarial dos empregados.

IIl - Necessidade de definicdo da estrutura de cargos e funcdes necessarios para
a arquitetura organizacional, com suas possiveis carreiras.

IV - Necessidade de facilitar a visualizacdo das perspectivas de crescimento e
desenvolvimento profissional por parte dos empregados da organizacao.

Objetivos do PCCS

Este PCCS deve estar alinhado as diretrizes preconizadas pela estratégia
organizacional, almejar a modernizacdo administrativa, desenvolver uma visdo
com compromisso social, aumentar a eficiéncia operacional, a eficacia da gestao,
a busca da qualidade com aumento da produtividade e da orientacao focada
para resultados, considerando:

| - A aplicacdo de modernas técnicas e métodos de gestdao de pessoas junto a
organizagao.

Il - A definicdo, de forma clara, das politicas de remunerag¢do dos profissionais.

Il - Estabelecimento da estrutura geral de cargos.

Diretrizes do PCCS
Sao diretrizes do presente instrumento:

| - Estabelecer um Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios compativel com a
estrutura e complexidade organizacionais, de modo a ndo sobrecarregar ou
onerar em demasiado as rotinas administrativas e operacionais.
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Il - Estabelecer critérios e diretrizes que resguardem a saude financeira da
organizagao.

lIl - Direcionar esforgos para desenvolvimento das equipes de trabalho.
IV - Estabelecer processos transparentes junto ao quadro de profissionais.

V - Utilizar cargos com perspectiva multifuncional, visando maior flexibilidade
na gestdao de pessoas e superando o paradigma do foco em hierarquia e
funcdes rigidas.

Defini¢6es Importantes do PCCS
Art. 42 Consideram-se para efeito deste PCCS as seguintes defini¢cdes:

| - Cargo: Ocupacado laboral utilizada para construcao de uma estrutura capaz de
subsidiar o processo de encarreiramento dos profissionais, onde a
organizacdo fixa o conjunto de atividades a serem desempenhadas, niveis
comportamentais, competéncias e demais requisitos que se facam
necessarios, além da estratégia de remuneracdo para os profissionais.

Il - Funcdo: Conjunto de atribuicdes especificas, que podem ser estabelecidas
como responsabilidade de um empregado nomeado em ato administrativo.

Il - Matriz Salarial: Conjunto de faixas salariais definidas para os cargos e
funcoes.

IV - Faixa Salarial: Nivel de remuneracdo planejado para os ocupantes de cargos,
com amplitude definida.

V - Steps Salariais: Escalas dentro das faixas salariais estabelecidas, sendo as
mesmas percorridas pelos empregados ao longo de sua carreira.

VI - Progressao: Processo em que o profissional percorre a faixa salarial de seu
cargo, alterando seu padrao de vencimentos.

VIl - Promocdo: Processo em que o profissional ascende para cargos de maior
complexidade/responsabilidade.

VIIl - CTPS: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

IX - Carreira: Sequéncia de posicées dentro da estrutura de cargos ocupadas
pelo individuo na organizacao.
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Art. 52

Art. 62

Art. 79

Art. 82

Art. 92

X - Comportamentos: S3o atitudes pelas quais uma pessoa demonstra o que
sente, pensa ou quer, e que sao mensuraveis, passiveis de feedback, medicdo
e orientagao.

XI - Desempenho: Conjunto de entregas e resultados de determinada pessoa
para a organizagao.

Xl - Estagio Probatério: Periodo de experiéncia em que novo empregado é
avaliado na execuc¢do das atividades atribuidas ao mesmo, tendo como
objetivo constatar se este possui perfil adequado para compor o quadro da
organizagao.

Xl - Avaliacdo de Desempenho: Processo pelo qual é medido o nivel de
adequacdo entre as entregas (comportamentais e de resultados) fixadas para
o cargo/funcdo e aquelas realizadas pelo empregado.

XIV - Empregado: profissional investido em cargo efetivo ou cargo
comissionado.

Em relagdo a sua tipicidade, os cargos e fungdes serdo considerados:
| - Cargo Efetivos;

Il - Cargo em Comissao;

Ill - Fungao Gratificada.

A definicdo da tipicidade dos cargos para a estrutura estard prevista junto ao
Anexo Ill do presente plano, que versa sobre Arquitetura de Cargos.

Cargo “Efetivo” é aquele aprovado em concurso publico, bem como os
funciondrios admitidos até 18.05.2001 mediante decisao do Tribunal de Contas
da Unido TC 2188-05 e artigo 56 da Resolugdo 603/2018 do Conselho Federal de
Farmacia.

Cargo “Comissionado” é o conjunto de atribui¢cdes ou de atividades envolvendo
especiais e determinadas responsabilidades de direcdo, assessoria ou
equivalentes, ndo compreendidas nas especificacdes dos cargos efetivos e
previstos na estrutura organizacional. Sdo cargos de livre nomeacao e dispensa,
indicados em atos administrativos especificos.

Paragrafo Unico - Os cargos em comissdo, por serem de livre escolha, nomeacdo
e dispensa, ndo estdo sujeitos as regras de progressao funcional, considerando
gue ndo se encontram organizados em carreiras.

Funcdo “Gratificada” é o conjunto de atribuicdes ou atividades inerentes ao
empregado efetivo, envolvendo responsabilidades de lideranga, supervisao,
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Art. 10.

Art. 11.

Art. 12.

geréncia, coordenagdo, assessoria ou equivalentes, ndao compreendidas nos
cargos efetivos, de livre nomeacdo e exoneracdo, que abrangem atribuicdes
especificas exercidas exclusivamente por ocupantes de cargos efetivos, em
carater de confianca, de natureza transitdria.

Cargos em “Extingdo” sdo aqueles que estdo em processo de supressdo na
arquitetura de cargos do CRF-RJ.

Expectativas da Organizagao

As expectativas gerais da organizacdo para com 0s seus recursos humanos sao
orientadas no seguinte sentido:

|- Todos os seus membros devem considerar o exercicio do respectivo
cargo/funcdo como atividade principal de sua vida profissional, merecedora,
portanto, de atencdo prioritaria e do maximo esfor¢o pessoal.

II- Todos os seus membros devem participar criativamente em sua
administra¢do, na qual cada um dirija o melhor dos seus talentos pessoais
para o aprimoramento constante da organizagao.

Il - Em todo o processo organizacional eficaz e sadio o embate entre opinides
deve ser intrinseco e valido, portanto, espera-se que todos os seus membros
estejam permanentemente dispostos a enfrenta-lo e soluciona-lo, sendo o
seu comportamento pautado pelo bom senso, pelas regras bdsicas de
convivio humano e, acima de tudo, dirigido ao alcance dos interesses maiores
da coletividade.

Politica de Relacionamento Externo

A politica de relacionamento externo da organizacdo é orientada no seguinte
sentido:

| - Os empregados devem ser conscientizados para a grande responsabilidade
que é inerente ao exercicio de cada cargo/funcéo.

Il - A organizacdo define como dever maior do exercicio de qualquer posto de
trabalho a atencdo objetiva e imparcial ao nosso publico alvo,
independentemente da natureza e da forma com que ele se apresente.

lIl - A organizagdo define que o relacionamento de seus empregados para com
seu publico alvo deve ser pautado pela honestidade, discricdo, ética,
cordialidade e verdade.
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Art. 13.

Art. 14.

Art. 15.

Art. 16.

Art. 17.

IV - Aorganizagdo define que é vedada a utilizagdo de seus cargos/fungdes como
forca de pressdao ou argumento para obter, em beneficio préprio ou de
outrem, favores pessoais e tratamento privilegiado nas relacdes particulares
de natureza social ou comercial.

Aplicabilidade e Atualizagao

O presente PCCS aplica-se a todos os empregados integrantes do quadro do CRF-
RJ a partir da data de sua publicacdo e entrada em vigor.

O PCCS, como instrumento normativo e estratégico, impde que seja
periodicamente revisto e atualizado.

Quaisquer alteracées no PCCS, tais como inclusbes, exclusGes, mudancas de
nomenclaturas, reclassificacGes, etc, serdo de competéncia exclusiva de seu
Conselho Administrativo ou cargo/fungao designado pelo mesmo.

Documentos de Gestdao Assessorios

Para plena funcionalidade do PCCS, serdo utilizados documentos de gestdo
assessorios, editados e atualizados pela Diretoria com aprovagao da Plenaria
conforme as necessidades estratégicas organizacionais, aos quais se sujeitam
todos os empregados pertencentes ao quadro de pessoal da organizagao, que
serao:

| - Dicionario de Comportamentos: Documento no qual a organiza¢ao define os
comportamentos humanos necessarios para uma atuagdo de sucesso. Os
comportamentos serdo mensuraveis em avaliacdo de desempenho e estarao
descritos e organizados por senioridade crescente. Os cargos/funcdes
estardo matriciados em relagdo aos comportamentos previstos, sendo que
na medida de sua ascensdao em responsabilidade e complexidade terdo maior
nivel de exigéncia comportamental.

Il - Programa de Avaliacdo de Desempenho: Documento no qual a organizagdo
fixa diretrizes de avaliacdo do nivel das entregas de resultado e
comportamentos dos empregados visando seu desenvolvimento e
progressao em carreira.

O presente documento possuira os seguintes anexos:
| - Anexo |: Definicdo dos niveis de complexidade.

Il - Anexo II: Categorias e carreiras.
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Il - Anexo lll: Arquitetura de cargos.

IV - Anexo IV: Grades salariais.

V - Anexo V: Niveis salariais dos cargos.

VI - Anexo VI: Matriz salarial dos cargos e funcdes.

VIl - Anexo VII: Enquadramentos dos cargos e fungoes.

Estrutura de Cargos

Art.18. O conjunto de posi¢cdes funcionais da organizacdo estd hierarquizado e

racionalmente ordenado em estrutura propria do CRF-RJ, de forma a permitir a

ascensdo dos empregados nas carreiras existentes, conforme anexo especifico.

§ 10

§ 20

§ 42

A estrutura de cargos do CRF-RJ deve considerar a natureza das carreiras
existentes e os niveis de complexidade adequados as atividades
desenvolvidas pelos empregados, criando categorias onde os cargos e
fungdes sao inseridos.

Os empregados serdo investidos junto aos cargos/funcdes estruturados
previstos, e o detalhamento de suas atribui¢des, carreira e requisitos
funcionais estardo previstos no documento intitulado Arquitetura de
Cargos e Fungdes.

Os valores de remuneracgdo e sua amplitude para os cargos/funcées
estardo previstos junto ao documento intitulado Matriz Salarial.

Os comportamentos de entrega dos cargos/fungdes exigidos pela
organizacdo estardo previstos junto ao documento intitulado
Dicionarios de Comportamentos, e sera elaborado respeitando-se os
niveis de complexidade funcionais existentes.

Todos os ocupantes de cargos/funcdes se subordinam ao processo de
avaliagdo previsto junto ao documento intitulado Programa de
Avaliacdo de Desempenho, o qual representa elemento objetivo para
promocgdes e orientacdo de processos de desenvolvimento.

Provimento dos Cargos

Art. 19. Os cargos efetivos serdao providos da seguinte forma:
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Art. 20.

| - Por contratagao, nos termos da Consolidagao das Leis do Trabalho, precedida
de concurso publico;

Il - Por demais formas que venham a ser previstas em lei.

Considerando a natureza das atividades e curva de aprendizado dos
profissionais, serd determinada junto a Arquitetura de Cargos e Funcdes que
parte dos cargos efetivos tenham carreiras organizadas em niveis:

| - Junior: profissionais com pouca ou nenhuma experiéncia, e iniciantes quanto
aos conhecimentos técnicos das atividades inerentes ao cargo.

Il - Pleno: profissionais com experiéncia suficiente para atuar de forma
autonoma, com bons conhecimentos técnicos das atividades inerentes ao
cargo.

lIl - Sénior: profissionais com ampla experiéncia, capacidade de atuar de forma
auténoma e liderar tecnicamente os profissionais de nivel junior e pleno.

IV - Técnico I: profissionais de nivel e/ou atuagdo técnica, atuando em processos
operacionais e questdes especificas.

V - Técnico llI: profissionais de nivel e/ou atuacdo técnica, atuando em processos
operacionais e questdes especificas, conduzindo projetos técnicos e grupos
de trabalho.

§ 19 Considerando as caracteristicas de experiéncia, conhecimento e autonomia

dos niveis previstos neste artigo, ponderando-se ainda as necessidades das
diferentes areas do CRF-RJ, mediante andlise e fundamentacdo interna
poderd ser promovido concurso publico especifico para ingresso de
profissionais no step inicial de cada um dos niveis aqui previstos, ou seja,
Junior, Pleno ou Sénior.

§ 29 Os niveis descritos junto ao presente artigo fardo parte das carreiras dos

cargos que os preverem, de forma que os ingressantes nos steps iniciais dos
niveis junior, pleno e | poderdo ascender para os niveis seguintes, em
processo de progressdo natural de seus respectivos niveis, desde que sejam
aprovados em processo formal de avaliacdo de desempenho, possuam os
requisitos do nivel, exista disponibilidade de vagas, recursos financeiros e
dotacdo orcamentaria.

§32 O processo de avaliagio de desempenho citado deverd aferir se o

empregado possui os requisitos de experiéncia, conhecimento e formacao
inerentes ao nivel seguinte de seu cargo, seja pleno ou sénior, para que
entdo o mesmo possa ser declarado “apto” a progressao.
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Art. 21.

Art. 22.

Art. 23.

Art. 24.

Art. 25.

Art. 26.

Art. 27.

Para provimento dos cargos efetivos em seus diferentes niveis serdo
rigorosamente observados os requisitos bdsicos e especificos estabelecidos, sob
pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo
de espécie alguma para a organizacdao ou qualquer direito para o beneficidrio,
além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Requisitos cumulativos para Provimento dos Cargos:

|- O provimento dos cargos integrantes deste plano serd autorizado pela
autoridade competente, desde que haja vaga e dotagdo orgamentdria para
atender as despesas.

Il - Concurso Publico.

Na realizacdo do concurso publico serdo aplicadas provas escritas, objetivas ou
subjetivas, tedricas ou praticas, podendo ser aplicadas provas orais, ou, ainda,
conjugar os tipos de provas previstos, conforme as caracteristicas e niveis dos
cargos a serem preenchidos, além de possibilitar a avaliacdo de titulos se for o
caso.

Pardgrafo Unico - A validade do concurso publico sera de acordo com a
Constituicdo Federal.

O prazo de validade do concurso, as condi¢des para sua realizacdo e os requisitos
para inscricdo dos candidatos serdo fixadas em edital a ser divulgado para
atender ao principio da publicidade.

Compete a diretoria determinar os atos de contratacdo, nos termos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, para os cargos de provimento efetivo do
quadro permanente.

O ato de contratacao ou nomeacao devera, sob pena de nulidade, conter as
seguintes indicacdes:

| - Fundamento legal;

Il - Denominacdo do cargo a ser provido e a respectiva classe inicial;
Il - Nivel de vencimento do cargo;

IV - Nome completo do empregado.

Os cargos comissionados serdo providos mediante nomeacao pela diretoria de
ocupantes de cargos efetivos ou profissionais externos com qualificacdo
adequada aos requisitos funcionais.
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Art. 28.

Art. 29.

Art. 30.

Art. 31.

Art. 32.

Art. 33.

Art. 34.

Art. 35.

No caso de nomeagbGes de ocupantes de cargos efetivos para cargos
comissionados, os mesmos passardao a estar subordinados as diretrizes
funcionais previstas para os postos ocupados, ndo fazendo jus a beneficios
inerentes aos cargos de origem.

No ato da ocupacdo do cargo comissionado, o empregado efetivo podera optar
entre manter o saldrio de origem ou do novo posto ocupado.

Paragrafo Unico: Enquanto ocupar cargo comissionado o empregado n3o tera
progressdao em seu cargo efetivo.

As vagas ocupadas por profissionais originados de cargos efetivos permanecerao
com status de “preenchidas” enquanto 0os mesmos ocuparem cargos
comissionados, sendo que em eventual exoneragdao os mesmos deverao retornar
aos postos de origem.

As fungdes de confianc¢a serdao providas mediante nomeag¢ao de ocupantes de
cargos efetivos, considerando sua capacidade e qualificacdo para exercicio
funcional das mesmas.

Enquanto permanecerem em funcdo gratificada os ocupantes de cargos efetivos
prosseguirdo normalmente em carreira, desde que aprovados em processo de
Avaliacdo de Desempenho.

Pardgrafo Unico: O empregado nomeado para funcdo gratificada ira
desempenhar as atribuicdes de seu cargo de origem e da funcao gratificada de
forma concomitante.

Uma vez em fungdo gratificada os ocupantes de cargos efetivos estardo sujeitos
a requisitos de avaliacao de desempenho especificos, quando houverem.

Quanto a remuneracao da fungdo gratificada, esta sera definida junto ao
documento intitulado Matriz Salarial.

Critérios de Progressao de Carreira
O empregado podera progredir em carreira de forma horizontal e vertical, sendo:

| - Horizontal: Progressdao mediante processo de avaliacdo de desempenho onde
o empregado efetivo tem seu valor salarial alterado conforme matriz salarial,
sem alteracdo do cargo em que se encontra.

Il - Vertical: Progressdo mediante processo de avaliacdo de desempenho,
aceitacdo pelos superiores imediatos e anuéncia do responsavel pela
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

arquitetura organizacional, onde o empregado efetivo tem seu cargo e
responsabilidades alterados.

Paragrafo Unico — Os empregados que se encontrarem junto ao ultimo nivel
da tabela salarial, ou ainda acima da mesma terao seus saldrios reajustados
mediante acordo coletivo.

O Programa de Avaliacdo de Desempenho, descrito em documento prdprio,
corresponde ao método de monitoramento do individuo em suas competéncias
e metas profissionais, visando reconhecimento e promogao de seu crescimento
individual.

Plano de Desenvolvimento Individual

O Plano de Desenvolvimento Individual, doravante denominado “PDI”, constitui
procedimento que visa estabelecer um processo pedagdgico e instrutivo para o
desenvolvimento e acompanhamento das atividades profissionais, a partir dos
resultados da avaliagdo de desempenho e do acompanhamento direto pelo
superior imediato.

O PDI devera ser elaborado pelo superior imediato em conjunto com seus
subordinados diretos, em processo individual.

O PDI deverd estabelecer atividades de cunho pedagdgico, com intuito de gerar
o desenvolvimento dos empregados em pontos nos quais 0s mesmos
apresentaram baixo rendimento funcional nas rotinas fixadas ou apurado junto
a Avaliagdo de Desempenho e que prejudiquem a entrega dos resultados
esperados.

O PDI também devera buscar a potencializacdo de pontos fortes apresentados
pelos subordinados junto a Avaliacdao de Desempenho, de forma a aproveitar-se
da melhor forma possivel os talentos dos profissionais.

Em nenhuma hipdtese o PDI podera ter carater ou conotacgdo punitiva, devendo
ser fomentado e estimulado como instrumento de desenvolvimento dos
profissionais.

Uma vez estabelecido o PDI, cabe aos individuos agir proativamente
desenvolvendo as atividades que |he foram atribuidas.

Cabe aos superiores imediatos acompanhar e prestar feedback continuo aos
seus subordinados quanto ao desenvolvimento e resultados de seu PDIl ao longo
de todo o periodo que intercala as Avaliagcdes de Desempenho.
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Art. 44.

Art. 45.

Art. 46.

Art. 47.

Art. 48.

O acompanhamento e feedback aos subordinados deve ser transparente,
objetivo e continuado, de forma a facilitar os processos futuros de Avaliacdo de
Desempenho, evitando-se resultados inesperados aos avaliados, que devem ter
consciéncia de seu desempenho a todo momento, e ndo somente nas etapas
formais de avaliagdo.

As atividades do PDI podem se consubstanciar em leituras, auto
aperfeicoamento, participacdo em cursos, reflexdes, estimulos a assumir novas
atribuicdes e responsabilidades, interacdo com outras dreas, metas individuais,
entre outros.

Gratificagao por Antiguidade

O CRF-RJ concedera a todos os empregados, adicional de saldrio a razdo de 1%
(um por cento) da remuneracdo do empregado, para cada ano de servico
prestado, limitado ao maximo de 25% (vinte e cinco por cento), a partir do
exercicio seguinte a entregada de vigor do presente PCCS, ressalvado o direito
daqueles que ja percebem gratificacdo acima desse limite.

Gratificagdao por Qualificagdo Académica

Fara jus a Gratificacdo por Qualificacdo Académica o empregado efetivo de
emprego publico de nivel superior de escolaridade que comprovar, por meio de
documento reconhecido pelo Ministério da Educacdo a conclusdo de pods-
graduacdo, stricto ou lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas/aula e que tenha relagdo com o emprego publico ocupado e/ou
a missdo do CRF-RJ, formalmente entregue a area de Recursos Humanos.

Pardgrafo Unico - Os empregados ocupantes de cargos de emprego publico de
carreira de nivel superior de escolaridade perceberdo as seguintes porcentagens
de gratificacdo de acordo com a qualificacdo realizada:

I - 3% pela conclusao de pds-graduagdes lato sensu;
Il - 5% pela conclusdo de programas de mestrado (stricto sensu);
Il - 10% pela conclusdo de programas de doutorado e pds-doutorado;

Também fard jus a Gratificacdo por Qualificacdo Académica o empregado efetivo
ocupante de emprego publico de niveis médio e técnico de escolaridade que
comprovar por meio de documento reconhecido pelo Ministério da Educagao a
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Art. 49.

Art. 50.

Art. 51.

Art. 52.

Art. 53.

Art. 54.

conclusdo de curso superior de graduacgdo e/ou de pds-graduacao, stricto ou lato
sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula e que
tenha relagdo com a fung¢do e com o emprego publico ocupado e/ou a missdo do
CRF-RJ, formalmente entregue a drea de Recursos Humanos.

Pardgrafo Unico - Os empregados ocupantes de cargos de emprego publico de
carreira de nivel médio de escolaridade perceberdo as seguintes porcentagens
de gratificacdo de acordo com a qualificagao realizada:

| - 5% pela conclusdo de graduagdes;

Il - 3% pela conclusdo de pds-graduacgdes lato sensu;

Il - 5% pela conclusdo de programas de mestrado (stricto sensu);

IV -10% pela conclusdo de programas de doutorado e pds-doutorado;

As Gratificagdes por Qualificagdo Académica serdo cumulativas no decorrer de
sua apresentacao.

Fica vedada a apresentacdo de titulacdo que ja tenha sido aproveitada no
concurso publico de acesso do empregado publico de carreira ao CRF-RJ.

O empregado efetivo que vier a ser aprovado em concurso publico e contratado
pelo CRF-RJ apds o inicio de vigéncia do presente PCCS terd direito a concorrer a
Gratificacdo por Qualificacdo Académica apds, no minimo, 03 (trés) anos de
efetivo exercicio.

Pardgrafo Unico — Para os empregados que aderirem ao presente PCCS, esses
poderdo apresentar qualificacdo para concorrer a Gratificacao por Qualificacao
Académica apds, no minimo, 3 (trés) anos de vigéncia do plano.

A Gratificacdo por Qualificagdo Académica do empregado efetivo sempre sera
analisada pela diretoria e concedida no més subsequente do reconhecimento e
aprovacao da qualificacdo apresentada pelo empregado.

Periodo Transitorio, Adesao e Registro na CTPS

A partir de sua aprovacao e validacdo, o presente Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios serd implantado em até 120 (cento e vinte) dias corridos.

Uma vez iniciada a implantagdo do presente plano, serd instaurado processo
transitério entre o quadro de cargos e carreiras anterior e o presente.
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58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

Encerrado o processo transitério, os novos empregados ingressantes do CRF-RJ
fardo adesdo expressa obrigatdria ao presente plano no ato de sua contratacao,
por meio da assinatura de termo de adesao.

Eventuais alteracdes nos padrdes salariais, nomenclatura e atributos dos cargos
serdo registradas na carteira de trabalho dos empregados.

Empregados que, em processo de enquadramento recebam salarios superiores
aos determinados para seus cargos nao sofrerdo prejuizo pelo principio da
irredutibilidade de vencimentos, fazendo jus aos valores atualmente recebidos.

Integracgao

O objetivo da Integracdo é acolher os novos empregados de forma que eles se
sintam parte da organizagdo, reduzindo ao maximo conflitos iniciais e ruidos de
comunicagao e interpretagao.

Os novos empregados deverdo ser submetidos a processo de acolhimento
institucional, promovido pela drea de Recursos Humanos em conjunto com seu
superior imediato.

Os novos empregados deverdo ter ao menos um dia dedicado ao conhecimento
da organizagdo e sua missdo/visdo/valores, visitando suas diferentes areas e
tendo informacdes sobre as atribuicbes destas, de forma a facilitar a
compreensao sistémica do individuo.

Na medida do possivel, o novo empregado devera ser apresentado pelo superior
imediato a todos os membros do departamento no qual o mesmo ird atuar.

O novo empregado devera ter claramente informadas pelo seu superior as suas
atribuicdes e responsabilidades, bem como as ferramentas de que ird dispor para
cumpri-las.

Deverdo ser fornecidos ao novo empregado todos os manuais e informacées
necessarios ao bom conhecimento técnico para seu desempenho funcional.

O superior imediato devera estimular os membros de sua equipe a acolher e
integrar o novo empregado.

O novo empregado deverd receber instrucdes iniciais para seu processo de
desenvolvimento e atuacdo pelo superior imediato.

Politica de Treinamentos
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Art. 66.

Art. 67.

Art. 68.

Art. 69.

Art. 70.

Art. 71.

Art. 72.

Art. 73.

Art. 74.

A organizacdo devera estimular permanentemente seus empregados ao
processo de desenvolvimento e aprimoramento.

Devera ser dedicada anualmente parte do orgamento da organizagdao para
promocdo de atividades de capacitacdo dos individuos e equipes.

Os superiores de cada area deverdo encaminhar a gestdo da organizacao
solicitagdes de treinamentos e capacitagao.

Sempre que possivel, as atividades de capacitacdo deverdo priorizar acdes
coletivas, que permitam a participacdo do maior nimero de empregados
possivel.

Os treinamentos e agdes de desenvolvimento realizados sempre devem guardar
relacdo com a missdo e estratégia da organizacao.

Os treinamentos deverdo atuar também para o desenvolvimento dos
empregados em ac¢des relacionadas aos elementos constantes na Avaliagdo de
Desempenho.

Estagio Probatodrio

O tempo de servico em cargo comissionado ndo serd computado para efeito de
estagio probatdrio.

O empregado aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
nomeado para cargo de provimento efetivo, ao entrar em atividade ficara sujeito
a Estagio Probatério, devendo ser comunicado por escrito no ato da posse pelo
setor competente de que terd o seu desempenho avaliado nos termos da
legislacdo vigente.

O Sistema de Avaliacao de Desempenho no Estdgio Probatdrio terd os seguintes
objetivos:

| - Estabelecer condi¢des para o pleno desenvolvimento das capacidades dos
empregados em cargo efetivo durante estagio probatdrio;

Il - Prover um sistema que seja voltado para orientacdo do empregado por seu
superior imediato, com carater pedagdgico e participativo para o
desenvolvimento profissional e das competéncias necessarias ao exercicio de
suas atribuicdes.
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Art. 75.

Art. 76.

Art. 77.

Art. 78.

Art. 79.

Art. 80.

Art. 81.

A Avaliagdo de Desempenho no Estagio Probatoério serd realizada em etapas, de
acordo com a data de inicio de efetivo exercicio.

Apds aprovacao do empregado no processo de Avaliagdo de Desempenho em
Estagio Probatdrio, este passara a se submeter ao Programa de Avaliacdo de
Desempenho.

Para o cOmputo do periodo de Estagio Probatodrio, é valido apenas o tempo de
efetivo exercicio no cargo ou de interrupcao do contrato de trabalho, conforme
disposto na legislagdo vigente. Nao sendo computado o tempo de servigco em
situacdes de suspensdo de contrato de trabalho, conforme legislagdo em vigor.

O CRF-RJ considerard, para realizacdo do Estdgio Probatdrio, o periodo de 36
(trinta e seis) meses, conforme legislacdo em vigor.

Fixacdo dos Vencimentos

Serd determinada em anexo especifico ao presente PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS a matriz salarial para os cargos e fungdes do CRF/RJ.

| - Junto a matriz salarial sera criada tabela contendo sequéncia crescente de
grades salariais disponiveis.

Il - Para cada cargo sera atribuida uma grade salarial, que representara seu nivel
de vencimentos.

Il - Aalocagdo das grades junto aos cargos devera guardar compatibilidade com
a posicao dos mesmos em relagao aos niveis de complexidade fixados, de
modo a produzir-se justica na politica de vencimentos adotada.

Uma vez fixada a grade salarial do cargo, sera criada sua respectiva faixa salarial.

| - Afaixa salarial representa o espectro de vencimentos a ser praticado junto ao
cargo, com valor minimo (piso de admissdo) e maximo (teto).

Il - Cada faixa salarial sera dividida em steps, que serdao pontos equidistantes, os
quais serao percorridos pelos profissionais em progressao horizontal.

Para determinar-se a amplitude da faixa salarial, serd calculada variacado
percentual abaixo (negativa) e acima (positiva) da grade salarial fixada, conforme
seguinte diretriz:

| - Cargos de carreira curta: Posi¢des iniciantes e de baixa senioridade, com
menor capacidade de contribuicdo, tendo uma amplitude salarial sobre a
grade fixada de -10% e +10%.
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Art. 82.

Art. 83.

Il - Cargos de carreira longa: Posi¢des com experiéncia e senioridade relevantes,
apresentando maior capacidade de contribuicdo, tendo uma amplitude
salarial sobre a grade fixada de -20% e +20%.

Il - Cargos sem carreira salarial: Posicbes comissionadas, que pela natureza
juridica ndo detém progressao salarial horizontal, tendo vencimento fixado
pela grade atrelada ao cargo.

A determinacdo dos valores salariais das fungdes gratificadas tipificadas como
“porcentagem do saldrio base”, se dara da seguinte forma:

| - Aos ocupantes de funcdo gratificada serd concedida gratificacdo percentual a
ser acrescida sobre o valor do salario base de seu atual cargo.

Il- As fungbes gratificadas devem constar na Matriz Salarial do CRF-RJ,
discriminando a nomenclatura e a porcentagem estabelecida para cada
funcao.

Il - O empregado nomeado para a fungao gratificada perceberd a remuneragao
de seu cargo de origem e a porcentagem estabelecida para a funcdo de forma
cumulativa.

IV - O valor aferido pelo empregado na forma de gratificacdo de fungdo nao se
incorpora ao saldrio inerente ao seu cargo efetivo, sendo que no caso de
desligamento do mesmo da funcdo gratificada, serad cancelada a gratificacao
e permanecera somente o valor de remuneracao relativo ao cargo efetivo.

V - O empregado deverd declarar ciéncia destes termos no ato de sua nomeacao
para a funcao gratificada.

Paragrafo Unico: A funcdo gratificada de Superintendente perceberd uma
remuneracao fixa, discriminada na Matriz Salarial.

Disposicoes Finais

Sempre que houver atualizagdes junto aos documentos assessorios ao presente
PCCS, em especial no que tange as descri¢cdes de cargos/funcdes, os ocupantes
dos postos de trabalho deverdao ser comunicados formalmente, para entado
proceder sua adequacdo as novas diretrizes ou atribuicdes inerentes aos
respectivos cargos/fungdes.

Pardgrafo unico — Os ocupantes de cargos efetivos pressupdem situacdo de
permanéncia tdo somente quanto a manutencao de seu vinculo para com o CRF-
RJ, sendo que as atribuicbes previstas para os cargos estardo sujeitas a
atualizacbes em funcdo das necessidades organizacionais, devendo os
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Art. 84.

Art. 85.

Art. 86.

Art. 87.

empregados atuarem sempre para atendimento das diretrizes fixadas para seus
postos de trabalho.

O presente PCCS se subordina a legislacao trabalhista vigente e aplicavel aos
empregados do CRF-RJ, sendo que na eventualidade de conflitos diretivos,
prevalecerd o disposto pela legislacdo, sobrepondo o presente plano.

Aos ocupantes do cargo de Farmacéutico — Fiscal serd exigido, conforme o
Resolucdo do Conselho Federal de Farmdcia, do qual trata da Regulamentacao
do Procedimento de Fiscalizagdao dos Conselhos Regionais de Farmacia, assim
como o Art. 16 da Lei Federal n° 13.021 de 08\08\2014, o trabalho em regime de
dedicacdo exclusiva, para tanto o regime sujeita o empregado ao minimo de
guarenta (40) horas semanais de trabalho.

A aprovacdo do PCCS serd realizada em assembleia geral com os empregados
efetivos do quadro de profissionais do CRF-RJ, em que serd votado pela adesdo
geral ou ndo ao plano proposto.

I. A adesdo geral ao presente plano se dard pela aprovacdo da maioria
absoluta do total de empregados efetivos constantes no quadro de
profissionais do CRF-RJ.

II.  Caso ndo ocorra a adesdo geral ao PCCS proposto, sera aberta a adesdo
individual ao plano.

lll. O prazo para adesdo individual ao PCCS proposto sera de 30 dias corridos a
contar da data da assembleia geral realizada.

IV.  Ap0s transcorrido o prazo para adesdo individual, ndo serd mais possivel
aderir ao PCCS.

Os casos omissos ao presente plano serdao saneados diretamente pela diretoria
em ato especifico.
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Anexos

Anexo | — Niveis de Complexidade Funcionais
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Tipos Classes Niveis Graus
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Anexo Il — Categorias Funcionais e Carreiras
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Anexo IV — Grades Salariais Grade Valor (RS)

39 14.308,06
40 15.000,00
Grade ‘ Valor (RS) ‘
1 2.377,84
2 2.492,83
3 2.613,39
4 2.739,77
5 2.872,27
6 3.011,17
7 3.156,79
8 3.309,45
9 3.469,50
10 3.637,28
11 3.813,18
12 3.997,59
13 4.190,91
14 4.393,58
15 4.606,06
16 4.828,81
17 5.062,33
18 5.307,14
19 5.563,80
20 5.832,86
21 6.114,94
22 6.410,66
23 6.720,68
24 7.045,69
25 7.386,42
26 7.743,63
27 8.118,11
28 8.510,70
29 8.922,28
30 9.353,77
31 9.806,11
32 10.280,34
33 10.777,50
34 11.298,70
35 11.845,10
36 12.417,93
37 13.018,47
38 13.648,04
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Anexo V — Niveis Salariais dos Cargos

Cargos Efetivos e Cargos Comissionados

Denominagao Tipo Grade VaI:Or E:se Amplitude
Administrador Jr CE 8 3.309,45 Carreira Curta
Administrador Pl CE 13 4.190,91 Carreira Longa
Administrador Sr CE 21 6.114,94 Carreira Longa

Advogado Jr CE 10 3.637,28 Carreira Curta

Advogado PI CE 15 4.606,06 Carreira Longa

Advogado Sr CE 23 6.720,68 Carreira Longa

Agente Administrativo | CE 1 2.377,84 Carreira Curta
Agente Administrativo Il CE 6 3.011,17 Carreira Longa
Agente Administrativo llI CE 14 4.393,58 Carreira Longa
Analista de Tl Jr CE 8 3.309,45 Carreira Curta
Analista de Tl PI CE 13 4.190,91 Carreira Longa
Analista de Tl Sr CE 21 6.114,94 Carreira Longa
Arquivista CE 13 4.190,91 Carreira Longa
Contador Jr CE 10 3.637,28 Carreira Curta
Contador PI CE 15 4.606,06 Carreira Longa
Contador Sr CE 23 6.720,68 Carreira Longa
Farmacéutico CE 23 6.720,68 Carreira Longa
Farmacéutico Fiscal Jr CE 12 3.997,59 Carreira Curta
Farmacéutico Fiscal Pl CE 16 4.828,81 Carreira Longa
Farmacéutico Fiscal Sr CE 24 7.045,69 Carreira Longa
Analista de Recursos Humanos CE 21 6.114,94 Carreira Longa
Motorista CE 1 2.377,84 Carreira Longa
Psicologo CE 10 3.637,28 Carreira Longa
Analista de Comunicacdo Social CE 10 3.637,28 Carreira Longa
Técnico de Contabilidade CE 6 3.011,17 Carreira Longa
Técnico de Tl CE 7 3.156,79 Carreira Longa
Assessor | CC - 2.746,00 Sem Carreira
Assessor |l CC - 4.532,00 Sem Carreira
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Valor Base

Denominagdo 40 hs Amplitude
Assessor lll CC - 6.866,00 Sem Carreira
Assessor |V CC - 10.986,66 Sem Carreira

Fungao Gratificada Porcentagem

Chefe de Servico 35%

Chefe de Setor 25%
Secretario da Comissdo de Etica 25%
Gestor do Portal da Transparéncia 25%
Superintendente 50%
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Denominagao

Anexo VI — Matriz Salarial dos Cargos

Administrador Jr 3.309,45 3.411,56 3.516,82 3.625,32 3.737,18 3.852,48 3.971,34
Administrador Pl 4.190,91 4.432,65 4.688,32 4.958,75 5.244,78 5.547,30 5.867,27
Administrador Sr 6.114,94 6.467,66 6.840,72 7.235,29 7.652,63 8.094,04 8.560,92
Advogado Jr 3.637,28 3.749,50 3.865,19 3.984,44 4.107,38 4.234,10 4.364,74
Advogado Pl 4.606,06 4.871,74 5.152,75 5.449,96 5.764,32 6.096,81 6.448,48
Advogado Sr 6.720,68 7.108,33 7.518,35 7.952,01 8.410,69 8.895,83 9.408,95
Agente Administrativo | 2.377,84 2.451,20 2.526,83 2.604,79 2.685,16 2.768,01 2.853,41
Agente Administrativo |l 3.011,17 3.184,86 3.368,56 3.562,86 3.768,37 3.985,73 4.215,64
Agente Administrativo lll 4.393,58 4.647,01 4.915,05 5.198,56 5.498,42 5.815,57 6.151,02
Analista de Tl Jr 3.309,45 3.411,56 3.516,82 3.625,32 3.737,18 3.852,48 3.971,34
Analista de TI PI 4.190,91 4.432,65 4.688,32 4.958,75 5.244,78 5.547,30 5.867,27
Analista de TI Sr 6.114,94 6.467,66 6.840,72 7.235,29 7.652,63 8.094,04 8.560,92
Arquivista 4.190,91 4.432,65 4.688,32 4.958,75 5.244,78 5.547,30 5.867,27
Contador Jr 3.637,28 3.749,50 3.865,19 3.984,44 4.107,38 4.234,10 4.364,74
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Denominagao

Contador Pl 4.606,06 4.871,74 5.152,75 5.449,96 5.764,32 6.096,81 6.448,48
Contador Sr 6.720,68 7.108,33 7.518,35 7.952,01 8.410,69 8.895,83 9.408,95
Farmacéutico 6.720,68 7.108,33 7.518,35 7.952,01 8.410,69 8.895,83 9.408,95
Farmacéutico Fiscal Jr 3.997,59 4.120,93 4.248,07 4.379,14 4.514,25 4.653,53 4.797,10
Farmacéutico Fiscal Pl 4.828,81 5.107,34 5.401,93 5.713,52 6.043,08 6.391,65 6.760,33
Farmacéutico Fiscal Sr 7.045,69 7.452,09 7.881,94 8.336,57 8.817,44 9.326,03 9.863,97
Analista de Recursos HumManos 6.114,94 6.467,66 6.840,72 7.235,29 7.652,63 8.094,04 8.560,92
Motorista 2.377,84 2.515,00 2.660,06 2.813,50 2.975,78 3.147,43 3.328,98

Psicélogo 3.637,28 3.847,08 4.068,99 4.303,69 4.551,93 4.814,49 5.092,19

Analista de Comunicagdo Social 3.637,28 3.847,08 4.068,99 4.303,69 4.551,93 4.814,49 5.092,19
Técnico de Contabilidade 3.011,17 3.184,86 3.368,56 3.562,86 3.768,37 3.985,73 4.215,64
Técnico de Tl 3.156,79 3.338,88 3.531,46 3.735,16 3.950,61 4.178,49 4.419,50
Assessor | i ) ) i i i 2.746,00

Assessor I i ) ) i i i 4.532,00

Assessor Il i ) ) i i i 6.866,00

Assessor IV i ) ) i i i 10.986,66
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Fungdes Gratificadas

Fungao Gratificada Porcentagem

Chefe de Servigo
Chefe de Setor
Secretario da Comissdo de Etica
Gestor do Portal da Transparéncia

Superintendente

35%

25%

25%

25%

50%
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Descricao do cargo de arquivista

GENERALIDADES
Nome Arquivista
Tipo Cargo Efetivo
CBO 2613-05
ID
PCD ( X)) Sim ( ) Nso

DESCRICAO SUMARIA

Organizam documentos e informagdes. Orientam usuarios e os auxiliam na recuperagdo de dados e
informagdes. Disponibilizam fonte de dados para usudrios. Arquivam documentos, classificando-os
segundo critérios apropriados para armazena-los e conserva-los. Alimentam base de dados e elaboram
estatisticas. Executam tarefas relacionadas com a elaboracdo e manutencdo de arquivos. Preservagao
das informacdes por meio digital, magnético ou papel.

REQUISITOS

Formacgao Ensino Superior

Area de Formacdo | Arquivista

Especificos -

Conhecimentos Basicos Especificos

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da informacgao e gestao de
documentos aplicada aos arquivos governamentais. Diagndstico. Arquivos correntes e intermedidrios. Protocolos.
Avaliagdo de documentos. Teoria e pratica de arranjo em arquivos permanentes. Programa descritivo —
instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e intermedidrios. Guias. Inventdrios. Repertdrio. Politicas
publicas dos arquivos permanentes: agdes culturais e educativas. Legislagdo arquivistica brasileira: leis e
fundamentos. Microfilmagem aplicada aos arquivos. Automagao aplicada aos arquivos. Preservagdo, conservagao
e restauragdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

Competéncias Comportamentais

Qualidade e Ordem. Orientagdo para Resultados. Cooperacdo e Trabalho em Equipe. Competéncia
Técnica.

ATIVIDADES

[ay

Receber documentagdes para serem anexadas aos processos das diversas areas do CRF-RJ;

2. Ordenar todo o processo de arquivo de documentos, separando-os em categoria e numeracao,
numerando cada caixa e etiquetando com informacgdes como: categoria, ano e respectiva
numeracgao dos processos, fase e o prazo de guarda;
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3.

4.

10.
11.
12.

Elaborar, através das técnicas de arquivo, melhores métodos de organizagao eficiente para que
venham agilizar o processo de arquivamento de documentos;

Enviar, quando solicitado, documentos arquivados para as areas solicitantes, mantendo controle
interno para quando da devolucao;

Contribuir para a limpeza e manutengdo do ambiente de trabalho;

Verificar as condicbes de armazenamento dos arquivos como as estantes, instalagdes, caixas
boxes, para a realizagdo manutengdo regular visando a boa preservacao dos documentos ora
arquivados no CRF-RJ;

Transferir documentos e processos que estdo arquivados e encerrados ou com pouca frequéncia
de uso para o arquivo intermediario ou permanente;

Elaboracdo de indicadores mensais;

Supervisdo de estagiarios, capacitacdo, treinamento e rendimento;

Solicitagdo de material para o almoxarifado;

Cumprir as normas da Diretoria e Resolugdes do CFF, pertinentes ao Servigo Administrativo;
Desempenhar outras fungGes compativeis com a natureza do cargo, a critério da chefia
imediata.

TREINAMENTOS NECESSARIOS
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1. IDENTIFICAGAO DO CURSO

RECICLAGEM - Ato, processo ou efeito de reprocessar uma substancia quando sua
transformacdo estd incompleta ou quando é necessdrio aprimorar suas propriedades ou

melhorar o rendimento da operacdo como um todo.

1.1 — Titulo de Curso

CURSO EAD DE RECICLAGEM NO CODIGO DE ETICA FARMACEUTICA

1.2 - Instituicao

Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio de Janeiro (CRF-RJ)

Comissao de Etica

Telefone: (21) 3872-9200
e-mail: comissao.etica@crf-rj.org.br

1.3 — Publico Alvo

Farmacéuticos que tiveram constadas trés auséncias pela fiscalizacao do CRF-
RJ no estabelecimento onde prestam assisténcia técnica, no periodo de 24
meses, nos termos do Inciso V, artigo 14, anexo | e artigo. 37, anexo |l da
Resolugao CFF N° 596/2014.

1.4 — Legislagao Especifica

- Resolugéo CFF No 596/2014, inciso V, artigo 14, anexo | e artigo 37, anexo |l
- Deliberagcao CRF-RJ 2049/2019

Paragrafo 1° — Caso sejam constatadas trés ou mais auséncias nao
justificadas em um periodo de vinte e quatro meses, o Servico devera
encaminhar solicitacdo de avaliagdo ética do profissional, seguindo o rito
estabelecido pela Resolugdo CFF 596/2014, ou outra que vier a substitui-la.

Paragrafo 2° — Caso seja a terceira auséncia em um periodo de vinte e quatro
meses, com pelo menos uma justificativa realizada nos moldes da Resolucao
CFF 596/2014, o profissional sera encaminhado para uma Palestra de
Orientagédo Farmacéutica (POF).
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1.5 — Carga Horaria Total

20 (vinte) horas

1.6 — Duracgao do Curso

Prazo Minimo de Conclusdo: 01 (huma) semana

Prazo Maximo de Conclusdo: 05 (cinco) semanas

1.7 — Modalidade

Ensino a distancia (EAD), com palestras gravadas e legislagao disponibilizadas
em plataforma virtual gerida pelo setor de Tecnologia da Informacgao (Tl) do
CRF-RJ.

2. ESTRUTURA DO CURSO

2.1 — Apresentacgao

O curso reciclagem é composto de 3 (trés) modulos: No Médulo 1,
serdo apresentadas palestras gravadas abordando temas que levam a
Fiscalizagdo a encaminhar o profissional Farmacéutico & Comisséo de Etica. No
Médulo 2, sera disponibilizado ao profissional Farmacéutico, a legislagao que
ampara os temas abordados no Médulo 1. Por fim, no Médulo 3, sera realizada
a avaliacao dos conhecimentos adquiridos pelo profissional Farmacéutico ao

longo do curso de reciclagem.
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2.2 — Justificativa

O objetivo do curso é reciclar o conhecimento do profissional
Farmacéutico no Cédigo de Etica Farmacéutica, sanando questdes como
desatualizagao e/ou eventuais lacunas na sua formacao.

A expectativa é que o curso de reciclagem no Coédigo de Etica
Farmacéutica resulte em profissionais Farmacéuticos melhor capacitados e
conscientes do seu papel perante a sociedade, atuando racionalmente para uma
Assisténcia Farmacéutica de qualidade, e maximizando a contribuicdo da classe
Farmacéutica para o esforgo da Saude Publica.

O curso de reciclagem no Cédigo de Etica Farmacéutica atende a
dimensao educacional inerente ao Conselho de Farmacia do Estado de Rio de
Janeiro, sobretudo pelo importante carater educativo que pretende exercer,
antes que se chegue ao ato punitivo.

O formato de Ensino a distancia (EAD), disponibilizado através de
plataforma virtual do CRF-RJ, facilita a participacao do profissional Farmacéutico
no processo de reciclagem, na medida em que permite 0 seu acesso ao curso
em data, horario e local de maior conveniéncia, além de preserva-lo de eventual
exposicao e/ou constrangimento que poderiam ser gerados por um curso de
reciclagem presencial.

Destaque-se por fim, que a modalidade de Ensino a distancia (EAD)
esta em consonancia com os desafios impostos pelo longo periodo de pandemia

de Covid-19 pelo qual estamos passando.

2.3 — Metodologia

Palestras - Palestras gravadas visitando o Codigo de Etica
Farmacéutica, e abordando questbes praticas do dia-a-dia do profissional
Farmacéutico, estabelecendo-se uma correlagdo analitica entre a pratica

profissional e o Cddigo de Etica Farmacéutica e legislagdo pertinente.
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Legislagdo Farmacéutica - Disponibilizacdo do Cdédigo de Etica
Farmacéutica e legislacao pertinente atualizados, que amparam todo o conteudo

das palestras gravadas.

2.4 — Atualizacao dos Conteudos

As palestras e documentos disponibilizados pelo curso de reciclagem,

deverao ser periodicamente atualizados conforme a legislagcao vigente.

3. PROGRAMA

3.1 - MODULO | - Palestras Gravadas

Tema da palestra Carga Horaria
1 Resolugado CFF N° 596/2014 - A formag&o da Comisséo de 2 horas
Etica
2 A relagao entre o CRF e o profissional Farmacéutico 2 horas
A visita da fiscalizagao 2 horas
Auséncias do estabelecimento ao qual presta Assisténcia 2 horas
Farmacéutica
5 O SNGPC e a RDC 22/2014 2 horas
10 horas

3.2 - MODULO Il - Cédigo de Etica Farmacéutica e Legislagao Pertinente -
Leitura Complementar

Documento Carga Horaria

1 |RESOLUGAO N° 596 de 21/02/2014 - Cadigo de 2 horas
Etica Farmacéutica, o Cédigo de Processo Etico e
estabelece as infragbes e as regras de aplicagéo
das sangdes disciplinares
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2

DECRETO N° 20.377 de 08/09/1931 - Aprova a
regulamentagao do exercicio da profissao
farmacéutica no Brasil

1 hora

LEI N° 3.820 de 11/11/1960 - Cria o Conselho
Federal de Farmacia e os Conselhos Regionais de
Farmacia, e da outras Providéncias

1 hora

DECRETO N° 85.878 de 07/04/1981 - Estabelece
normas para execucao de Lei n° 3.820, de
11/11/1960, sobre o exercicio da profissdo de
farmacéutico, e da outras providéncias

1 hora

LEI N° 13.021 de 08/08/2014 - Dispde sobre o
exercicio e a fiscalizacao das atividades
farmacéuticas

1 hora

Resolugcdo CFF n°® 542 de 19/01/2011 - Dispde
sobre o exercicio e a fiscalizagdo das atividades
farmacéuticas

1 hora

RDC N° 20, de 05/05/2011 - Dispde sobre o controle
de medicamentos a base de substancias
classificadas como antimicrobianos, de uso sob
prescricao, isoladas ou em associacao.

1 hora

Resolugcdo RDC n° 22, de 29/04/2014 - Dispoe
sobre o Sistema Nacional de Gerenciamento de
Produtos Controlados - SNGPC, revoga a
Resolucdo de Diretoria Colegiada n°® 27, de
30/03/2007, e da outras providéncias.

1 hora

9 horas

3.3 - MODULO Il - Avaliagéo

Prova eletronica realizada em plataforma virtual gerida pelo setor de

Tecnologia da Informacgao (Tl) do CRF-RJ, com duragdo maxima de 1 (huma)

hora.

3.4 — Tépicos Abordado nas Palestras Gravadas

PALESTRA 1 - Resolugdo CFF N° 596/2014 - A formagé&o da Comissé&o de

Etica

Estrutura do Cédigo de Etica.
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e Deveres e Direitos do profissional Farmacéutico

PALESTRA 2 - A relagdo entre o CRF e o profissional Farmacéutico

e Aimportancia de manter dados pessoais, endereco e contatos
atualizados junto ao CRF-RJ

» Aobrigatoriedade de atender as convocagoes do Plantao Fiscal e da
Comisséo de Etica

¢ Os problemas e consequéncias da desatualizacdo de dados pessoais,
endereco e contatos e do ndo atendimento as convocacgdes do CRF

PALESTRA 3 - A visita da fiscalizagdo

¢ Entendendo o papel da fiscalizagdo e sua importancia na protecao do
exercicio profissional farmacéutico

¢ O que esperar durante uma vista da fiscalizacao

e Como receber uma visita da fiscalizagao e como proceder apos
encerrada a visita

PALESTRA 4 - Auséncias do estabelecimento ao qual presta

Assisténcia Farmacéutica

e Entendendo o significado de uma auséncia do estabelecimento ao qual
presta Assisténcia Farmacéutica

e O casos previstos no Cédigo de Etica Farmacéutica
e Auséncias imprevistas

e Comunicando ou justificando uma auséncia

PALESTRA 5 - O SNGPC e a RDC 22/2014
e Amparo legal
e Documentacao e procedimentos obrigatérios

¢ Aimputabilidade penal relacionada aos medicamentos incluidos no
SNGPC e a RDC 22/2014

4 — INSCRIGAO NO CURSO DE RECICLAGEM
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Ao receber a CONVOCAGAO da Comissao de Etica do CRF-RJ para
participacdo no CURSO EAD DE RECICLAGEM NO CODIGO DE ETICA
FARMACEUTICA, o Farmacéutico devera:

(A) Acessar a plataforma virtual do CRF-RJ, utilizando para isso o seu
numero de inscrigao no CRF-RJ e senha, solicitando sua inscrigdo no curso.
O prazo limite para solicitagdo de inscricdo no curso € de até 02 (duas) semanas
apods o recebimento da convocacéo.

(B) Uma vez deferida sua inscri¢ao, o Farmacéutico tera um prazo de
no minimo 01 (huma) semana e no maximo 05 (cinco) semanas, para concluir o
Moédulo | - Palestras Gravadas, observando-se o limite maximo de 01 (huma)

palestra por dia.

(C) - Apo6s a conclusdo do Médulo I, o Farmacéutico tera um prazo
de no minimo 01 (huma) semana e no maximo 05 (cinco) semanas, para
conclusdo do Médulo Il - Cédigo de Etica Farmacéutica e Legislacdo
Pertinente - Leitura Complementar, observando-se que o Médulo Il podera
ser acessado em qualquer momento apdés o deferimento da sua inscricao,

inclusive concomitantemente ao Médulo I.

(E) - Finalizados os Modulos | e Il o Farmacéutico tera um prazo de

até 1 (huma) semana para solicitar acesso ao Médulo Il - Avaliagao.

5 — AVALIAGAO e CRITERIOS DE AVALIAGAO

Concluidos os Médulos | e |l do curso, o Farmacéutico devera solicitar
acesso ao Médulo 3 - Avaliagao, para realizagcédo de prova eletronica.

A prova eletronica consistira de 20 (vinte) questdes objetivas versando
sobre os conteudos abordados nos Modulos | e |l, e sera realizada em plataforma
virtual gerida pelo setor de Tecnologia da Informagao (Tl) do CRF-RJ, com

duracdo maxima de 1 (huma) hora.
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Sera considerado APROVADO o Farmacéutico que alcangar o minimo
de 70% de acertos ou 14 (quatorze) questdes da prova, com emissao Certificado
de Conclus&o do Curso EAD de Reciclagem no Caédigo de Etica Farmacéutica,
podendo realizar até 02 (duas) tentativas.

Caso o Farmacéutico perca o prazo para realizacdo da prova
eletrénica ou nao consiga obter numero minimo de respostas certas na primeira
tentativa, podera solicitar a realizagdo da segunda tentativa, enviando e-mail
para a Secretaria da Comisséo de Etica do CRF-RJ. no prazo de até 01 (huma)
semana apos o prazo limite para solicitagdo da primeira tentativa ou apds a
primeira tentativa.

Caso o Farmacéutico nao consiga obter aprovacdo em duas
tentativas, devera solicitar a participagdo em novo ciclo de palestras, seguido de
nova etapa de avaliacdo, enviando e-mail para a Secretaria da Comissao de
Etica do CRF-RJ

6 — COMUNICAGCAO DE RESULTADO

Apos concluida a participacdo do Farmacéutico no curso de
reciclagem, a Comissao de Etica devera encaminhar por e-mail ao Farmacéutico,
o Certificado de Conclusao do Curso EAD de Reciclagem no Cédigo de

Etica Farmacéutica, apensando copia do referido certificado ao processo.

7 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

e Deliberagdo CRF-RJ 2049/2019

e RESOLUCAO N° 596 de 21/02/2014 - Codigo de Etica Farmacéutica, o
Cddigo de Processo Etico e estabelece as infragbes e as regras de
aplicagao das sang¢des disciplinares

e DECRETO N° 20.377 de 08/09/1931 - Aprova a regulamentacéao do
exercicio da profissao farmacéutica no Brasil

e LEIN°3.820 de 11/11/1960 - Cria o Conselho Federal de Farmacia e os
Conselhos Regionais de Farmacia, e da outras Providéncias

e DECRETO N° 85.878 de 07/04/1981 - Estabelece normas para
execucao de Lei n° 3.820, de 11/11/1960, sobre o exercicio da profissao
de farmacéutico, e da outras providéncias
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e LEIN°13.021 de 08/08/2014 - Dispbe sobre o exercicio e a fiscalizagao
das atividades farmacéuticas

e Resolugdo CFF n° 542 de 19/01/2011 - Dispde sobre o exercicio e a
fiscalizacdo das atividades farmacéuticas

e RDC N° 20, de 05/05/2011 - Dispde sobre o controle de medicamentos a
base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob
prescrigao, isoladas ou em associagao

¢ Resolugdo RDC n° 22, de 29/04/2014 - Dispde sobre o Sistema Nacional
de Gerenciamento de Produtos Controlados - SNGPC, revoga a
Resolucao de Diretoria Colegiada n°® 27, de 30/03/2007, e da outras
providéncias
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Ata da 6702 Reunido Plenéria Ordinaria do Conselho Regional de Farmacia do Estado
do Rio de Janeiro - CRF-RJ, realizada no dia doze de maio de 2021.

As 14h15min (quatorze horas e quinze minutos) do dia doze de maio de dois mil e vinte
e um, por meio da plataforma virtual GoToMeeting (www.gotomeeting.com.br), com a
participacdo dos Conselheiros Efetivos, Drs. Tania Maria Lemos Mougo, Presidente,
Silvania Maria Carlos Franca, Vice-Presidente, Carla Patricia de Morais e Coura,
Tesoureira, Ricardo Lahora Soares, Secretario-Geral, Adriano Tancredo de Castro,
José Liporage Teixeira, José Roberto Lannes Abib, Maria Eline Matheus, Niara Sales
Nazareno Machado, Thiago Lopes das Dores, Ralph Santos Oliveira e Wesley de Marce
Rodrigues Barros; das colaboradoras, Danielle Garrdao Augusto, Gabriella Gongalves
Sotelo Ramis e Patricia Maria dos Santos Silva, cujas confirmacgdes de presenca se dao
por meio da gravagcdo da videoconferéncia disponibilizada ao publico, conforme
cumprimento ao Oficio n°® 00567/2020-CGP/CFF do CFF, reuniu-se o Plenario do CRF-
RJ para realizar sua 6702 Reunido Plendria Ordinaria. Passando a pauta estabelecida,
foram abordados o0s seguintes assuntos: leitura da ata da 6682 — aprovada por
unanimidade pelos Conselheiros, e leitura da ata da 6692 — aprovada por unanimidade
pelos Conselheiros. A Presidente prossegue a pauta. 1 Ordem do dia: 1.1 Deliberagéo
2500/21 - Referenda as Deliberacdes 2483, 2484, 2485, 2486 e 2487 de 2021 -
Aprovacdo e cancelamento de processos de inscricdo a profissionais e firmas Ad
Referendum: Aprovada por unanimidade pelo Plenéario. 1.2 Deliberagdo 2501/21 -
Referenda as Deliberagdes n°® 2492, 2493, 2494 e 2495 de 2021 - Aplicacdo de
multas Ad Referendum: Aprovada por unanimidade pelo Plenario. 1.3 Deliberagéo
2502/21 - Programa EduFar — Educacdo Farmacéutica: Curso Capacitacdo em
Radiofarmacia: Aprovada por unanimidade pelo Plenéario, com inclusdo da modalidade
de aula online como uma possibilidade no tépico “Recursos”. 1.4 Deliberacéo 2503/21
- Programa EduFar — Educacgdo Farmacéutica: Curso Anédlises Clinicas: Aprovada
por unanimidade pelos presentes, ausentes os Conselheiros Silvania Franca e Ralph
Oliveira, com inclusao da modalidade de aula online como uma possibilidade no tépico
“Recursos” e exclusdo do nome dos professores. 1.5 Deliberacédo 2504/21 - Programa
EduFar — Educacao Farmacéutica: Curso ‘“Monitoramento Laboratorial dos
Anticoagulantes Orais”: Aprovada por unanimidade pelo Plenéario, com incluséo da
modalidade de aula online como uma possibilidade no tépico “Recursos” e correcdo do
namero de moédulos. 1.6 Deliberagdo 2505/21 - Procedimento para autuacdo e multa
em estabelecimentos cadastrados no Conselho Regional de Farmacia do Estado
do Rio de Janeiro — CRF/RJ: Aprovada por unanimidade pelo Plenéario. 1.7
Deliberacéo 2506/21 - Altera o Plano Anual de Fiscalizacdo — 2021: Aprovada por
unanimidade pelos presentes conforme as alteragfes a seguir, ausente a Conselheira
Niara Machado. Item 4.1 - Alteracdo nas observacdes 4 a 8, exclusdo das observacdes
9 e 10 e excluséo da Tabela 2.1.1; Item 4.4 - Exclusdo das alineas “e” e “f” e inclusao
das observagdes 1 a 8; Item 4.5 - Incluséo das Fichas de fiscaliza¢@o do exercicio das
atividades farmacéuticas (I a X); Item 4.6 - Inclusdo do Quadro: “Comunicagdes a
presidéncia pelo departamento de Fiscalizacdo; Item 4.7 - Inclusdo de parceria com
outros oOrgdos: ANVISA, Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego e
Secretaria de Fazenda; Item 7 - Inclusdo do Quadro: Sistemética da fiscalizagdo; Item
7.4 - Inclusado dos Anexos. Neste momento, as 18:05h, os Conselheiros Silvania Franca,
José Liporage e Niara Machado saem da videoconferéncia, autorizados por
unanimidade pelos demais Conselheiros. 1.8 Processos para parecer do relator
designado: Relator (a): José Liporage Teixeira: Ndo houve julgamento dos processos
a seguir. Distribuidos na 668* RP: F-1641/20 MHC FERREIRA DA SILVA DROGARIA
ME; F-1678/20 VIP EXPORT BRASIL COMERCIAL EXPORT E IMPORT LTDA; F-
1799/20 MUNICIPIO DE TERESOPOLIS; F-1800/20 RENAL ASSISTENCIA MEDICA;
F-1856/20 DROGARIA ULTRAPOPULAR MANEJO LTDA; F-1863/20 JPS FARMA
LTDA ME; F-1869/20 DROGARIA SILVA & DUTRA LTDA; F-1870/20 R V IMOLA
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TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA; F-1871/20 LABORATORIO DE CORREAS
LTDA; F-2143/20 FARMACIA POPULAR DE ITALVA LTDA. Relator (a): José Roberto
Lannes Abib: No momento da votacdo os Conselheiros Silvania Franca, José Liporage
e Niara Machado estavam ausentes. Distribuido na 6662 RP (retorno por equivoco no
voto do relator): F-1368/20 DROGARIA E PERFUMARIA JAVARY LTDA-ME:
Deferimento da defesa, aprovado por unanimidade pelos presentes. Distribuidos na
6682 RP: F-1872/20 DROGARIA GRANDE RIO DAS OSTRAS LTDA: Indeferimento da
defesa, aprovado por unanimidade pelos presentes; F-1881-/20 DROGARIA LORENA
BARROS LTDA — ME : Indeferimento da defesa, aprovado por unanimidade pelos
presentes; F-1882/20 DROGARIA MAXIMA DE UNAMAR EIRELI: Indeferimento da
defesa, aprovado por unanimidade pelos presentes; F-1894/20 FARMACIA JARDIM
EXCERLCIOR LTDA: Indeferimento da defesa, aprovado por unanimidade pelos
presentes; F-1948/20 ODONTOPAZ PROD ODONTOLOGICOS LTDA - EPP:
Indeferimento da defesa, aprovado por unanimidade pelos presentes; F-1982/20
DROGARIAS PACHECO S/A: Indeferimento da defesa, aprovado por unanimidade
pelos presentes; F-2010/20 DROGA MUSA MEDICAMENTOS LTDA: Indeferimento da
defesa, aprovado por unanimidade pelos presentes; F-2015/20 DROGARIA DROGA XllI
LTDA EPP: Indeferimento da defesa, aprovado por unanimidade pelos presentes; F-
2026/20 DROGARIA EXPANSAO ALEXANDRE ME: Indeferimento da defesa, aprovado
por unanimidade pelos presentes; F-2142/20 DROGARIA SAO JUDAS TADEU DE
ITALVA LTDA-ME: Deferimento da defesa, aprovado por unanimidade pelos presentes.
Relator (a): Niara Sales Nazareno Machado: N&o houve julgamento dos processos a
sequir. Distribuidos na 6682 RP: F-2046/20 DROGARIA SAIS SEMOG LTDA ME; F-
150/21 N A R DOS SANTOS FARMACIA LTDA — ME. 1.9 Processos distribuidos:
Relator (a): Adriano Tancredo de Castro: F-600/20 R F LEVONE DROGARIA LTDA-
ME; F-1487/20 PER PRIMA COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA; F-2020/20
DROGARIA BOA FE LTDA-EPP; F-347/21 DROGARIA TRIBO DE JUDA LTDA; F-
362/21 DROGARIA ANTERO DE QUENTAL LTDA; F-374/21 ELEMENTO BASE
FARMACIA DE MANIPULACAO LTDA ME; F-381/21 FARMACIA CENTRAL DO BOM
RETIRO LTDA; F-466/21 DISQUE TRES RIOS DROGARIA LTDA. Relator (a): Carla
Patricia de Morais e Coura: F-217/21 NOVA MEDPHARMA DROGARIA LTDA-ME; F-
250/21 DROGARIA ROSA DE CAMPOS DOS GOYTACAZES LTDA; F-379/21
PACLIFARMA EIRELI ME; F-499/21 FARMAGUTY FARMACIA LTDA EPP. Relator (a):
José Liporage Teixeira: F-337/21 DROGARIA DROGALEDA LTDA-ME; F-355/21
DROGARIA COPAFARMA LTDA; F-357/21 DROGARIAS PACHECO S/A; F-363/21
FARMACIA ASTORIA LTDA; F-366/21 FARMACIA DROGAREX LTDA; F-375/21
ELIAH FARMACIA DE MANIPULACAO LTDA; F-378/21 FARMACIA DROGAKAR
LTDA-EPP; F-456/21 DROGARIA BIOMEDICA LTDA. Relator (a): José Roberto
Lannes Abib: F-373/21 FARMACIA NOVA SAUDE DE FRONTIN LTDA; F-487/21 JPS
FARMA LIMITADA-ME; F-492/21 DROGARIA CASA DA SAUDE LTDA; F-536/21
DROGARIA AICHI LTDA ME; F-555/21 DROGARIA CENTRAL DA GAVEA LTDA, F-
603/21 DROGARIA PERFUMARIA JZ PAGUE MENOS CACHAMBI LTDA; F-608/21
CORPUS SANO FARMACIA DE MANIPULACAO LTDA ME; F-611/21 APTEEKKI
FARMACIA LTDA. Relator (a): Maria Eline Matheus: F-43/21 AGV LOGISTICA S A;
F-241/21 INNOVA PHARMA LTDA; F-315/21 FARMANDRE COMERCIO DE
MEDICAMENTOS LTDA EPP; F-346/21 A & F DROGARIA E PERFUMARIA MACAE
LTDA; F-348/21 DROGARIA SANTO ANTONIO DE PILARES LTDA-ME; F-360/21
NATURATIVA FARMACIA LTDA ME; F-395/21 DROGARIA E PERFUMARIA JAVARY
LTDA-ME; F-563/21 A MAGISTRAL MANIPULACAO DE F FARMACEUTICAS LTDA-
ME. Relator (a): Niara Sales Nazareno Machado: F-248/21 DROGARIA UNICA
FARMA EIRELI; F-400/21 E & R ALARCON DROGARIA LTDA; F-469/21 E TEIXEIRA
DE ALMEIDA; F-497/21 DROGARIA MANDALA LTDA EPP; F-507/21 QUALITATIVA
FARMACIA DE MANIPULACAO EIRELI; F-526/21 FARMACIA TR CONDESSA DO RIO
NOVO LTDA; F-571/21 DROGARIAS PACHECO S/A; F-620/21 MEDICINAL FLORA
PHARMACIA MANIP PROD NAT LTDA. Relator (a): Ralph Santos Oliveira: F-1165/20
FARMACLIN DROGARIA E SAUDE LTDA — ME — Redistribuido do Dr. José Liporage;
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F-56/21 H S PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA ME; F-153/21 FARMACIA BOA
VENTURA LTDA ME; F-371/21 DROGUINHA FARMACIA LTDA; F-496/21 FARMA
WAVE FARMACIA LTDA; F-594/21 FARMACIA MED PHARMA DE MIRACEMA LTDA-
ME; F-607/21 FARMACIA NOSSA SENHORA DE NAZARE LTDA,; F-732/21 JACQUES
MED DISTRIB DE MED E MAT HOSPITALARES. Relator (a): Ricardo Lahora Soares:
F-2125/20 ANDRE BOUSQUET MERCANTIL LTDA; F-128/21 MENDONCA E SILVA
DROGARIA LTDA ME; F-368/21 FARMACIA REINO DE DEUS LTDA ME; F-759/21
DROGARIA DROGABEBE LTDA ME. Relator (a): Thiago Lopes das Dores: F-
2053/20 HOPE DE CAMPOS DROG E PERFUMARIA LTDA; F-2117/20 M
GONCALVES RIBEIRO; F-2127/20 DROGARIA DO SITIO DE QUISSAMA LTDA ME;
F-65/21 ISAIAS RIBEIRO DE OLIVEIRA ME; F-134/21 TECNOPHARMA FARMACIA
DE MANIPULACAO LTDA; F-147/21 DROGARIA N SENHORA DA PIEDADE DE LAJE
MURIAE LTDA; F-176/21 DROGARIAS PACHECO S/A; F-305/21 DROGARIAS
PACHECO S/A. Relator (a): Wesley de Marce Rodrigues Barros: F-2114/20
PETROSFARMA DROGARIA EIRELI; F-2145/20 DG E SG MEDICAMENTOS LTDA-
ME; F-148/21 FREITAS & GOULART LTDA ME; F-149/21 DROGARIA LIONS FARMA
LTDA ME; F-151/21 LIMA E CARVALHO DROG LTDA ME; F-235/21 E. G. CASTRO E
BARCELOS COM DE MED E PERFUM LTDA-ME; F-237/21 AMP COSTA DROGARIA
LTDA; F-370/21 DROGARIA NOVA DA PIEDADE LTDA. 1.10 Palavra do convidado:
N&o houve palavra do convidado. 2 Informacdes da Diretoria: A Presidente esclarece
gue o CRF-RJ continua sendo ponto de vacinacdo para a 12 dose. A 22 dose sera no
Centro Municipal de Saude Heitor Beltrdo e no Tijuca Ténis Clube, conforme ainda sera
encaminhado aos Conselheiros. Informa sobre o curso de vacinagdo que vem ocorrendo
junto a algumas drogarias para qualificagdo de farmacéuticos, inclusive no interior, como
as aulas praticas ministradas pela Dra. Elisingela de Assis em Italva, na semana do dia
22 de maio. Avisa que o CRF-RJ vacinara nesta semana os profissionais entre 30 e 34
anos, e na proxima semana até 26 anos, a partir de quarta-feira. Ademais, ndo sabe se
continuardo vacinando apés esse periodo, pois esperavam mais farmacéuticos, mas
agora os profissionais estédo se vacinando perto de suas residéncias, além de escolher
gual vacina tomar. Apés a febre inicial da Coronavac, ndo ha mais 22 dose. Sobre a
Astrazeneca, ha certo receio apés a morte de uma gravida. No que tange a Pfizer,
embora haja preferéncia por sua aplicacédo, ndo ha condi¢des de aplica-la no CRF-RJ
por auséncia de estrutura, eis que o CRF-RJ atua apenas como ponto de vacina, e nao
como polo, sendo as doses devolvidas ao hospital posteriormente. Realizaram a
preparacdo com os farmacéuticos e pediram que os colegas se voluntariassem para
terem diminuicdo de custos com a vacinacdo, mas ndo houve grande adeséo.
Necessitam de vacinador com averbacgéo, ndo basta qualquer vacinador ou aplicador
de injetavel sem expertise. Além disso, o0 vacinador ndo € comparavel ao aplicador, a
técnica e preparo séo diferentes. Noutro giro, explica que estdo preparando o relatério
de gestdo para auditoria e devem apresentar ao TCU e CGU até 30 de junho. Dessa
forma, pede aos membros da CTC o parecer de 2020, que deve ser inserido no relatério
de gestao apos aprovacao do Plenario. O Conselheiro Adriano Tancredo aduz que estao
aguardando a documentacdo para analise. A colaboradora Camila esclarece que a
Secretaria Executiva s faz a convocacdo da CTC, ap0s 0os membros sugerirem uma
data para reunido, enquanto a liberacdo da documentacédo depende do Financeiro. A
Presidente afirma que a Andréa ainda ndo obteve resposta do Conselheiro José
Liporage para alinhar o dia, e solicita celeridade. Com relac¢édo a atuacdo do CRF-RJ no
ambito legislativo, informa que, a partir de um trabalho conjunto dos regionais com o
CFF, a Comisséo Parlamentar conversou com varios deputados federais e conseguiram
retirar o Projeto de Lei do farmacéutico remoto, defendendo a permanéncia do
farmacéutico nas farmacias. Manifesta sua insatisfacdo com a deterioracéo da profissdo
por algumas empresas irregulares e afirma que enrijecerdo a fiscalizacéo, além de
encaminhar a 6rgaos competentes para outras providéncias cabiveis. Além do mais, ha
farmacéuticos que pioram a situacdo ao apoiar as irregularidades, que acabam por
acuar os profissionais integros, como percebe ao ministrar suas aulas de Deontologia.
Assim, deseja o Férum de Deontologia, para que a ética tenha aplicacao transversal nas
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universidades, ndo sendo limitada a uma disciplina. Também informa que o projeto
“Juntos”, com a psicéloga Fernanda Reis, continuara, para amparar os farmacéuticos
debilitados psicologicamente. Por fim, parabeniza os enfermeiros e técnicos auxiliares
de enfermagem pelo dia deles. O Secretéario-Geral elenca a possibilidade de o Projeto
de Lei surgir como consulta publica, entdo devem ficar atentos para disseminar essa
informacdo a classe farmacéutica, para que os profissionais votem. A desunido da
classe dificulta o pleito politico. 3 Palavra Livre: N&o houve palavra livre, ki
kkkkkkkkkkkkhkkhkhkkhkkhkhkhkkhhkkhkhhkhhkhkhhkhhhhkhhkhkhhkhhhhhhhkhhhhhhhhhhkhhkhhkhhhhhhhkhhhhkhhirhixk
Nada mais havendo para tratar e ninguém mais desejando fazer o uso da palavra, foi
encerrada a reunido as 19h 03min (dezenove horas e trés minutos). Do que, para
constar, eu, Ricardo Lahora Soares, que secretariei a reunido, mandei digitar a presente
ata, que depois de lida e aprovada, serd assinada por mim e por todos os participantes.

Rio de Janeiro, doze de maio de dois mil e vinte e um,****xxkskxikikikihrixkrhrxkrkkihirts
*kkkkkkkkhkkkhkkhkhkhkhkhkhhkhhhhhhhhhhhkhhihhrhhhhhhkhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhihhihhhhkhrhikiixk

Tania Maria Lemos Mougo - Presidente - <{~/ L[ {11

Silvania Maria Carlos Francga - Vice-Presidente —

Carla Patricia de Morais e Coura - Tesoureira - o b du U o Lo

Ricardo Lahora Soares - Secretario Geral -

Adriano Souza de Almeida - Afastamento temporario.

Adriano Tancredo de Castro -

Jairo Alves de Oliveira - Ndo houve convocacéo — Art. 12 do Regimento Interno.

José Liporage Teixeira -

José Roberto Lannes Abib -

Maria Eline Matheus -

Niara Sales Nazareno Machado -

Ralph Santos Oliveira -

Renata Macedo dos Reis Januério - Ndo houve convocacéo — Art. 12 do Regimento
Interno.

Thiago Lopes das Dores -

Wesley de Marce Rodrigues Barros -
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Ata da 6712 Reunido Plenéria Ordinaria do Conselho Regional de Farmacia do Estado
do Rio de Janeiro - CRF-RJ, realizada no dia vinte e seis de maio de 2021.

As 14h08min (quatorze horas e oito minutos) do dia vinte e seis de maio de dois mil e
vinte e um, por meio da plataforma virtual GoToMeeting (www.gotomeeting.com.br),
com a participacdo dos Conselheiros Efetivos, Drs. Tania Maria Lemos Mouco,
Presidente, Silvania Maria Carlos Franca, Vice-Presidente, Carla Patricia de Morais e
Coura, Tesoureira, Ricardo Lahora Soares, Secretério-Geral, Adriano Tancredo de
Castro, José Liporage Teixeira, José Roberto Lannes Abib, Maria Eline Matheus, Niara
Sales Nazareno Machado, Thiago Lopes das Dores, Ralph Santos Oliveira e Wesley de
Marce Rodrigues Barros; das colaboradoras, Danielle Garrdo Augusto e Gabriella
Goncalves Sotelo Ramis, cujas confirmagdes de presenca se ddo por meio da gravacao
da videoconferéncia disponibilizada ao publico, conforme cumprimento ao Oficio n°
00567/2020-CGP/CFF do CFF, reuniu-se o Plenario do CRF-RJ para realizar sua 6712
Reunido Plenaria Ordinaria. Passando a pauta estabelecida, foram abordados os
seguintes assuntos: leitura da ata da 6702 — retirada de Pauta para inclusdo das
consideragdes solicitadas pelos Conselheiros nos itens 1.5 e 1.7. 1 Ordem do dia: 1.1
Deliberacdo 24XX/21 - Referenda as Deliberacbes 2489, 2490, 2491, 2496, 2497,
2498 e 2499 de 2021 — Aprovacao e cancelamento de processos de inscricdo a
profissionais e firmas Ad Referendum: Aprovada por unanimidade pelo Plenario. 1.2
Processos para parecer do relator designhado: Relator (a): Relator (a): Wesley de
Marce Rodrigues Barros: Retorno de Diligéncia: F-1859 /20 DROGARIAS PACHECO
S/A - Indeferimento da defesa, aprovado por unanimidade. Distribuidos na 6702 RP:
F-2114/20 PETROSFARMA DROGARIA EIRELI - Indeferimento da defesa, aprovado
por unanimidade; F-2145/20 DG E SG MEDICAMENTOS LTDA-ME - Deferimento da
defesa, aprovado por maioria, com votos contrarios dos Conselheiros Drs. Adriano
Almeida, José Roberto e Ralph Oliveira e abstencdo da Conselheira Dra. Niara
Machado; F-148/21 FREITAS & GOULART LTDA ME - Deferimento da defesa,
aprovado por unanimidade; F-149/21 DROGARIA LIONS FARMA LTDA ME -
Indeferimento da defesa, aprovado por unanimidade; F-151/21 LIMA E CARVALHO
DROG LTDA ME - Retirado de Pauta, com pedido de diligéncia; F-235/21 E. G.
CASTRO E BARCELOS COM DE MED E PERFUM LTDA-ME - Indeferimento da
defesa, aprovado por unanimidade; F-237/21 AMP COSTA DROGARIA LTDA -
Deferimento da defesa, aprovado por unanimidade; F-370/21 DROGARIA NOVA DA
PIEDADE LTDA - Indeferimento da defesa, aprovado por unanimidade. Nesse
momento, a Presidente se ausenta e a Vice-Presidente conduz a reunido. Relator (a):
Thiago Lopes das Dores: Retorno de Diligéncia: F-1465 /20 ECOMED COMERCIO
DE PRODUTOS MEDICOS LTDA - Deferimento da defesa, aprovado por unanimidade.
Nesse momento, a Presidente retorna a reunido e volta a conduzir a Pauta. Distribuidos
na 6702 RP: F-2053/20 HOPE DE CAMPOS DROG E PERFUMARIA LTDA -
Indeferimento da defesa, aprovado por unanimidade; F-2117/20 M GONCALVES
RIBEIRO - Indeferimento da defesa, aprovado por unanimidade; F-2127/20 DROGARIA
DO SITIO DE QUISSAMA LTDA ME - Indeferimento da defesa, aprovado por
unanimidade; F-65/21 ISAIAS RIBEIRO DE OLIVEIRA ME - Deferimento da defesa,
aprovado por unanimidade; F-134/21 TECNOPHARMA FARMACIA DE
MANIPULACAO LTDA - Deferimento da defesa, aprovado por unanimidade. O
Conselheiro Relator solicita ao servico de fiscalizacdo esclarecimentos a Farmacéutica
sobre outras responsabilidades técnicas no mesmo horario; F-147/21 DROGARIA N
SENHORA DA PIEDADE DE LAJE MURIAE LTDA - Deferimento da defesa, aprovado
por unanimidade; F-176/21 DROGARIAS PACHECO S/A - Indeferimento da defesa,
aprovado por unanimidade; F-305/21 DROGARIAS PACHECO S/A - Indeferimento da
defesa, aprovado por unanimidade. Relator (a): Ricardo Lahora Soares: Distribuidos
na 6702 RP: F-2125/20 ANDRE BOUSQUET MERCANTIL LTDA - Indeferimento da
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defesa, aprovado por unanimidade; F-128/21 MENDONCA E SILVA DROGARIA LTDA
ME - Indeferimento da defesa, aprovado por unanimidade; F-368/21 FARMACIA REINO
DE DEUS LTDA ME - Indeferimento da defesa, aprovado por unanimidade; F-759/21
DROGARIA DROGABEBE LTDA ME - Indeferimento da defesa, aprovado por
unanimidade. Relator (a): Ralph Santos Oliveira: Distribuidos na 6702 RP: F-1165/20
FARMACLIN DROGARIA E SAUDE LTDA — ME — Redistribuido do Dr. José Liporage -
Indeferimento da defesa, aprovado por maioria, com voto contrario do relator; F-56/21
H S PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA ME - Deferimento da defesa, aprovado por
unanimidade; F-153/21 FARMACIA BOA VENTURA LTDA ME - Indeferimento da
defesa, aprovado por unanimidade; F-371/21 DROGUINHA FARMACIA LTDA -
Deferimento da defesa, aprovado por unanimidade; F-496/21 FARMA WAVE
FARMACIA LTDA - Deferimento da defesa, aprovado por unanimidade; F-594/21
FARMACIA MED PHARMA DE MIRACEMA LTDA-ME - Deferimento da defesa,
aprovado por unanimidade; F-607/21 FARMACIA NOSSA SENHORA DE NAZARE
LTDA - Indeferimento da defesa, aprovado por unanimidade; F-732/21 JACQUES MED
DISTRIB DE MED E MAT HOSPITALARES - Deferimento da defesa, aprovado por
unanimidade. Relator (a): Niara Sales Nazareno Machado: Distribuidos na 6682 RP:
F-2046/20 DROGARIA SAIS SEMOG LTDA ME LTDA - Deferimento da defesa,
aprovado por unanimidade; F-150/21 N A R DOS SANTOS FARMACIA LTDA — ME
LTDA - Retirado de Pauta, com pedido de diligéncia. Distribuidos na 6702 RP:
F-248/21 DROGARIA UNICA FARMA EIRELI - Retirado de Pauta, com pedido de
diligéncia; F-400/21 E & R ALARCON DROGARIA LTDA - Indeferimento da defesa,
aprovado por unanimidade. A Conselheira solicita que o farmacéutico proprietario seja
conduzido a Etica; F-469/21 E TEIXEIRA DE ALMEIDA - Indeferimento da defesa,
aprovado por unanimidade; F-497/21 DROGARIA MANDALA LTDA EPP - Retirado de
Pauta, com pedido de diligéncia; F-507/21 QUALITATIVA FARMACIA DE
MANIPULACAO EIRELI - Indeferimento da defesa, aprovado por unanimidade;
F-526/21 FARMACIA TR CONDESSA DO RIO NOVO LTDA - Indeferimento da defesa,
aprovado por unanimidade; F-571/21 DROGARIAS PACHECO S/A - Indeferimento da
defesa, aprovado por unanimidade; F-620/21 MEDICINAL FLORA PHARMACIA MANIP
PROD NAT LTDA - Indeferimento da defesa, aprovado por unanimidade. Relator (a):
José Liporage Teixeira: Neste momento, a Conselheira Dra. Niara se ausenta
temporariamente. Retorno de Diligéncia: F- 1242 /20 DGC MEDIC MEDICAMENTOS E
PROD HOSP LTDA - Indeferimento da defesa, aprovado por maioria pelos presentes.
Distribuidos na 668* RP: F-1641/20 MHC FERREIRA DA SILVA DROGARIA ME -
Indeferimento da defesa, aprovado por maioria pelos presentes; F-1678/20 VIP
EXPORT BRASIL COMERCIAL EXPORT E IMPORT LTDA - Indeferimento da defesa,
aprovado por maioria pelos presentes; F-1799/20 MUNICIPIO DE TERESOPOLIS -
Indeferimento da defesa, aprovado por maioria pelos presentes; F-1800/20 RENAL
ASSISTENCIA MEDICA - Indeferimento da defesa, aprovado por maioria pelos
presentes; F-1856/20 DROGARIA ULTRAPOPULAR MANEJO LTDA - Indeferimento da
defesa, aprovado por maioria pelos presentes; F-1863/20 JPS FARMA LTDA ME -
Indeferimento da defesa, aprovado por maioria pelos presentes; F-1869/20 DROGARIA
SILVA & DUTRA LTDA - Deferimento da defesa, aprovado por maioria pelos presentes;
F-1870/20 R V IMOLA TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA - Deferimento da defesa,
aprovado por maioria pelos presentes; Neste momento, a Conselheira Dra. Niara retorna
a reunido. F-1871/20 LABORATORIO DE CORREAS LTDA - Indeferimento da defesa,
aprovado por unanimidade; F-2143/20 FARMACIA POPULAR DE ITALVA LTDA -
Deferimento da defesa, aprovado por unanimidade. Distribuidos na 6702 RP: F-337/21
DROGARIA DROGALEDA LTDA-ME - Indeferimento da defesa, aprovado por
unanimidade; F-355/21 DROGARIA COPAFARMA LTDA - Indeferimento da defesa,
aprovado por unanimidade; F-357/21 DROGARIAS PACHECO S/A - Indeferimento da
defesa, aprovado por unanimidade; F-363/21 FARMACIA ASTORIA LTDA -
Deferimento da defesa, aprovado por unanimidade; F-366/21 FARMACIA DROGAREX
LTDA - Indeferimento da defesa, aprovado por unanimidade; F-375/21 ELIAH
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FARMACIA DE MANIPULACAO LTDA - Deferimento da defesa, aprovado por
unanimidade; F-378/21 FARMACIA DROGAKAR LTDA-EPP - Deferimento da defesa,
aprovado por unanimidade; F-456/21 DROGARIA BIOMEDICA LTDA - Deferimento da
defesa, aprovado por unanimidade. Relator (a): Maria Eline Matheus: Distribuidos na
6702 RP: F-43/21 AGV LOGISTICA S A - Indeferimento da defesa, aprovado por
unanimidade; F-241/21 INNOVA PHARMA LTDA - Indeferimento da defesa, aprovado
por unanimidade; F-315/21 FARMANDRE COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA
EPP - Indeferimento da defesa, aprovado por unanimidade; F-346/21 A & F DROGARIA
E PERFUMARIA MACAE LTDA - Indeferimento da defesa, aprovado por unanimidade;
F-348/21 DROGARIA SANTO ANTONIO DE PILARES LTDA-ME - Indeferimento da
defesa, aprovado por unanimidade; F-360/21 NATURATIVA FARMACIA LTDA ME -
Indeferimento da defesa, aprovado por unanimidade; F-395/21 DROGARIA E
PERFUMARIA JAVARY LTDA-ME - Indeferimento da defesa, aprovado por
unanimidade; F-563/21 A MAGISTRAL MANIPULACAO DE F FARMACEUTICAS
LTDA-ME - Deferimento da defesa, aprovado por unanimidade. Relator (a): José
Roberto Lannes Abib: Distribuidos na 6702 RP: F-373/21 FARMACIA NOVA SAUDE
DE FRONTIN LTDA LTDA - Deferimento da defesa, aprovado por unanimidade; F-
487/21 JPS FARMA LIMITADA-ME LTDA - Deferimento da defesa, aprovado por
unanimidade; F-492/21 DROGARIA CASA DA SAUDE LTDA LTDA - Deferimento da
defesa, aprovado por unanimidade; F-536/21 DROGARIA AICHI LTDA ME LTDA -
Deferimento da defesa, aprovado por unanimidade; F-555/21 DROGARIA CENTRAL
DA GAVEA LTDA LTDA - Indeferimento da defesa, aprovado por unanimidade; F-
603/21 DROGARIA PERFUMARIA JZ PAGUE MENOS CACHAMBI LTDA LTDA -
Indeferimento da defesa, aprovado por unanimidade; F-608/21 CORPUS SANO
FARMACIA DE MANIPULACAO LTDA ME LTDA - Indeferimento da defesa, aprovado
por unanimidade; F-611/21 APTEEKKI FARMACIA LTDA LTDA - Deferimento da
defesa, aprovado por unanimidade. Relator (a): Carla Patricia de Morais e Coura:
Distribuidos na 6702 RP: F-217/21 NOVA MEDPHARMA DROGARIA LTDA-ME LTDA -
Indeferimento da defesa, aprovado por unanimidade; F-250/21 DROGARIA ROSA DE
CAMPOS DOS GOYTACAZES LTDA LTDA - Indeferimento da defesa, aprovado por
unanimidade; F-379/21 PACLIFARMA EIRELI ME LTDA - Deferimento da defesa,
aprovado por unanimidade; F-499/21 FARMAGUTY FARMACIA LTDA EPP LTDA -
Indeferimento da defesa, aprovado por unanimidade. Adriano Tancredo de Castro:
Nao houve julgamentos dos processos fiscais a seguir. Distribuidos na 6702 RP: F-
600/20 R F LEVONE DROGARIA LTDA-ME; F-1487/20 PER PRIMA COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA; F-2020/20 DROGARIA BOA FE LTDA-EPP; F-347/21
DROGARIA TRIBO DE JUDA LTDA; F-362/21 DROGARIA ANTERO DE QUENTAL
LTDA; F-374/21 ELEMENTO BASE FARMACIA DE MANIPULACAO LTDA ME; F-
381/21 FARMACIA CENTRAL DO BOM RETIRO LTDA; F-466/21 DISQUE TRES RIOS
DROGARIA LTDA. 1.3 Palavra do convidado: Nao houve palavra do convidado. 2
Informagd@es da Diretoria: N&o houve palavra da diretoria. 3 Palavra Livre:N&o houve

palavra |IVI’e kkkkkkkkkkkhkkhkkkkkkhkhkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkk
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Nada mais havendo para tratar e ninguém mais desejando fazer o uso da palavra, foi
encerrada a reunidao as 18h 04min (dezoito horas e quatro minutos). Do que, para
constar, eu, Ricardo Lahora Soares, que secretariei a reunido, mandei digitar a presente
ata, que depois de lida e aprovada, sera assinada por mim e por todos os participantes.
Rio de Janeiro, vinte e seis de maio de dois mil e vinte e
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Tania Maria Lemos Mougo - Presidente - <{~/U{ (i1

Silvania Maria Carlos Franca - Vice-Presidente —

Carla Patricia de Morais e Coura - Tesoureira - b Lo & U o Loune

Ricardo Lahora Soares - Secretario Geral -

Adriano Souza de Almeida - Afastamento temporério.
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6722 REUNIAO PLENARIA DO CRF-RJ

Data: 09 de junho de 2021

Local: Videoconferéncia (Plataforma online GoToMeeting)
Horario: 14 horas

Adriano Tancredo de Castro -

Jairo Alves de Oliveira - Ndo houve convocacdo — Art. 12 do Regimento Interno.

José Liporage Teixeira -

José Roberto Lannes Abib -

Maria Eline Matheus -

Niara Sales Nazareno Machado -

Ralph Santos Oliveira -

Renata Macedo dos Reis Januério - Nao houve convocacéo — Art. 12 do Regimento
Interno.

Thiago Lopes das Dores -

Wesley de Marce Rodrigues Barros -
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