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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, O
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
DORAVANTE DENOMINADO CRF/RJ, CNPJ N° 33.661.414/0001-10, E DE OUTRO
LADO, O SINDICATO DOS SERVIDORES DAS AUTARQUIAS DE FISCALIZAGAO
PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
DORAVANTE DENOMINADO SINSAFISPRO, CNPJ N° 40.320.061/0001-50, COM
BASE NAS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDIGOES:

CAPITULO | - DA DATA BASE CLAUSULA

01: VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2022 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA 02: ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da autarquia acordante,

abrangera a categoria dos Servidores das Autarquias de Fiscalizagao Profissional, com
abrangéncia territorial no Estado do Rio de Janeiro.

CAPITULO Il - DOS SALARIOS

CLAUSULA 03: REAJUSTE SALARIAL E PAGAMENTO

O CRF/RJ concedera o valor resultante do impacto de 5% na folha de pagamento a
todos os seus empregados a titulo de reposic¢éo salarial, do periodo entre 1° de maio de
2021 a 30 de abril de 2022, a partir de 1° de maio de 2022. Nesta data base nao sera
aplicado um percentual aos salarios de todos e sim, o valor total resultante do impacto
acima descrito, dividido pelo numero de funcionarios, esse valor em real, sera
igualitariamente aplicado nos salérios de todos.

CLAUSULA 04: PISO SALARIAL

O CRF/RJ garantira um piso salarial de R$ 2.547,00 (dois mil, quinhentos e quarenta e
sete reais) a partir de 1° de maio de 2022 para o menor salario de seu quadro de
pessoal, garantidas as condigdes mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA 05: PAGAMENTO DE SALARIOS

O CRF-RJ efetuara o pagamento dos salarios dos seus servidores até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao vencido, seguindo as normas do (e-Social).

5.1 Em caso de ser substituido o e-Social por outro programa, essa clausula
permanecera vigente, resguardada a necessidade de adequagéo ao Novo Programa.

_ CAPiTULOIN-
DAS GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA 06: HORAS EXTRAS
As horas trabalhadas extraordinariamente deverao ser autorizadas pela Diretoria e terdo
remuneragdo 50% (cinquenta por cento) superior a da hora normal, salvo se as horas

nao forem utilizadas para compensagdo conforme acordo individual escrito entre as
partes.
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6.1 As horas trabalhadas extraordinariamente domingos e/ou feriados deverdo ser

obrigatoriamente pagas com remuneragdo 100% (cem por cento) superior a da hora
normal.

CLAUSULA 07: ANUENIO
O CRF-RJ concederé a todos os servidores, adicional de salario & razdo de 1% (um por
cento) da remuneragéo base do servidor, para cada ano de servigo prestado.

7.1 Esta cladusula nédo se aplica aos Assessores.

CLAUSULA 08: GRATIFICAGCAO DECENAL

O CRF/RJ concedera a todos os servidores, a cada 10 (dez) anos completos de
contrato de trabalho ininterruptos com o érgéo, gratificagdo decenal, equivalente a 01
(um) salario base do trabalhador, o qual serd pago de uma Unica vez, sempre que
completar outro igual periodo, sempre a contar da data de contratagéo.

CLAUSULA 09: SALARIO SUBSTITUIGAO

Em caso de substituicdo de funcionario, pelo prazo minimo de 05 (cinco) dias Uteis
efetivamente trabalhados e consecutivos, sera garantido ao substituto o pagamento 3
da gratificag@o de fung&o recebida pelo substituido, garantida ao empregado substituto
a percepgao da diferenga entre o seu salario e o salario do empregado substituido, caso
exista, conforme sumula 159 do TST 9.1 Essa clausula n&do se aplica aos funcionarios
admitidos mediante contrato administrativo na forma da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro
de 1993.

CLAUSULA 10: AUXILIO-ALIMENTAGAO

O CRF/RJ concedera 22 (vinte e duas) cotas de R$ 40,76 (quarenta reais e setenta e
seis centavos) cada, a partir do més de maio de 2022 a titulo de auxilio alimentacéo
para os servidores que serdo pagos até o Ultimo dia util do més trabalhado (Foi utilizado
como indice de reajuste o INPC acumulado do ano de 2021).

10.1 Nao seréo feitos descontos no auxilio alimentagdo, exceto no caso de licenca sem
remuneragdo, caso em que 0 mesmo nhdo sera concedido.

10.2 Sera descontado de todos os servidores que receberem auxilio-alimentagéo o
pagamento de R$ 1,00 (um real) por més em folha de pagamento, a partir da assinatura
do presente acordo.

10.3 O CRF/RJ concedera todo més de dezembro, a todos os seus servidores, em
pecunia, a titulo de cesta natalina, 200% (duzentos por cento) do valor mensal do
auxilio alimentacao.

10.4 A cesta natalina ndo possui natureza salarial. 10.5 Aos funcionarios que
ingressarem durante o exercicio serd concedido o valor do beneficio proporcional aos
meses trabalhados.

CLAUSULA 11: AUXILIO-REFEIGAO

O CRF/RJ concederad mensalmente, a partir do més de maio de 2022, vales refeicdo no
valor facial de R$ 44,06 (quarenta e quatro reais e seis centavos) para os servidores
com jornada de 8 (oito) horas diarias (Foi utilizado como indice de reajuste o INPC
acumulado do ano de 2021).

11.1 Para os servidores admitidos até 05/08/2019, data do transito em julgado da acédo
0100396-06.2017.5.01.0076, serdo concedidos 22 (vinte e dois) vales refeicéo,
conforme valor discriminado acima. Somente serdo realizados descontos na quantidade
de vales mensais concedidos nos casos de faltas injustificadas.

11.2 Em todos os casos, aos servidores com jornada inferior a oito horas diarias serdo
concedidos vales refei¢cdo proporcionais ao nimero de horas trabalhadas.

11.3 Sera descontado de todos os servidores que receberem auxilio-refeicido o
pagamento de R$ 1,00 (um real) por més em folha de pagamento, a partir da assinatura
do presente acordo.
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11.4 Considerando que se trata de cargo de livre nomeagdo e exoneragdo, ndo sera
concedido auxilio-refeicdo para os Assessores que perceberem, proporcionalmente,
salarios superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para 40 horas semanais.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 12: ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

O CRF/RJ mantera o plano de saude existente compativel com as necessidades dos
funcionarios e de acordo com a realidade ofertada pelo mercado e sera aceita a
inclusdo dos dependentes legais, mediante a contribuicdo por parte dos servidores de
100% ( cem por cento), do valor individual do plano em referéncia e concedido aos
servidores e aceitarad a inclusdo dos dependentes legais, mediante a contribuicdo por
parte dos servidores de 100% (cem por cento) do valor individual do plano em
referéncia. O CRF/RJ descontara R$ 1,00 (um real) em folha de pagamento do servidor
em contra partida ao plano fornecido ao mesmo, a partir da assinatura do presente
acordo.

12.1 Para os Assessores, o plano sera custeado pelo CRF-RJ na proporgéo de 70% do
valor do mesmo, sendo descontado o valor de 30% (trinta por cento) do plano em folha
de pagamento.

CLAUSULA 13: AUXILIO FARMACIA
O CRF/RJ concedera o auxilio farmacia nos moldes do PAF que estara vigente .

CLAUSULA 14: AUXILIO PREVIDENCIA

O CRF/RJ concedera adiantamento mensal de salario aos servidores que entrarem de
licenga médica por Acidente de Trabalho ou Doenga, até que o servidor receba o
primeiro beneficio do INSS. O servidor se obriga a devolver o adiantamento em sua
totalidade, em até duas vezes, assim que receber o primeiro beneficio do INSS.

CLAUSULA 15: LICENGA SEM VENCIMENTOS

O CRF-RJ concedera licenga sem vencimentos, quando solicitado pelo servidor, com
validade de até 2 (dois) anos, com anuéncia da Diretoria, podendo ser renovado por no
maximo igual periodo.

15.1 Essa clausula ndo se aplica aos funcionarios admitidos mediante contrato
administrativo na forma da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

CLAUSULA 16: LICENGA-MATERNIDADE E OU ADOGAO

O CRF/RJ garantird a servidora gestante ou adotante a prorrogacédo da Licenga
Maternidade por mais 60 dias de sua licenga, totalizando o prazo de 180 (cento e
oitenta) dias independente de comunicagéo prévia da servidora, com base no Decreto
6.690/2008.

16.1 O CRF/RJ garantira as servidoras que entrarem em licenga maternidade a redugéo
em duas horas da jornada de trabalho, a contar do retorno da licenca-maternidade, até
que seu filho complete 9 (nove) meses, a fim de permitir o aleitamento materno ou em
situagdo que exija o acompanhamento da saude do filho, vedada a participagdo em
atividades laborais ap6s o horario de trabalho.

CLAUSULA 17: LICENGA PATERNIDADE

O CRF/RJ concedera licenca de 07 (sete) dias corridos aos servidores, a contar da data
de nascimento de seus filhos, preservadas as condicdes mais favoraveis ja praticadas.
17.1 Como o CRF-RJ hoje faz parte do Programa Empresa Cidada, o prazo de 20
(vinte) dias é aplicado como condi¢gdo mais favoravel, desde que o empregado requeira
no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o0 parto e comprove participagdo em programa ou
atividade de orientacdo sobre paternidade responsavel (art. 1°, 1, §1° |l da lei
11.770/08).




CLAUSULA 18: LICENGA NUPCIAS
O CRF/RJ concedera licenga de 07 (sete) dias corridos, contados da data do enlace,

aos servidores por motivo de casamento, preservados as condigdes mais favoraveis ja
praticadas.

CLAUSULA 19: LICENGA POR OBITO

O CRF/RJ concedera licenga de 07 (sete) dias corridos por falecimento do cénjuge,
ascendentes e descendentes diretos de seus servidores e para parentes colaterais,01
(um) dia, resguardado o direito do servidor retornar antecipadamente por sua prépria
vontade.

CLAUSULA 20: LIBERAGAO DE ANIVERSARIO

O servidor que demonstrar boa assiduidade — até 05 (cinco) dias de afastamento por
atestado médico no periodo aquisitivo, ndo tiver registro de ocorréncia de nenhuma
penalidade comportamental e nem faltas descontadas, no periodo aquisitivo — tera
direito a liberagcdo de um dia no més de seu aniversario, podendo optar pelo dia dentro
do més do evento desde que comunicado com antecedéncia de 05 (cinco) dias.

CLAUSULA 21: LIBERAGAO PARA DOAGAO DE SANGUE
O CRF/RJ concedera liberagéo para doagéo de sangue até 3 (trés) vezes ao ano.

CLAUSULA 22: ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O CRF-RJ abonarad o atraso do servidor para comparecimento em reunido em
instituicbes de ensino que seus filhos e/ou dependentes legais menores de idade
estejam matriculados, condicionado a prévia comunicagdo e comprovagéo posterior,
limitado a 04 (quatro) eventos por ano por filho(a).

CAPITULO IV

DAS RELAGOES DE TRABALHO, CONDIGOES E NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA 23: PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do CRF/RJ (PCCS) 2020 esta atualmente em
vigor. 23.1 Em relagdo ao PCCS 2012 a questéo esté judicializada e o CRF aguardara a
decisdo judicial para a adogé@o das medidas, caso seja procedente o pedido naquela
demanda.

CLAUSULA 24: JORNADA DE TRABALHO

Os servidores do CRF-RJ terdo a jornada de trabalho de 40 (quarenta horas) semanais,
sem prejuizo da remuneragdo contratual vigente, garantida as condigbes mais
favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA 25: TOLERANCIA

Ao servidor sera concedida a tolerancia de 60 (sessenta) minutos mensais, para
cobertura de eventuais atrasos. Os que excederem o tempo de toleréncia serdo 7
descontados ou poderdo ser compensados mediante acordo individual escrito entre as
partes.

CLAUSULA 26: COMPENSAGAO DE JORNADA
Podera ser estabelecida a compensacgao de horas por acordo individual escrito entre as
partes, desde que a compensacao ocorra no periodo maximo de noventa dias.




26.1 As solicitagdes de compensagéo deverdo ser feitas no prazo maximo de 24 horas
da ocorréncia, apoés o retorno do servidor ao seu local de trabalho.

26.2 As solicitacdes de compensagdo serdo avaliadas pela Chefia e/ou pela Diretoria
que analisardo cada caso e estabelecerdo o acordo individual com os respectivos
funcionarios.

CLAUSULA 27: ATESTADOS/DECLARAGAO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE

Serdo aceitos para fins de abono de faltas/atrasos do servidor, os atestados medicos e
odontoloégicos, bem como as declaragbes de comparecimento a tratamento de
fisioterapia, desde que acompanhadas de solicitagdo médica para tanto, fornecidos por
érgéo publico de saude, convénios ou particulares para todos os efeitos legais.

27.1 Serdo aceitos para fins de abono de faltas/atrasos do servidor, inclusive,
declaracdes de acompanhamento médico de seus dependentes legais, ascendentes ou
descendentes de primeiro grau e conjuge, limitados ao total de 04 (quatro) eventos por
ano.

CLAUSULA 28: FERIAS

No ato da marcacdo das férias serd garantido ao servidor o direito de optar pela
conversdo de 1/3 (um tergo) das mesmas em abono pecuniério, bem como obter o
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, o qual sera pago na mesma
data que o pagamento das férias.

28.1 As férias a serem gozadas pelo servidor ndo poderéo iniciar no periodo de dois
dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

28.2 Mediante acordo entre as partes, as férias poderdo ser divididas em ate 3 (trés)
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 dias corridos e os demais
n&o poderao ser inferiores a 05 dias corridos, cada um, nos termos do art. 134 da CLT.

CLAUSULA 29: DIA DO SERVIDOR
O CRF-RJ liberara o ponto de seus servidores no dia 28 de outubro, dia do servidor
publico, como ja é praticado pelo Conselho Federal de Farmécia (CFF).

CAPITULO V - DO INCENTIVO A EDUCAGAO

CLAUSULA 30: AUXILIO EDUCAGAO

Aos servidores efetivos que estejam cursando o 3° grau ou desejarem nele ingressar,
bem como curso de pds-graduagéo ou outros cursos de interesse do CRF-RJ, este
concedera auxilio Educag&o no valor de até R$ 200,00 (duzentos reais) mensais, para
custeio das mensalidades do curso, mediante aprovagdo da Diretoria, conforme
disponibilidade orgcamentaria.

30.1. O funcionario devera apresentar a comprovagéo do pagamento do curso ao RH.
30.2. O auxilio educagéo devera ser solicitado até 30 de junho do ano anterior ao da
sua concessao, para que se possa fazer avaliagdo da dotagdo orgamentaria.

CLAUSULA 31: JORNADA DE ESTUDANTE

A jornada de trabalho do servidor estudante de qualquer nivel, em dia de prova, sera
reduzida em duas horas diarias sem reducéo de salario e/ou beneficios. O servidor
devera apresentar a documentagao comprobatéria emitida pela instituicéo de ensino.

CLAUSULA 32: APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

O CRF-RJ proporcionara cursos de aprimoramento profissional para todos os
servidores, de acordo com a demanda configurada em pesquisa prévia realizada pela
Diretoria e segundo demanda e interesse do CRF-RJ.
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CAPITULO VI - DAS CONDIGOES DE TRABALHO

CLAUSULA 33: SAUDE E SEGURIDADE DO TRABALHADOR

O CRF-RJ realizara até o fim da vigéncia deste ACT levantamento das necessidades
que garantam a saude e seguranga do trabalhador, e dessa forma adotara normas de
seguranca e de medicina do Trabalho, visando proteger os servidores de possiveis
doencas e acidentes, promovendo por meio de empresa especializada o Programa de
Capacitagdo, Melhoria e Saude Ocupacional (PCMSO), bem como os 9 seguintes
procedimentos para promogao da saude e seguranca de todo seu Quadro de Pessoal:

33.1 O CRF-RJ procedera a implantagdo da CIPA de acordo com as definicdes da
PORTARIA/MTP N° 422, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021

33.2 O CRF-RJ procedera a implantagédo do PPRA de acordo com as definicbes da
PORTARIA N° 3.214, DE 08 DE JUNHO DE 1978

33.3 Fornecer filtro protetor solar fator FPS-50 aos servidores que exercerem atividades
em ambientes externos (Agentes fiscais), estimulando o uso permanente do produto
como medida de prevengio de doencas da pele.

X CAPITULO VI
DAS RELACOES SINDICAIS E DO ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA 34: LIBERAGAO DE REUNIAO
O CRF-RJ liberara o uso de seu auditorio, sem 6nus, para as reunides sindicais do
Sinsafispro e os servidores do Conselho, condicionado a disponibilidade.

CLAUSULA 35: LIBERAGCAO DE REPRESENTANTES DO SINDICATO

O CRF-RJ liberara os representantes do Sindicato, para realizarem suas atribuicdes
sempre quando for necessaria a presencga e solicitada pela Diretoria do SINSAFISPRO,
com previa informacgé&o & Diretoria do CRF-RJ e posterior comprovacéo da presenca.

CLAUSULA 36: ENTRADA DE DIRIGENTES SINDICAIS NO CRF/RJ

Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINSAFISPRO terdo acesso aos
locais de trabalho para distribuicdo de boletins, convocatérias e para efetuar
sindicalizagdes, com prévia autorizagdo da Diretoria e das Chefias dos setores.

CLAUSULA 37: QUADRO DE AVISOS
O CRF-RJ autoriza a colocagdo, em seus Quadros de Avisos, de comunicados do
SINSAFISPRO de interesse servidores.

CLAUSULA 38: DESCONTOS E REPASSES

O CRF-RJ efetuard o desconto em folha de pagamento de seus servidores e os
repassara ao SINSAFISPRO e/ou COOPFISPRO (Cooperativa de Economia e de
Crédito Mdtuo da categoria) até o sétimo dia do més subsequente ao desconto, desde
que devidamente autorizado por escrito pelo servidor e previamente solicitado pelo
SINSAFISPRO e/ou COOPFISPRO.

38.1. Os descontos e repasses deverso ser comunicados através de relacdo nominal
com seus valores individualmente descontados.

CLAUSULA 39: TAXA ASSISTENCIAL

O CRF-RJ efetuard o desconto de valor a titulo de taxa assistencial de 2% (dois por
cento) dos servidores que autorizarem previamente de forma individual e por escrito,
sindicalizados ou ndo, em duas parcelas mensais de 1% (um) por cento a partir da data
de assinatura do presente acordo coletivo de trabalho em favor do SINSAFISPRO-RJ.
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39.1 Nos dois meses aqui referidos do desconto da taxa assistencial, os servidores
filiados ao SINSAFISPRO-RJ ficargo isentos do pagamento da taxa.

CLAUSULA 40: CONTINUIDADE DAS NEGOCIAGOES

A Comissdo de Negociagdo, formada por representantes do CRF-RJ e do
SINSAFISPRO se reunira Sémpre que necessario, durante a vigéncia deste Acordo, em
data a ser acertada entre as partes, para tratar dos seguintes itens:

40.1 Acompanhamento de clausulas com prazo para sua implantagéo;

40.2 Fiscalizag&o do cumprimento do presente Acordo.

CLAUSULA 41: DEPOSITO
O SINSAFISPRO efetuara o depdsito deste Acordo no Ministério da Economia -

Secretaria de Relagdes do Trabalho, em conformidade com os prazos estabelecidos no
art. 614 da CLT.

CLAUSULA 42: DIREITO DE DEFESA
O CRF-RJ concorda em garantir o direito constitucional de defesa aos servidores, em
processo administrativo, em qualquer situagcéo que envolva a relagao trabalhista.

CLAUSULA 43: ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da autarquia acordante,
abrangera a categoria dos Servidores das Autarquias de Fiscalizagdo Profissional, com
abrangéncia territorial em RJ.

CLAUSULA 44: LGPD

Tendo em vista o compartilhamento de dados com o Sindicato, sera obrigatoria a
elaboracdo de um contrato entre o Controlador e o Operador para cumprimento da
LGPD, protegendo todos os dados dos funcionarios sindicalizados, bem como do CRF-
RJ, nos termos da Lei de Protecéo de Dados Pessoais.

CLAUSULA 45: AGAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINSAFISPRO & competente para propor, em nome da categoria, ag&o de
cumprimento em qualquer jurisdic&o, em relagdo as clausulas do acordo coletivo de
trabalho, conforme o disposto no capitulo I, do artigo 8°, da Constituigdo Federal.

Rio de Janeiro, 16 de novembro de 2022. M
JOSE WALTER ALVES JUNIOR CANILO ANTONIO ALVES DE CARVALHO

Presidente do SINSAFISPRO Presjdente do CRF-RJ
CPF 635.414.917-87



