-
o= CRF

Conselho Regional de Farmacia
do Estado do Rio de Janeiro

Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio de Janeiro

Relatorio de gestao do
exercicio 20135

Rio de Janeiro-RJ, 2016



Relatorio de gestao do exercicio 2015

Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio de Janeiro

Relatoério de Gestdo do exercicio de 2015
apresentado aos 6rgaos de controle interno e
externo como prestacdo de contas anual a que
esta Unidade estd obrigada nos termos do art.
70 da Constitui¢do Federal, elaborado de
acordo com as disposi¢gdes da IN TCU n°
63/2010, da DN TCU n° 127/2013, da Portaria
TCU n° 175/2013 e das orientagdes do 6rgao
de controle interno

Rio de Janeiro-RJ, 2016



LISTA DE TABELAS, ILUSTRACOES, ABREVIATURAS, SIGLAS E

Sumario

SIMBOLOS

INTRODUCAO

2 -

3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO

APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

3.1 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE
3.2 COMPETENCIAS

3.3 NORMAS

3.4 HISTORICO

3.5 ORGANOGRAMA

ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

6 -

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL
4.1.1 PLANO ESTRATEGICO

4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS
4.2 RESULTADOS

4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO
4.3.1 ORCAMENTO ANUAL

4.3.2 TRANSFERENCIAS

4.3.3 RECEITAS

4.3.4 DESPESAS

4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

4.5 FISCALIZACAO

4.6 INDICADORES

GOVERNANCA

5.1 GOVERNANCA

5.2 DIRIGENTES

5.3 AUDITORIA

5.4 APURACOES

5.5 GESTAO RISCOS

5.6 REMUNERACOES

5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

2

10

11

12

12

13

15

16

17

18

22

23

29

30

31

32

33

33

34

35

36

37

38

39

40



9.

6.1 CANAIS DE ACESSO
6.2 PESQUISA SATISFACAO
6.3 TRANSPARENCIA

6.4 ACESSIBILIDADE

DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS
7.1 ORGAMENTO

7.2 NCASP

7.3 APURACAO CUSTOS

7.4 DEMONSTRACOES

AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1 GESTAO DE PESSOAS

8.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

8.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

8.1.3 GESTAO DE RISCOS

8.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

8.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

8.2.1 SISTEMAS

CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE

CONTROLE

10

11

9.1 TCU
9.2 INTERNO

9.3 DANOS AO ERARIO

- OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

- ANEXOS E APENDICES

11.1 ANEXOS E APENDICES

ASSINATURA(S)

40

43

44

45

46

46

47

48

49

50

50

51

54

56

57

58

59

61

61

62

63

64

64

65

65

66



Lista de tabelas, ilustracoes, abreviaturas, siglas e
simbolos

CRF-RJ, SFin, Adm, SJ, Sec Exec, D.A, CFF.



Introducao

O presente relatorio retine informagdes acerca do Conselho Regional de Farmacia do Estado do
Rio de Janeiro destacando suas principais atribui¢des, dados sobre a gestdo e atividades
desempenhadas no exercicio de 2015.



2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

Apresentacao da forma como esta estruturado o relatorio de gestao

O relatério de gestdo do CRF-RJ esta estruturado de forma descritiva, contendo as normas que regem este Conselho, bem como
indicadores e planilhas contabeis e financeiras, conforme as normativas do TCU.

Principais realizacoes da gestao no exercicio

Reativagao do Servico de Ouvidoria; Contratacao de novos funciondrios, aprovados no concurso
publico que estava suspenso desde 2008, em substituigdo aos contratados por prazo determinado
conforme TAC realizado com o Ministério Publico do Trabalho e realizagdo de Concurso Publico para
suprir os quadros ndo previstos naquele certame; Implementacdo do programa das fiscalizagdes
periodicas noturnas e aos sdbados e domingos; Continuacao dos procedimentos relativos ao convénio
firmado com o Banco Central do Brasil visando a inscri¢ao dos inadimplentes no Cadastro Informativo
dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Federais -CADIN; Continuidade do “Projeto
Seccionais”, através da melhoria das instalagdes, buscando alternativas economicamente aplicaveis a
realidade financeira do Regional e também do refor¢co do treinamento de pessoal das
Seccionais; Elaboragao e organizacdo do 8° Riopharma; Edi¢do de sete numeros da Revista
Riopharma; Participagdo da Diretoria em entrevistas com a midia eletronica e escrita, com a finalidade
de divulgar a profissdo farmacéutica e as acdes do Conselho; Promocdo e apoio em campanhas de
esclarecimento a populagdo, bem como realizacdo de Agdes Sociais em comunidades carentes, visando
promover a importancia do profissional farmacéutico junto a estas; Apoio a entidades de classe e
instituigdes de ensino visando a valorizagdo profissional e a saude da populacdo; Implementacao de
novos procedimentos, de forma a agilizar o atendimento ao usudrio; Continuagdo do projeto de
ampliacao do parque de informatica da sede e seccionais; Upgrade constante na pagina eletronica com
o objetivo de oferecer maiores facilidades aos usuarios; Continuidade do Projeto Qualipharma,
visando qualificacdo e atualizagdao profissional da categoria; Manter o Programa de Integracdo do
Regional junto as Institui¢des de Ensino, garantindo aos farmacolandos a concessdo de documento
habil a imediata entrada no mercado de trabalho.

Principais dificuldades encontradas para realizacio dos objetivos no exercicio

Crise financeira do Pais, que afeta a arrecadagao.

Outras informacgoes uteis
Nada a acrescentar.



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE

CONTAS

3.1 IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

DENOMINACAO COMPLETA
DENOMINACAO ABREVIADA
NATUREZA JURIDICA
CODIGO CNAE

ENDERECO ELETRONICO
PAGINA INTERNET
ENDERECO POSTAL

CIDADE

BAIRRO

INFORMACOES ADICIONAIS

Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio de Janeiro

CRFRJ CNPJ
Administragdo publica em geral CONTATO
1104

diretoria@crf-rj.org.br

www.crf-rj.org.br

Rua Afonso Pena, 115

Rio de Janeiro UF

Tijuca CEP

33.661.414/0001-10

(21) 3872-9200

RJ

20270244



3.2 COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

O artigo 1° da Lei n°® 3.820/1960 define como finalidade dos Conselhos Regionais de Farmacia
zelar pela observancia dos principios da ética e da disciplina da classe dos que exercem atividades
profissionais farmacéuticas no pais:

Art. 1° - Ficam criados os Conselhos Federal e Regionais de Farmécia, dotados de

personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa e financeira, destinados a zelar
pela fiel observancia dos principios da ética e da disciplina da classe dos que exercem atividades
profissionais farmacéuticas no Pais.

Assim, a principal finalidade do Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio de Janeiro é
fiscalizar a profissao farmacéutica, vigiando e punindo qualquer infraggo a lei ou ao codigo de ética da
profissdo, através do uso do poder de policia que lhe ¢ conferido pela lei.

Segundo o artigo 10 da lei supracitada, sdo competéncias do Conselho Regional de Farméacia:
Art. 10. - As atribui¢des dos Conselhos Regionais sdo as seguintes:

a) registrar os profissionais de acordo com a presente lei e expedir a carteira profissional;

b) examinar reclamagdes e representagdes escritas acerca dos servigos de registro e das

infra¢des desta lei e decidir;

c) fiscalizar o exercicio da profissdo, impedindo e punindo as infragdes a lei, bem como

enviando as autoridades competentes relatorios documentados sobre os fatos que apurarem e cuja
solucdo ndo seja de sua algada;

d) organizar o seu regimento interno, submetendo-o & aprovagao do Conselho Federal;

e) sugerir ao Conselho Federal as medidas necessarias a regularidade dos servigos e a

fiscalizag@o do exercicio profissional;

f) eleger seu representante e respectivo suplente para o Conselho Federal.

g) dirimir davidas relativas a competéncia e &mbito das atividades profissionais farmacéuticas,
com recurso suspensivo para o Conselho Federal.

Informacoées adicionais

Nada a acrescentar



3.3 NORMAS

- Deliberagdo 1304/14 CRF-RJ - Regimento Interno do CRF-RJ

- Lei 3820/60 - Criagdo dos CRFs

- Resolugdo 596/14 CFF - Codigo de Etica

- Resolugdo 603/14 CFF - Aprova o Regimento Interno dos CRFs



3.4 HISTORICO

O CRF-RJ

O Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio de Janeiro - CRF-RJ - foi criado pela Lei
3820/60, modificada em 1995 pela Lei 9120/95, com a finalidade de fiscalizar o exercicio profissional,
segundo principios éticos, € de promover a Assisténcia Farmacéutica, como parte integrante e
fundamental das agdes de satide publica.

Desta forma, o CRF-RJ deve ser entendido como uma institui¢ao da sociedade que, por delegacao
de poder publico, zela pela garantia de que a atividade farmacéutica, no ambito de sua jurisdi¢do, seja
exercida por profissionais legalmente habilitados e conscientes da importancia do seu papel social.

Sao atribui¢des dos Conselhos Regionais de Farmacia:

- Defender o ambito profissional e esclarecer dividas relativas a competéncia do profissional
farmacéutico;

- Garantir, em suas respectivas areas de jurisdi¢do, que a atividade farmacéutica seja exercida por
profissionais legalmente habilitados;

- Habilitar o farmacéutico, por meio de inscri¢do, para o exercicio legal da profissao;

- Manter registro sobre o local de atuagdao do farmacéutico junto ao mercado de trabalho

Plenério

O plenario do CRF-RJ ¢ composto por 12 Conselheiros efetivos e 3 suplentes, eleitos pelos
farmacéuticos, através do voto direto e obrigatorio.

Diretoria

A Diretoria do CRF-RJ - Presidéncia, Vice-Presidéncia, Secretaria Geral e Tesouraria ¢ formada
por quatro Conselheiros efetivos, igualmente eleitos pelo voto direto, para mandato de dois anos. Cabe
a diretoria o encaminhamento e execucao das decisdes do plenario, bem como a tarefa de gerenciar o
CRF-RJ, administrativa e financeiramente.
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3.5 ORGANOGRAMA

- Organograma
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

PROGRAMA DE TRABALHO PARA 2016:

1.Desenvolvimento do Planejamento Estratégico para o exercicio de 2016.

2.Continuidade da re-estruturagdo organizacional.

3.Convocacao dos aprovados no Concurso Publico 2015.

4.Substituicao dos atuais contratos por prazo determinado pelos aprovados em concursos publicos.

5.Aquisicdo de imovel para instalagdo da nova sede do Regional, de forma a atender as atuais
necessidades fisicas, tanto do quadro de funcionarios, como dos usudrios dos servigos.

6.Continuar e ampliar o programa QUALIPHARMA.

7.Realizar pesquisa de opinido para saber a demanda de cursos que a categoria almeja em
participar.

8.Estudo para implementacdo de Ensino a Distancia (EAD) no programas de capacitagao.

9.Elaboracgao e organizacao do 9° Congresso Riopharma, que sera realizado em 2017.

10.Edicao de seis numeros da Revista Riopharma.

11.Manter e continuar ampliando o Portal Transparéncia.

12.Continuar com os programas itinerantes, levando o conselho mais préximo dos farmacéuticos
do estado do Rio de Janeiro.

Trabalho de assessoria de imprensa e agenda positiva para inser¢cdo do farmacéutico e divulgagao
da profissdo farmacéutica nos veiculos de imprensa.

Realizacdo de Ag¢des Sociais visando promover a importancia do profissional farmacéutico e
contribuir para a satde da populagao.

Manter o programa integra¢do junto as Instituicdes de Ensino, garantindo aos recém-formados a
concessao de documento habil, objetivando sua rapida integragdo ao CRF-RJ e a inser¢ao no mercado
de trabalho.

Implementagao de novas tecnologias de T.I visando melhorar o fluxo de informagao e trabalho.

Continuacao do aprimoramento do atendimento na sede e seccionais com o objetivo de agilizar ao
atendimento ao usudrio.

Continuar apoiando as entidades de classe e instituigdes de ensino em eventos € agdes que visam a
valorizagdo profissional e o ensino farmacéutico.

12



4.1.1 PLANO ESTRATEGICO

Visao Geral
Apresentacao da técnica de planejamento estratégico adotada

Descrigao sucinta do planejamento estratégico ou do plano de acdo da Entidade, realgando os principais objetivos
estratégicos tracados para a entidade para o exercicio de referéncia do
relatorio de gestdo.

Visao

Exercer e aprimorar a fiscalizag@o da atividade farmacéutica, em beneficio da coletividade. Valorizar o profissional, promovendo a
educagdo permanente e divulgando a importancia da Assisténcia Farmacéutica junto a populaggo e aos gestores de satide. Assegurar e
ampliar a inser¢do do CRF-RJ nos foruns de discussdo de interesse para a satide coletiva e para a formagdo profissional. Aumentar a
efetividade e a amplitude de atuagdo do CRF-RJ em todo o estado, através da descentralizagdo de a¢des e servigos. Promover a
qualificag@o continua dos servigos do CRF-RJ.

Missao

Zelar pela ética, qualidade e valorizagdo do exercicio profissional farmacéutico, visando a defesa da saude, da seguranga e do bem-estar
da coletividade. Para o exercicio de 2016 apresentamos as seguintes Propostas de Trabalho, baseada na Visdo do CRF-RJ aprovada na
mesma reunido Plendria.

Valores

A ética como principio maior em todas as agdes do CRF-RJ. A saude da populag@o e o respeito a dignidade profissional como
objetivos primordiais. O respeito @ Missdo do CRF-RJ e as decisdes do Plenario omo compromisso institucional.

Diagnostico Estratégico

Analise de ambiente interno
Neste ponto temos que considerar os pontos fortes e fracos internos, porém em analise

rapidamente podemos notar que hoje o conselho possui mais pontos fracos do que fortes, como:

Mao de obra ndo capacitada, com a entrada de novos funciondrios sem experiéncia e sem
treinamento adequado, atrapalha o andamento dos trabalhos; Engajamento de pessoal deficiente, por
questdes politicas ou desinteresse; Estabilidade faz com que os funcionarios fiquem seguros, o que
estd funcionando negativamente.

Com relagdo ao ponto forte podemos verificar que o CRF ¢ inico, ndo existe outro 6érgao de classe
que possa realizar os servigos por ele prestado. Ambiente de trabalho, nao existe cobranga por metas
que nao sejam viaveis de serem cumpridas.

Analise de ambiente externo
Quando falamos em ambiente externo, falamos de oportunidades e ameagas.

Ameacas:
Insatisfagdo dos clientes ( farmacéuticos); Crise financeira do Pais, que afeta a arrecadacao;

Oportunidades:

13



Mudanga de governo e politica monetaria nacional.

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico

Adogio do planejamento estratégico pela clipula gerencial; a implantagio e analise dos resultados do plano de agdo; e por fim, o
gerenciamento dos
aspectos humanos.

Elaboracao da Estratégia
Identificacdo da estratégia atual

Treinamento da equipe de atendimento e fiscalizacdo, o que trard melhor satisfacdo aos
farmacéuticos; Aumento de pessoal na fiscalizagdo, aumentando o numero de fiscais o que aumentara
a area de atendimento e fiscalizagdo. Capacitacao dos Farmacéuticos através de cursos Qualipharma e
pOs graduacao.

Identificacdo da estratégia futura

Aumento de arrecadacdao com ampliacao da area de cobranga da Divida Ativa; equipe treinada e
reconhecida; aumento da capacitagao de cursos aos Farmacéuticos com o uso da tecnologia do EAD.

Objetivos e Metas

- Macro Objetivo:
Aquisicdo de imovel

14



4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducao

O CRF-RJ

O Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio de Janeiro - CRF-RJ - foi criado pela Lei
3820/60, modificada em 1995 pela Lei 9120/95, com a finalidade de fiscalizar o exercicio profissional,

segundo principios éticos, e de promover a Assisténcia Farmacéutica, como parte integrante e
fundamental das agdes de satide publica.

Desta forma, o CRF-RJ deve ser entendido como uma institui¢ao da sociedade que, por delegacao
de poder publico, zela pela garantia de que a atividade farmacéutica, no ambito de sua jurisdi¢do, seja
exercida por profissionais legalmente habilitados e conscientes da importancia do seu papel social.

Missao/Finalidade institucional

o Zelar pela ética, qualidade e valorizacdo do exercicio profissional farmacéutico,
visando a defesa da saude, da seguranca e do bem-estar da coletividade.

Competéncias Legais
Lei 3.820 de 11 de novembro de 1960 e Resolugdes editadas pelo Conselho Federal de Farmacia.

Analise critica
O CRF-RJ ¢ uma autarquia federal, tendo automomia administrativa e financeira e ¢ subordinado as normativas do CFF.

15



4.2 RESULTADOS

Os resultados obtidos no exercicio de 2015, de acordo com o programa de trabalho encaminhado
no Relatorio de Gestdo do exercicio de 2014, foram:

Reativagao do Servico de Ouvidoria; Contratacao de novos funciondarios, aprovados no concurso
publico que estava suspenso desde 2008, em substituigdo aos contratados por prazo determinado
conforme TAC realizado com o Ministério Publico do Trabalho e realizagao de Concurso Publico para
suprir os quadros ndo previstos naquele certame; Implementacdo do programa das fiscalizagdes
periodicas noturnas e aos sabados e domingos; Continuacao dos procedimentos relativos ao convénio
firmado com o Banco Central do Brasil visando a inscri¢ao dos inadimplentes no Cadastro Informativo
dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Federais -CADIN; Continuidade do “Projeto
Seccionais”, através da melhoria das instalagdes, buscando alternativas economicamente aplicaveis a
realidade financeira do Regional e também do reforco do treinamento de pessoal das
Seccionais; Elaboragao e organizacdo do 8° Riopharma; Edi¢do de sete numeros da Revista
Riopharma; Participagdo da Diretoria em entrevistas com a midia eletronica e escrita, com a finalidade
de divulgar a profissao farmacéutica e as a¢des do Conselho; Promocgao e apoio em campanhas de
esclarecimento a populagdo, bem como realizacdo de Agdes Sociais em comunidades carentes, visando
promover a importancia do profissional farmacéutico junto a estas; Apoio a entidades de classe e
institui¢des de ensino visando a valorizagdo profissional e a saude da populacdo; Implementacao de
novos procedimentos, de forma a agilizar o atendimento ao usuario; Continuagdo do projeto de
ampliacao do parque de informatica da sede e seccionais; Upgrade constante na pagina eletronica com
o objetivo de oferecer maiores facilidades aos usuarios; Continuidade do Projeto Qualipharma,
visando qualificacdo e atualizagdo profissional da categoria; Manter o Programa de Integracdo do
Regional junto as Institui¢des de Ensino, garantindo aos farmacolandos a concessao de documento
habil a imediata entrada no mercado de trabalho.
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4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

- Balango Orgamentario - Desempenho Or¢camentario
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4.3.1 ORCAMENTO ANUAL

Conta contabil

Dotagao Inicial

Exercicio Anterior

Exercicio Atual

Exercicio
Anterior

Suplementacio

Exercicio Atual

Exercicio
Anterior

Reducao

Exercicio Atual

Orcado Final

Exercicio Anterior

Exercicio Atual

6.2.1.1 - RECEITA A
REALIZAR

21.651.837,09

20.695.800,00

0,00

0,00

0,00

0,00

21.651.837,09

20.695.800,00

6.2.1.1.1 - RECEITAS
CORRENTES

21.525.574,59

20.655.800,00

0,00

0,00

0,00

0,00

21.525.574,59

20.655.800,00

6.2.1.1.1.01 - RECEITA
TRIBUTARIA

13.642.287,54

14.134.142,24

0,00

0,00

0,00

0,00

13.642.287,54

14.134.142,24

6.2.1.1.1.01.01 - RECEITAS
DE CONTRIBUICOES

13.642.287,54

14.134.142,24

0,00

0,00

0,00

0,00

13.642.287,54

14.134.142,24

6.2.1.1.1.01.01.01 -
ANUIDADES

13.642.287,54

14.134.142,24

0,00

0,00

0,00

0,00

13.642.287,54

14.134.142,24

6.2.1.1.1.04 - RECEITA
PATRIMONIAL

684.467,28

352.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

684.467,28

352.500,00

6.2.1.1.1.04.02 - RECEITAS
DE VALORES
MOBILIARIOS

684.467,28

352.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

684.467,28

352.500,00

6.2.1.1.1.05 - RECEITAS DE
SERVICOS

3.349.396,02

3.688.520,08

0,00

0,00

0,00

0,00

3.349.396,02

3.688.520,08

6.2.1.1.1.05.01 -
EMOLUMENTOS COM A
INSCRICAO

333.851,13

1.023.077,23

0,00

0,00

0,00

0,00

333.851,13

1.023.077,23

6.2.1.1.1.05.02 -
EMOLUMENTOS COM A
EXPEDICAO DE
CARTEIRAS

585.290,30

276.588,11

0,00

0,00

0,00

0,00

585.290,30

276.588,11

6.2.1.1.1.05.03 -
EMOLUMENTOS COM
EXPEDICAO DE
CERTIDOES

1.151.420,56

849.980,89

0,00

0,00

0,00

0,00

1.151.420,56

849.980,89

6.2.1.1.1.05.06 - RECEITAS
DIVERSAS

1.278.834,03

1.538.873,85

0,00

0,00

0,00

0,00

1.278.834,03

1.538.873.,85

6.2.1.1.1.08 - OUTRAS
RECEITAS CORRENTES

3.849.423,75

2.480.637,68

0,00

0,00

0,00

0,00

3.849.423,75

2.480.637,68
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6.2.1.1.1.08.01 - MULTAS
DE INFRACOES

1.645.403,74

901.747,44

0,00

0,00

0,00

0,00

1.645.403,74

901.747,44

6.2.1.1.1.08.03 - DIVIDA
ATIVA - EM FASE
ADMINISTRATIVA

0,00

21.967,71

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

21.967,71

6.2.1.1.1.08.04 - DIVIDA
ATIVA - EM FASE
EXECUTIVA

2.204.020,01

1.556.922,53

0,00

0,00

0,00

0,00

2.204.020,01

1.556.922,53

6.2.1.1.2 - RECEITA DE
CAPITAL

126.262,50

40.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

126.262,50

40.000,00

6.2.1.1.2.02 - ALIENACAO
DE BENS

126.262,50

40.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

126.262,50

40.000,00

6.2.1.1.2.02.01 -
ALIENACOES DE BENS
MOVEIS

126.262,50

40.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

126.262,50

40.000,00

6.2.2.1-
DISPONIBILIDADES DE
CREDITO

21.651.837,09

20.695.800,00

3.188.262,02

5.553.714,47

3.188.262,02

5.553.714,47

21.651.837,09

20.695.800,00

6.2.2.1.1 - CREDITO
DISPONIVEL DA DESPESA

21.651.837,09

20.695.800,00

3.188.262,02

5.553.714,47

3.188.262,02

5.553.714,47

21.651.837,09

20.695.800,00

6.2.2.1.1.01 - CREDITO
DISPONIVEL DESPESAS
CORRENTES

20.181.237,09

19.863.800,00

3.081.774,02

5.358.114,47

2.622.448,42

4.650.882,22

20.640.562,69

20.571.032,25

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

8.133.818,02

9.026.000,00

1.250.561,43

2.373.834,31

1.044.061,43

1.791.186,89

8.340.318,02

9.608.647,42

6.2.2.1.1.01.01.01 -
REMUNERACAO PESSOAL

6.074.787,23

6.789.000,00

980.561,43

1.425.632,41

772.061,43

1.019.431,91

6.283.287,23

7.195.200,50

6.2.2.1.1.01.01.02 -
DESPESAS COM PESSOAL
VARIAVEL

142.568,77

161.000,00

150.000,00

250.576,06

2.000,00

4.994,86

290.568,77

406.581,20

6.2.2.1.1.01.01.03 -
ENCARGOS PATRONAIS

1.916.462,02

2.076.000,00

120.000,00

697.625,84

270.000,00

766.760,12

1.766.462,02

2.006.865,72

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS
DESPESAS CORRENTES

6.819.042,93

5.353.800,00

1.491.632,68

2.478.843,31

1.557.386,99

2.509.695,33

6.753.288,62

5.322.947,98

6.2.2.1.1.01.04.01 -
BENEFICIOS A PESSOAL

1.496.114,88

1.213.000,00

70.000,00

462.000,00

12.000,00

89.874,12

1.554.114,88

1.585.125,88

6.2.2.1.1.01.04.02 -
BENEFICIOS

0,00

0,00

0,00

1.935,50

0,00

416,00

0,00

1.519,50
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ASSISTENCIAIS — RGPS -
CFF

6.2.2.1.1.01.04.03 -
INDENIZACOES E
RESTITUICOES
TRABALHISTAS

0,00

150.000,00

0,00

5.000,00

0,00

135.281,99

0,00

19.718,01

6.2.2.1.1.01.04.04 - USO DE
BENS E SERVICOS

5.322.928,05

3.990.800,00

1.421.632,68

2.009.907,81

1.545.386,99

2.284.123,22

5.199.173,74

3.716.584,59

6.2.2.1.1.01.04.04.001 -
CONSUMO DE MATERIAL

218.565,61

743.600,00

713.445,60

128.150,00

140.500,00

473.037,54

791.511,21

398.712,46

6.2.2.1.1.01.04.04.002 -
DIARIAS

352.160,00

110.000,00

6.000,00

53.565,54

106.000,00

29.416,39

252.160,00

134.149,15

6.2.2.1.1.01.04.04.003 -
SERVICOS PRESTADOS
POR PESSOA FISICA

1.096.184,51

542.000,00

103.700,00

69.046,08

134.300,00

248.159,14

1.065.584,51

362.886,94

6.2.2.1.1.01.04.04.004 -
VERBAS DE
PARTICIPACAO EM
REUNIOES

250.441,56

100.000,00

0,00

10.000,00

50.000,00

18.538,70

200.441,56

91.461,30

6.2.2.1.1.01.04.04.005 -
SERVICOS PRESTADOS
POR PESSOA JURIDICA

3.405.576,37

2.495.200,00

598.487,08

1.749.146,19

1.114.586,99

1.514.971,45

2.889.476,46

2.729.374,74

6.2.2.1.1.01.05 -
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

5.198.776,83

5.330.000,00

33.000,00

7.000,00

0,00

300.000,00

5.231.776,83

5.037.000,00

6.2.2.1.1.01.05.01 -
TRIBUTOS

1.000,00

10.000,00

13.000,00

1.000,00

0,00

0,00

14.000,00

11.000,00

6.2.2.1.1.01.05.02 -
CONTRIBUICOES

5.197.776,83

5.320.000,00

20.000,00

6.000,00

0,00

300.000,00

5.217.776,83

5.026.000,00

6.2.2.1.1.01.06 - DIVERSAS
DESPESAS DE CUSTEIO

0,00

100.000,00

270.979,91

241.469,37

21.000,00

50.000,00

249.979,91

291.469,37

6.2.2.1.1.01.06.01 -
DESPESAS DE
EXERCICIOS ANTERIORES

0,00

70.000,00

222.179,91

241.469,37

20.000,00

50.000,00

202.179,91

261.469.,37

6.2.2.1.1.01.06.02 -
SENTENCAS JUDICIAIS

0,00

30.000,00

48.800,00

0,00

1.000,00

0,00

47.800,00

30.000,00

6.2.2.1.1.01.08 -
TRANSFERENCIAS
CORRENTES

29.599,31

54.000,00

35.600,00

256.967,48

0,00

0,00

65.199,31

310.967,48
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6.2.2.1.1.01.08.01 -
SUBVENCOES SOCIAIS

0,00

14.000,00

35.600,00

240.420,00

0,00

0,00

35.600,00

254.420,00

6.2.2.1.1.01.08.01.001 -
TRANSFERENCIAS A
INSTITUICOES PUBLICAS

0,00

14.000,00

35.600,00

240.420,00

0,00

0,00

35.600,00

254.420,00

6.2.2.1.1.01.08.03 -
CONTRIBUICOES A
FUNDO

29.599,31

40.000,00

0,00

16.547,48

0,00

0,00

29.599,31

56.547,48

6.2.2.1.1.02 - CREDITO
DISPONIVEL DESPESA
CAPITAL

1.470.600,00

832.000,00

106.488,00

195.600,00

565.813,60

902.832,25

1.011.274,40

124.767,75

6.2.2.1.1.02.01 -
INVESTIMENTOS

1.470.600,00

832.000,00

106.488,00

100.600,00

565.813,60

832.832,25

1.011.274,40

99.767,75

6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS,
INSTALACOES E
REFORMAS

500.000,00

120.000,00

0,00

0,00

170.245,60

120.000,00

329.754,40

0,00

6.2.2.1.1.02.01.03 - BENS
MOVEIS

970.600,00

707.000,00

104.920,00

100.600,00

395.568,00

707.832,25

679.952,00

99.767,75

6.2.2.1.1.02.01.05 -
INTANGIVEL

0,00

5.000,00

1.568,00

0,00

0,00

5.000,00

1.568,00

0,00

6.2.2.1.1.02.02 - INVERSOES
FINANCEIRAS

0,00

0,00

0,00

95.000,00

0,00

70.000,00

0,00

25.000,00

6.2.2.1.1.02.02.03 - BENS
MOVEIS

0,00

0,00

0,00

95.000,00

0,00

70.000,00

0,00

25.000,00

TOTAIS:

21.651.837,09

20.695.800,00

0,00

0,00

0,00

0,00

21.651.837,09

20.695.800,00
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4.3.2 TRANSFERENCIAS

Nao houveram transferéncias no periodo, ressalvada a prevista no artigo 27 da Lei 3820/1960.
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4.3.3 RECEITAS
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o Orgado (dofag:oes - Receita Bruta (total das Diferenca
Conta contabil reformulacées + e ) Repasses (Org¢ado -
transposicoes até 31/12) Arrecadado)
Conselho Federal de Farmacia 4.626.761,64
6.2.1.2 - 6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 20.695.800,00 20.380.771,53 315.028,47
Total: 4.626.761,64
Conselho Federal de Farmacia 4.626.761,64
CORR6E?\I”1F]§S1 =2l S TGO 20.655.800,00 20.380.771,53 275.028,47
Total: 4.626.761,64
Conselho Federal de Farmacia 2.553.34591
TRIBU?['/%'};'&I'OI -6.2.1.2.1.01 - RECEITA 14.134.142,24 10.171.419,35 3.962.722.89
Total: 2.553.34591
6.2.12.1.01.01 - 6.2.1.2.1.01.01 - 1413414224 1017141935 Conselho Federal de Farmacia 2.553.345,91 3.062.772.89
RECEITAS DE CONTRIBUICOES T T Total: 2553 345.9] T
Conselho Federal de Farmacia 2.553.345,91
ANUIDAgég 2.1.01.01.01 - 6.2.1.2.1.01.01.01 - 14.134.142,24 10.171.419,35 3.962.722,89
Total: 2.553.34591
Conselho Federal de Farmacia 1.524.197,63
62121 016'021'16?'(1)6011'0;01}((1)0(11 ) P Fisi 7.511.425,12 6.078.949,19 1.432.475,93
..... .01.01. - Anuidades Pessoas Fisicas Total: 1.524.197.,63
6.2.1.2.1.01.01.01.002 - Conselho Federal de Farmacia 1.029.148,28
6.2.1.2.1.01.01.01.002 - Anuidades Pessoas 6.622.717,12 4.092.470,16 2.530.246,96
TJuridicas Total: 1.029.148,28
Conselho Federal de Farmacia 0,00
PATRI&%}E?{.};M -6.2.1.2.1.04 - RECEITA 352.500,00 894.063.21 4156321
Total: 0,00
6.2.1.2.1.04.02 - 6.2.1.2.1.04.02 - 352.500.00 £04.06321 Conselho Federal de Farmécia 0,00 54156301
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS T B . e
Total: 0,00
6.2.1.2.1.04.02.04 - 6.2.1.2.1.04.02.04 - 352.500,00 827.018,64 -474.518,64
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Conselho Federal de Farmacia 0,00
Juros Aplicagdes em CDB e RDB
Total: 0,00
Conselho Federal de Farmacia 0,00
6,2..1.2.1.04.02.06 -6.2.1.2.1.04.02.06 - 0,00 67.044,57 67.044,57
Outros Rendimentos Total: 0.00
Conselho Federal de Farmacia 794.841,57
SERVI6-(2)-SI‘2‘1‘05 -6.2.1.2.1.05 - RECEITAS DE 3.688.520,08 4.179.388,16 -490.868,08
¢ Total: 794.841,57
6.2.12.1.05.01 - 6.2.1.2.1.05.01 - L 023.077.23 080.813.55 Conselho Federal de Farmécia 244.964,82 4226368
EMOLUMENTOS COM A INSCRICAO ’ ’ ’ ’ ’ Total: 244.964.82 ’ ’
Conselho Federal de Farmacia 69.516,52
. 1:'6"2.1'2'1'05.01'01 -6.2.1.2.1.05.01.01 - 411.802,68 278.289.99 133.512.69
cssoa risica Total: 69.516,52
Conselho Federal de Farmacia 175.448,30
> | %2.1.2.1.0501.02-6.2.1,2.1.05.01.02- 611.274.55 702.523.56 91.249.01
essoa Juridica Total: 175.448,30
6.2.1.2.1.05.02 - 6.2.1.2.1,05.0~2 - Conselho Federal de Farméacia 67.460,30
EMOLUMENTOS COM A EXPEDICAO DE 276.588,11 269.841,14 6.746,97
CARTEIRAS Total: 67.460,30
Conselho Federal de Farmacia 67.460,30
» . §.2.1.2.1.05.02.01 -6.2.1.2.1.05.02.01 - 276.588.11 269.841,14 6.746.97
essoa risica Total: 67.460,30
6.2.1.2.1.05.03 - 6.2.1.2.1.05~.03 - Conselho Federal de Farm4cia 321.281,24
EMOLUMENTOS COM EXPEDICAO DE 849.980,89 1.287.910,60 -437.929,71
CERTIDOES Total: 321.281,24
Conselho Federal de Farmacia 14.099,53
, 1:'6..2.1.2.1.05.03.01 -6.2.1.2.1.05.03.01 - 19.476,17 50.095.,62 -39.619.45
€ssoa tisica Total: 14.099,53
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Conselho Federal de Farmacia 307.181,71

. . %%.1.2.1.05.03.02 -6.2.1.2.1.05.03.02 - 830.504,72 1.228.814.98 1398.310.26
essoa Juridica Total: 307.181,71
6.2.1.2.1.05.06 - 6.2.1.2.1.05.06 - Conselho Federal de Farmacia 161.135,21

RECEITAS DIVERSAS 1.538.873,85 1.640.822,87 -101.949,02
Total: 161.135,21
Conselho Federal de Farmacia 1.358,86

0 R 6’2.'1'2]')1.'05'06'10 szl UGS 1.213.831,42 1.029.598,44 184.232,98
utras Receitas Diversas Total: 1.358,86
Conselho Federal de Farmacia 140.847,92

Saldo d }36'2'1',2'.1'0[5%'06'1.1 -6.2.1.2.1.05.06.11 - 292.637,60 568.792,37 -276.154,77
aldo de Exercicios Anteriores Total: 140.847,92
Conselho Federal de Farmacia 18.928,43

. ; R6.2.1.1.1.05.06/.%12 -6.2.1.2.1.05.06.12 - 32.404.83 42.432.06 110.027.23
orte de Rem e Retorno Autos Total: 18.928,43

62.1.2.1.07-6.2.1.2.1.07 - 0.00 1.362.00 Conselho Federal de Farmacia 0,00 10.362.00

TRANSFERENCIAS CORRENTES ’ ’ Total: 0,00 ’

6.2.1.2.1.07.01 - 6.2.1.2.1.07.01 - Conselho Federal de Farmacia 0,00

TRANSFERENCIAS INTRA 0,00 5.995,00 -5.995,00
GOVERNAMENTAIS Total: 0,00
6.2.1.2.1.07.01.03 - 6.2.1.2.1.07.01.03 - Conselho Federal de Farmécia 0,00

T feréncias Recebid 0,00 5.995,00 -5.995,00
ransferéncias Recebidas Total: 0,00
6.2.1.2.1.07.01.03.001 - Conselho Federal de Farm4cia 0,00

6.2.1.2.1.07.01.03.001 - Transferéncias Entidades 0,00 5.995,00 -5.995,00
Intra Governamental Total: 0,00
6.2.1.2.1.07.02 - 6.2.1.2.1.07.02 - Conselho Federal de Farmacia 0,00

TRANSFERENCIAS INTER 0,00 13.367,00 -13.367,00
GOVERNAMENTAIS Total: 0,00
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6.2.1.2.1.07.02.02 - 6.2.1.2.1.07.02.02 - 0.00 e Conselho Federal de Farmécia 0,00 13.367.00
SUBVENCOES SOCIAIS : v Total: 0,00 C
62.12.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS Conselho Federal de Farmacia 1.278.574,16
2.480.637,68 5.116.538,81 -2.635.901,13
RECEITAS CORRENTES Total: 1.278.574,16
6.2.12.1.08.01 - 6.2.1.2.1.08.01 - 001747 44 ) 448 198.26 Conselho Federal de Farmacia 611.488,95 1.546.450.82
MULTAS DE INFRACOES o T Total: 611.488,95 o
6.2.1.2.1.08.01.01 - 6.2.1.2.1.08.01.01 - Conselho Federal de Farmécia 8,18
, . N 0,00 276,72 -276,72
Multa Pelo Exercicio Ilegal da Profissdo Total: 69.18
Conselho Federal de Farmacia 55.306,99
6.2.1.2.1.08.01.03 - 6.2.1.2.1.08.01.03 - 53.387.13 22338175 1169.994,62
Multas Eleitorais Total: 55.306,99
6.2.1.2.1.08.01.06 - 6.2.1.2.1.08.01.06 - Conselho Federal de Farmécia 0,00
~ .. 0,00 88,95 -88,95
Corre¢do Monetaria Total: 0,00
Conselho Federal de Farmacia 556.112,78
o M6l.2‘1.2.l.08.01.07 -6.2.1.2.1.08.01.07 - 848.360.31 2.224.450,84 -1.376.090,53
utras Multas Total: 556.112,78
6.2.1.2.1.08.03 - 6.2.1.2.1.08.03 - DIVIDA 5196771 667.727.95 Conselho Federal de Farmécia 166.932,03 645.760.24
ATIVA - EM FASE ADMINISTRATIVA ’ ’ Total: 166.932.03 ’
Conselho Federal de Farmacia 47.731,78
N 6.21.)1..2..(}.012.(;)3..0} -6.2.1.2.1.08.03.01 - 2.584,00 190.927.04 1188.343,04
nuidades - Divida Administrativa Total: 47.731,78
6.2.1.2.1.08.03.03 - 6.2.1.2.1.08.03.03 - Conselho Federal de Farmécia 119.200,25
o Mul Divida Admini . 19.383,71 476.800,91 -457.417,20
utras Multas - Divida Administrativa Total: 119.200,25
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6.2.1.2.1.08.04 - 6.2.1.2.1.08.04 - DIVIDA | 556.922.53 5 00061060 | COmseiho Federal de Farmécia 500.153,18 443.690.07
ATIVA - EM FASE EXECUTIVA YT U Total: 500.153.18 T
6.2.1.2.1.08.04.01 - 6.2.1.2.1.08.04.01 - Conselho Federal de Farmécia 3.569,87
. o ) 9.297,00 22.279,47 -12.982,47
Anuidades - Divida Fase Executiva Total: 5569.87
Conselho Federal de Farmacia 494.583,31
6‘2'1'2'1,'98'04'03 gzl s 1.547.625,53 1.978.333,13 -430.707,60
Outras Multas - Divida Executiva Total: 494.583.31
6.2.1.2.2-6.2.1.2.2 - RECEITA DE 0,00
CAPITAL 40.000,00 0,00 40.000,00
Total: 0,00
6.2.1.2.2.02 - 6.2.1.2.2.02 - ALIENACAO By
op ppp 2 122:02-62.1.22. 40.000,00 0,00 40.000,00
Total: 0,00
6.2.1.2.2.02.01 - 6.2.1.2.2.02.01 - 40.000.00 0.00 0,00 40.000.00
ALIENACOES DE BENS MOVEIS R ’ Total: 0.00 o
6.2.1.2.2.02.01.05 - 6.2.1.2.2.02.01.05 - G
e, S22 .01.05-6.2.122. 01. 40.000,00 0,00 40.000,00
eiculos Total: 0,00
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4.3.4 DESPESAS

- Despesas por modalidade de Licitagao - Planilha elaborada para suprir o Relatério do Siscont. Net ndo operado
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4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

Introducao aos resultados alcancados

Descricao

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
Aquisi¢do de imdvel

Acio

Compra de imével

Descri¢ao do Resultado

Aquisi¢do de imdvel para realocar a sede do CRF-RJ
Setor Responsavel

Administragdo

Valor Planejado

R$ 5.000.000,00

Valor Executado

R$ 0,00

Informagodes Adicionais

ndo concluido.

Disfunc¢ao Estrutural

Disfuncio estrutural ou situacional (fraqueza)
Diante da perspectiva da aquisicdo de imdvel, os valores das cotagcdes dos imdveis estavam superiores ao valor de mercado.

Fatores Contributivos

Fatores contributivos (forca)
Arrecadagdo de receitas executadas; aprimoramento dos procedimentos de cobranga de débitos administrativamente; efetividade das
fiscalizagdes.

Representatividade
Nao houve inicio do processo para que as etapas criticas fossem verificadas.

Tempestividade

Tempestividade (duracio da ac¢io)
Durante o exercicio de 2015.
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4.5 FISCALIZAGAO

- Indicadores de Multas
- Multas aplicadas (1)
- Multas aplicadas (2)
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4.6 INDICADORES

Os indicadores do CRF-RJ, discriminados por setor, se encontram compilados no arquivo em
anexo.
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5 - GOVERNANCA

5.1 GOVERNANCA

Conforme Resolucdo de n° 531/2010 do Conselho Federal de Farmécia, possuimos auditoria
interna realizada pelo CFF e uma comissao de controladoria interna, no ambito do préprio CRF.

33



5.2 DIRIGENTES

Marcus Vinicius Romano Athila

CPF: 672.672.707-00

Cargo: Presidente

Registro Profissional: 9622

Entidade: Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio de Janeiro

Ata da 521° Reunido Plenaria do Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio de Janeiro - CRF-

Ato de designagdo: RJ, realizada no dia dezoito de dezembro de dois mil e treze.

Data do Ato de

. ~ 18/12/2013
designacio:

Data inicial do mandato:  01/01/2014

Data final do mandato: 31/12/2015

Informacgdes adicionais Nada a acrescentar.

CPF: 025.212.597-56

Cargo: Vice Presidente

Registro Profissional: 6465

Entidade: Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio de Janeiro

Ata da 521° Reunido Plenaria do Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio de Janeiro - CRF-

Ato de designagdo: RJ, realizada no dia dezoito de dezembro de dois mil e treze.

Data do Ato de

. ~ 18/12/2013
designacio:

Data inicial do mandato:  01/01/2014

Data final do mandato: 31/12/2015

Informacoes adicionais Nada a acrescentar.

CPF: 008.571.467-42

Cargo: Tesoureiro

Registro Profissional: 6202

Entidade: Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio de Janeiro

Ata da 521° Reunido Plenaria do Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio de Janeiro - CRF-

Ato de designagdo: RJ, realizada no dia dezoito de dezembro de dois mil e treze.

Data do Ato de

. ~ 18/12/2013
designacio:

Data inicial do mandato:  01/01/2014
Data final do mandato: 31/12/2015

Informagdes adicionais Nada a acrescentar.
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5.3 AUDITORIA

- Resolugdo 531/10 do CFF
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5.4 APURACOES

- Ordem de Servigo 158/2015 - Normas e Procedimentos dos funcionarios e PDA
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5.5 GESTAO RISCOS

Até o envio do presente relatério de gestdo ao TCU ainda ndo havia sido concluida a analise do
processo de contas do exercicio de 2015, realizada pela auditoria do CFF. o curto periodo de mandato
dos diretores (2 anos) pode ensejar mudangas no planejamento estratégico e no meio de gestdo da
organizagao.
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5.6 REMUNERAGOES

Os membros da diretoria ndo recebem remuneragdo, somente o pagamento de diaria
para deslocamento até as reunides e jeton em reunides plendrias e deliberativas, conforme
Deliberagao 1191/2014 do CRF-RJ, vigente a época, sendo hoje regulada pela Deliberagao 1446/2016
do CRF-RJ.
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5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

Nao ha contratagdo de auditoria externa
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6 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 CANAIS DE ACESSO

6.1.1 Canais Virtuais
1) Site do CRF-RJ: www.crf-rj.org.br

2) Redes Sociais:
- Facebook: www.facebook.com/ocrft;j
- Youtube: www.youtube.com/user/conselhocrft]

3) Emails:

- Protocolo: Email para solicitagdes.

- Ouvidoria: Canal de acesso a ouvidoria.

- Qualipharma: Email para assuntos sobre cursos e qualificagdo oferecidas pelo CRF-RIJ.
- SCT: Email para assuntos relacionados a eventos e congresso.

4) Boletim de Noticias:

- Informativo semanal: newsletter enviada semanalmente aos inscritos no CRF-RJ.

- Informativos pontuais: newsletter enviadas pontualmente sobre o funcionamento do CRF-RJ e/ou
seccionais, também divulgacdo de programas institucionais e eventos.

6.1.2 Atendimento Presencial

Atendimento realizado na Sede e em 09 seccionais, nos dias uteis de segunda a sexta-feira, das 9h as
17h30.

Sede do CRF-RJ
Rua Afonso Pena, 115, Tijuca, Rio de Janeiro, RJ - CEP 20270-244
Tel (21) 3872-9200

Seccional da Regido Centro-Sul Fluminense

Rua Francisco Vilela de Andrade Neto, n° 44, salas 803, Centro, Barra Mansa, RJ , CEP 27330-590
Telefax: (24) 3323-5756

E-mail da seccional: barramansa@crf-rj.org.br

Seccional da Regido dos Lagos

Faculdade Ferlagos - Av. Julia Kubitschek, 80 Jardim Flamboyant, Cabo Frio - RJ
Tel: (22) 2643-9649

E-mail da seccional: cabofrio@crf-rj.org.br

Seccional da Zona Oeste ¢ Costa Verde

Avenida Maria Teresa, 260, sala 630, bloco 2, no Edificio Plaza Office, Campo Grande, RJ, CEP
23052-180

Tel: 3405-4379

E-mail da seccional:campogrande@crf-rj.org.br
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Seccional da Regido Norte Fluminense

Rua Marechal Deodoro, 126, salas 03 e 04, Centro, Campos dos Goytacazes, RJ, CEP 28010-280
Telefax: (22) 2723-3203

E-mail da seccional: campos@crf-rj.org.br

Seccional da Baixada Fluminense e Serrana

Rua Passo da Patria, n° 120, Jardim 25 de Agosto, salas 305 e 306, Duque de Caxias, RJ CEP: 25071-
220

Tel : 2772-3893

E-mail da seccional: caxias@crf-rj.org.br

Seccional do Noroeste Fluminense

Rua Major Porfirio Henriques, n° 240, sala 201, Centro, Itaperuna - RJ, CEP 28300-000
Tel : (22) 3824-5928

E-mail da seccional:itaperuna@crf-rj.org.br

Seccional da Regido Metropolitana

Rua Maestro Felicio Toledo, n° 500, sala 1103, Centro, Niteroi - RJ. CEP: 24030-102
Tel: 2620-9400

E-mail da seccional:niteroi@crf-rj.org.br

Seccional da Regido Serrana

Rua Portugal, 40, 1° andar, salas 101 a 103, Centro, Nova Friburgo, RJ, CEP 28610-135
Telefax: (22) 2523-5252

E-mail da seccional: novafriburgo@crf-rj.org.br

Seccional da Baixada Fluminense

Rua Otavio Tarquino, 410, salas 1013 e 1015, (Ed. Via Light Metropolitan), Centro
Nova Iguagu, RJ, CEP 26215-342

Telefax: (21) 2667-1406

E-mail da seccional: novaiguacu@crf-rj.org.br

6.1.3 Atendimento Telefonico

O CRF-RJ também disponibiliza atendimento telefonico através de sua central (21) 3872-9200,
também sao disponibilizados atendimento telefonicos regionais nos telefones das seccionais.

6.1.4 Reunides Plenarias Publicas

O plenario do CRF-RJ ¢ composto por 12 Conselheiros efetivos e 3 suplentes, eleitos pelos
farmacéuticos, através do voto direto e obrigatdrio. O plendrio se reuni periodicamente, as reunides
sao divulgadas através dos canais do conselho e sdo abertas a participagdo dos interessados.

6.1.5 CRF-RJ Itinerante e Encontro com o Presidente
41



Reunides realizadas em diversos municipios, em universidades, cAmara municipais € outros. As
reunides sao abertas a participacao e amplamente divulgadas.
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6.2 PESQUISA SATISFAGAO

6.2 Pesquisa satisfagao

Em 2015 optou-se pela descontinuidade das Pesquisas de satisfacdo realizadas no atendimento
mediante a verificagdo de que a mesma ndo se encontrava adequada e pertinente, desta forma sera
reimplantada apds estudo e nova proposta. Porém, foram realizadas pesquisas de satisfagdo durante os
cursos QUALIPHARMA para avaliagdo de seu programa pedagogico.
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6.3 TRANSPARENCIA

Introducao

Para dar atendimento a Lei n® 12.527/2011, denominada Lei de Acesso a Informagao, foi criado em maio de 2015 no dmbito do
Conselho Regional de Farmacia do Estadodo Rio de Janeiro o Portal da Transparéncia, disponibilizado publicamente no enderego
www.crf-rj.org.br/transparencia. O Portal da Transparéncia foi criado com o objetivo de assegurar a sociedade o direito fundamental de
acesso a informagoes.

Endereco do portal da transparéncia

www.crf-rj.org.br/transparencia

Informacdes disponiveis ao Cidadao

No portal da Transparéncia do CRF-RJ estdo disponiveis as seguintes informagdes: Agdes e
projetos, estrutura, Diretoria e Conselheiros, Organograma, Departamentos,Comissdes, Camaras
Técnicas, Nossos enderecos e horarios, Portal de servicos, Processo Eleitoral, Calendario das Reunides
Plenarias, Atas das Reunioes, Presenca dos Conselheiros.

Servigos ao Cidadao, como: numero de Farmacéuticos inscritos,Técnicos em Patologia
Inscritos, Empresas Regulares, Denuncia, Ouvidoria, Prazos - Prestacdo de Servigos, Informagdes
Classificadas, Servigo de Informagdes ao Cidadao (SIC), Relatorios do SIC, Perguntas frequentes.

Informacgdes do Servigo de Fiscalizacdo: Plano Anual de Fiscalizagao, Relatorio de atividade
fiscal, Dtvidas sobre a fiscalizagao.

Atos Normativos: Regimento interno, Deliberagdes, Resolugdes do CFF.
Informagdes sobre Licitagdes, Contratos € Convénios eChamadas Publicas.

Recursos Humanos: Concurso Publico, Quadro de pessoal, Tabela Salarial, Acordo Coletivo,Plano
de Cargos e Salarios.

Financeiro: Resultados Financeiros, Balangos Or¢camentarios, Auditorias do CFF, Despesas com
Diérias, Jetons e Verbas de Representacdo, Seccionais, Balancetes, Tomadas de Contas.

Analise critica

O Portal da Transparéncia do CRF-RJ esta em atendimento a Lei 12.257/2011, permitindo a sociedade ter acesso a todas as informagdes
desta autarquia.
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6.4 ACESSIBILIDADE

Medidas Adotadas

O CRF - RJ estd em cumprimento com as Normas relativas a acessibilidade conforme a Lei
10.098/2000 possuindo rampa de acesso das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida e no que concerne ao Decreto 5.296/2004 adotamos procedimentos de prioridade no
atendimento no momento de sua chegada.

Informacoes Adicionais

nada a acrescentar
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7 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

7.1 ORCAMENTO

Conforme demonstrado no arquivo anexado neste item.
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7.2 NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio? Nao

Justificativa
O CRF RJ esta em processo de finalizag@o do inventario fisico da sede e de suas seccionais.

Informacdes adicionais

Nada a acrescentar
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7.3 APURACAO CUSTOS

O CRF-RJ estd adotando procedimentos e atos para a redugdo dos custos junto a Administragdo
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7.4 DEMONSTRACOES

Nome Descri¢ao

Balango Financeiro.pdf

Balango Or¢amentario.pdf

Balango Patrimonial.pdf
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf
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8 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1 GESTAO DE PESSOAS

O CRF RJ vem buscando aperfeigoar gradativamente a sua gestao de pessoas.

50



8.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forca de trabalho da UPC
Introducao

A estrutura de pessoal do CRF RJ em 31/12/2015 era composta por 109 empregados, sendo 15
assessores e coordenadores (sendo 6 no primeiro caso ¢ 9 no segundo), 63 empregados de carreira
(com vinculo por CLT) e 31 empregados com contratos temporarios. O nimero maximo de assessores
¢ estabelecido por meio da Resolugdo N° 603 de 31 de outubro de 2014 do Conselho Federal de
Farmadcia e do regimento interno do CRF RJ (publicado por meio da Deliberagcao N° 1304/2014, de
17/12/2014).

Analise Critica

Os contratos temporarios decorreram do embargo judicial ao concurso publico realizado em 2008.
No curso de 2015, seguindo o Termo de Ajuste de Conduta firmado pelo CRF RJ com o Ministério
Publico do Trabalho, o 6rgdo iniciou a convocag¢ao e contratacdo dos aprovados no concurso
supracitado para substituir os contratos temporarios cujos prazos expiraram ao longo de 2015.

A lotagdo autorizada foi langada com os mesmos numeros da lotagdo efetiva uma vez que o CRF
RJ esta estruturando um novo Plano de Cargos e Salarios.

Informacoées adicionais

Como o item 1.1 possuia mesma nomenclatura que o item 1.2 (“Membros de poder e agentes
politicos”) foram considerados nesse item (1.2) todos os demais servidores de carreira (que ndo sao
membros de poder ou agentes politicos).

Cabe ressaltar que o CRF RJ nao possui servidores publicos submetidos ao Regime Juridico
Unico. Todos os servidores de carreira sdo empregados publicos, ou seja, submetem-se ao regime da
CLT.

q q Lotac¢iao Lotac¢ao Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo . q 90 9
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 63 63 28 1
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 63 63 28 1
o 1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 63 63 28 |
orgdo
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
L 1.2.3. Servidores de carreira em exercicio 0 0 0 0
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros
s 0 0 0 0
orgaos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 31 31 11 30
3.’Se.rV1d0res sem Vinculo com a Administragdo 15 15 3 16
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 109 109 42 47
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Distribuicio da Lotaciao Efetiva

Tipologia do cargo Area Meio Area Fim

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 28 35
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0

1.2. Membros de poder e agentes politicos 28 35
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéao 28 35

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 15 16
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 15 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 58 51

Detalhamento da estrutura da UPC

Introduciao

O nuimero maximo de cargos de assessores ¢ estabelecido por meio da Resolugdo N° 603 de 31 de
outubro de 2014 do Conselho Federal de Farmacia e do regimento interno do CRF RJ (publicado por
meio da Deliberagdao N° 1304/2014, de 17/12/2014).

Analise Critica

Conforme estabelece o regimento interno do CRF RJ e a Resolugdo N° 603 do Conselho Federal
de Farmacia, os empregos/cargos em comissao, de livre nomeacao e exoneracao, sdo exclusivo para
atendimento da Diretoria e limitados a 8 (oito). Em 31/12/2015, o nimero total de ocupantes desses
cargos era de 6 (seis), inferior ao numero méaximo estabelecido por meio dessas normas.

Informacoes adicionais

O niimero de egressos na linha “Sem vinculo” ¢ superior a lotagdo efetiva, uma vez que o contrato
dos assessores terminou em 31/12/2015. Ou seja, os mesmos foram registrados na lotagao efetiva em
31/12/2015 e também como egressos no exercicio de 2015.

. . Lotacio Lotacio Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo 5 5 - s
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em Comissdo 8 6 2 7
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direc¢ao e Assessoramento Superior 8 6 2 7
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
. 0 0 0 0
Orgdo
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio 0 0 0 0
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Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 0 0 0 0

1.2.4. Sem Vinculo 8 6 2 7

1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Fungoes Gratificadas 10 10 0 0

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 10 10 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado 0 0 0 0

2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2): 18 16 2 7

Analise Critica

Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

A demanda do CRF RJ vem crescendo ao longo do tempo, por exemplo, o numero de
farmacéuticos registrados entre 2008 e 2015 praticamente dobrou (em 2008 esse nimero superava 9
mil e em 2015 superava 18 mil). Em fun¢do disso, houve um aumento da necessidade de contratagao
de novos funciondrios. Em 2015 foram contratados novos empregados por meio do concurso publico
de 2008 que havia sofrido embargo judicial. Além disso, em 2015, foi realizado um novo concurso
publico visando suprir a necessidade de mao de obra em cargos nao contemplados no concurso de
2008.

Avaliacao da distribuicio da forc¢a de trabalho entre a area meio e area fim

A forga de trabalho distribuida na drea meio supera em pouco a for¢a de trabalho distribuida na
area fim. Enquanto a primeira representava 53,2% do total da for¢a de trabalho em 31/12/2015, a
segunda representava 46,8% deste total.

Avaliacao do numero de servidores em cargos comissionados frente a nio comissionados

O numero de servidores em cargos comissionados ¢ bastante inferior ao nimero de servidores nao
comissionados. Conforme estabelece o regimento interno do CRF RJ (publicado por meio da
Deliberagao N° 1304/2014, de 17/12/2014), os empregos/cargos em comissao, de livre nomeagao e
exoneragdo, sdo exclusivo para atendimento da Diretoria e limitados a 8 (oito). Em 31/12/2015, eram 6
(seis) os ocupantes desses cargos.

Impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel

Nao houve aposentadorias de funcionarios do CRF RJ no periodo de 2015. Dessa forma nao houve
impacto sobre a forca de trabalho nesse periodo.

Afastamentos que reduzem a forc¢a de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas

Nao houve afastamentos no periodo de 2015 que impactassem significativamente a forca de
trabalho e as atividades desenvolvidas pela institui¢ao.
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8.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com Pessoal
Analise Critica

Na comparagao com o ano de 2014, houve um aumento dos valores despendidos com servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidade, pois em
2015 o CRF RJ comegou a convocar os aprovados no concurso publico de 2008 que havia sofrido embargo judicial. Em contrapartida houve um
decréscimo nos valores despendidos com servidores com contrato temporario.

Informacgoes Adicionais

Por dificuldades sistémicas de segmentacdo de valores, as despesas fixas e varidveis com pessoal foram registradas em uma tnica linha nas tabelas.
Além disso, ndo foram registrados nas planilhas, os encargos patronais (INSS, FGTS e PASEP — Lei Complementar federal n° 8, de 03/12/1970) e outras
despesas correntes (vale-transporte, auxilio alimentagdo/refei¢do e plano de satide) que nao possuem incidéncia de imposto de renda. Contabilizando
todos esses gastos com pessoal, o valor total foi de R$10.771.025,59.

Despesas variaveis
Despesas

: : o Decisoes
Beneficios Demais exercicios

Tipologias / Vencimentos e

Exercicios Vantagens Fixas 6 g = S i - . Judiciais
= Retribuigoes Gratificagdes Adicionais Indenizagoes assist. € despesas anteriores

previd. var.

Membros de poder e agentes politicos
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
2015 4.846.981,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.846.981,14
2014 3.822.721,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.822.721,55
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade
2015 948.182,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 948.182,12

2014 756.834,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 756.834,18
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Servidores SEM VINCULO com a administragdo publica (exceto temporarios)

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com 6nus
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario
2015 1.405.306,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.405.306,51

2014 1.577.632,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.577.632,78
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8.1.3 GESTAO DE RISCOS

Hé dois principais pontos identificados na gestdo de risco com relacdo aos recursos
humanos: a utiliza¢do de planilhas para controle das informag¢des dos funcionarios e célculos
trabalhistas e a necessidade de estruturacdo de um novo plano de cargos, carreiras e salérios.

Em relagdo ao primeiro ponto, o CRF RJ esta buscando implementar um sistema com banco
de dados que reuna as informagdes dos empregados. Ha, entretanto, a necessidade de migrar os
dados dos empregados, processo esse que, em fun¢ao de ser manual, vem ocorrendo
paulatinamente.

Ja sobre o segundo ponto, a institui¢do planeja em 2016 estruturar um novo plano de cargos
e salarios.
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8.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

Conforme informado no item 8.1.1 “Estrutura de Pessoal”, os contratos temporarios
decorreram do embargo judicial ao concurso publico realizado em 2008. No curso de 2015,
seguindo o Termo de Ajuste de Conduta firmado pelo CRF RJ com o Ministério Publico do
Trabalho, o 6rgdo iniciou a convocag¢do e contratagdo dos aprovados no concurso supracitado
para substituir os contratos temporarios cujos prazos expiraram ao longo de 2015.

Em razao desse embargo, em 31/12/2015, a estrutura de pessoal do CRF RJ ainda contava
com 31 empregados com contratos temporarios, quantitativo que representava 28,4% do quadro
total (109 empregados) nessa data. Em 2016 sera dada continuidade ao processo de substituicao
desses funcionarios por empregados concursados.
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8.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Nao existe processos de Gestdo de TI implantados. Ha a previsdo de implantacdo de um sistema de
Gestdo de Incidentes até novembro de 2016. Central de Atendimento, Controlde de Chamados e
Relatorios Gerenciais sdo funcionalidades necessarias no sistema a ser adquirido.
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8.2.1 SISTEMAS

INTRODUCAO
Descricio sucinta do Plano Estratégico/Diretor de TI (PDTI)

Atualizag@o e melhorias da infraestrutura de TI, envolvendo estagdes de trabalho, servidores e ativos de rede.

Atividades do Comité Gestor de TI

Adequacdo do sistema ERP a fim de melhorar os processos internos, ampliagdo dos servigos oferecidos pelo site, treinamento em novas
ferramentas.

Processos de gerenciamento de servicos TI implementados

Estamos estudando a implantagdo de sistema de controle e gestdo de incidentes.

Medidas tomadas para mitigar dependéncia tecnolégica de empresas terceirizadas

Hoje contamos com uma equipe capacitada a suportar todo infraestrutura de TI.

SISTEMAS

SISCON - Sistema Conselho Regional de Farmacia

dar suporte aos processos e rotinas internas do Conselho, bem como emitir relatorios

Objetivo: ..

gerenciais.
Responsavel técnico: Epitacio Ferreira Junior
Responsavel da area de negoécio: Jodo Marcelo Devide Serafim

Para o execugao dos procedimentos do CRF-RJ ¢ fundamental que o sistema esteja

Criticidade para a unidade: .
operacional.

cadastro de pessoas fisicas e juridicas; dados de fiscalizagdo, tesouraria e tramitagdo de

Principais funcionalidades:
processos.

Informagdes adicionais: Nada a acrescentar.

CAPACITACOES

Descricao do plano de capacitacdo do pessoal de T1
No ano de 2015 ndo houve treinamento para capacitagdo para o pessoal T1.

Informacoes adicionais
Esta previsto para o exercicio de 2016 a capaticacdo do pessoal de TI em sistema operacional de rede, windows 2012 server.
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FORCA DE TRABALHO TI

Analise critica sobre a forca de trabalho de TI

A equipe de TI do CRF-RIJ esta capacitada para suportar a infraestrutura de TI, prestando suporte aos clientes internos. O numero atual
de funcionarios atende a demanda.

Informacoes adicionais
Nada a acrescentar.

For¢a de trabalho TI Relacio com a Entidade Quantidade
Estagiarios 0
Servidores/empregados efetivos da carreira de TI da L

. funcionario concursado 3
unidade

Servidores/empregados efetivos da carreira de TI de 0
outros 6rgios/entidades

Servidores/empregados efetivos de outras carreiras da 0
unidade

Servidores/empregados efetivos de outras carreiras de 0
outros orgaos/entidades

Terceirizados 0

PROJETOS DE TI

Analise critica sobre os Projetos de TI
Verificou-se a necessidade da substituicdio das estacdes de trabalho e dos servidores de rede, pois os mesmos encontram-se obsoletos.

Informacoes adicionais

O processo de aquisi¢do de novas estagdes de trabalho estd em andamento e ha previsdo para a troca dos servidores e novo projeto de
rede para o exercicio de 2016.
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

9.1 TCU

Conforme DN 147/2015, o CRF-RJ ndo esta relacionado no rol das aunidades que terdo suas
contas julgadas no exercicio de 2015.
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9.2 INTERNO

Tendo em vista que a auditoria do CFF ndo concluiu a analise do processo de contas do exercicio
de 2015, ndo ha recomendagdes.
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9.3 DANOS AO ERARIO

Os danos ao erario ocorreram na gestdo de 2012/2013 e a Diretoria promoveu reaver os danos
provocados conforme descritivo no item 10.1
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10 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

As medidas que atual Diretoria promoveu para reaver os danos provocados pela gestao 2012/2013.

Propositura de A¢do Civil Publica: 0089176-93.2015.4.02.5101, 0119149-30.2014.4.02.5101,
0184819-15.2014.4.02.5101.

Processo TCU: TC 015.263/2014-2
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11 - ANEXOS E APENDICES

11.1 ANEXOS E APENDICES
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Assinatura(s)

MAELY PECANHA FAVERO RETTO
Vice Presidente
01/01/2014 a 31/12/2015

ROBSON RONEY BERNARDO
Tesoureiro
01/01/2014 a 31/12/2015
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRF-RJ

Destaca-se conforme certiddo do setor, que ainda
sera realizado procedimento de auditoria pelo Conselho Federal de Farmacia,
designado para o dia 06 de Junho de 2016, sendo pertinente o envio de
relatério complementar ao presente documento, que devera ser adunado ao

relatério anexado na presente, da lavra do 6rgdo de Controle Interno desta

Autarquia .

Rio de janeiro, 30 de Maio de 2016.
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CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRF-RJ

CERTIDAO

Certifico que ainda esta pendente auditoria a ser realizada pelo Conselho Federal
de Farmdcia, tendo seu inicio programado para o dia 06 de junho do corrente

ano.

Rio de Janeiro, 30 de Maio de 2016.

ALESSANDRA MENEZES DE MIRANDA SANTOS
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DELIBERACAO N2 1304/2014

Ementa: Aprova o Regimento Interno do
Conselho Regional de Farmécia do Estado
do Rio de Janeiro

O CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO-CRF-RJ, no uso
de suas atribuicoes legais que Ihe confere a Lei n® 3.820 de 11 de novembro de 1960 que cria e
confere atribuicbes aos Conselhos Federal e Regionais de Farmécia e de conformidade com a
Deliberacdo tomada na reuniéo realizada no dia dezessete de dezembro de dois mil e quatorze.

DELIBERA:

Artigo 1° - Aprovar o Regimento Interno do Conselho Regional de Farmécia do Estado do Rio de
Janeiro, cujo inteiro teor consta do Anexo desta Deliberagéo.

Artigo 2° — Esta Deliberagéo entra em vigor na data de sua assinatura.

Rio de Janeiro, 17 de dezembro de 2014

Marcus Vinicius Romano Athila
Presidente
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ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRF-RJ

NATUREZA, JURISDICAO E ATRIBUICAO

Art. 12 - O Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio de Janeiro, doravante designado pela sigla
CRF/RJ, é pessoa juridica de direito publico, autarquia com atuacdo no a&mbito da fiscalizagdo do
exercicio da profissédo farmacéutica e 6rgao executivo do Conselho Federal de Farmécia, com sede na
cidade do Rio de Janeiro e jurisdicdo em todo o Estado do Rio de Janeiro , mantido com contribui¢cdes
instituidas sob a forma do artigo 149 da Constituicdo Federal e demais legislagdes vigentes.

Art. 22 - S&o atribuicdes do CRF/RJ:

| - registrar os profissionais, expedindo a carteira profissional e a cédula de identidade, de acordo com as
Leis Federais n? 3.820/60 e n? 6.206/75, bem como os modelos e procedimentos normatizados pelo
Conselho Federal de Farméacia;

Il - registrar as empresas de acordo com as Leis Federais n® 3.820/60, n® 6.839/80 e n® 13.021/14,
conforme os modelos e procedimentos normatizados pelo Conselho Federal de Farmécia;

[ll - examinar e decidir sobre as reclamagdes e representagcdes dos servicos de registro e das infracoes
da Lei Federal n? 3.820/60;

IV - fiscalizar o exercicio das atividades farmacéuticas, impedindo e punindo as infragdes a lei, bem
como enviando as autoridades competentes relatérios documentados sobre os fatos que apurarem e
cuja solugcéo néo seja de sua algcada;

V - submeter o seu regimento interno ao Conselho Federal de Farmacia para a devida analise e
homologacéo;

VI - sugerir ao Conselho Federal de Farmacia as medidas necessarias a regularidade dos servigos € a
fiscalizagao das atividades farmacéuticas e do exercicio profissional;

VIl - dirimir davidas relativas a competéncia e &mbito das atividades profissionais farmacéuticas;

VIII - analisar e julgar em primeira instancia os processos de interesse da profissao farmacéutica afetos a
sua jurisdicao administrativa;

IX - tornar publico, anualmente, o relatério dos seus trabalhos e a relacdo de todos os profissionais
registrados;

X - expedir as deliberagbes acerca de suas decisdes, respeitando a hierarquia e as resolugbes do
Conselho Federal de Farmacia, bem como as demais legislagbes vigentes;

XI - emitir recomendacdes, portarias, certiddes, ordens de servigos, pareceres, editais, indicagdes,
instrugdes e outros atos administrativos necessarios as atividades do CRF/RJ;

Xl - participar das reunides gerais dos Conselhos Regionais de Farmécia para o estudo de questdes
profissionais de interesse nacional, mediante convocagéo do Conselho Federal de Farmécia;

Xl - regulamentar o funcionamento de suas reunides ordinarias ou extraordinarias, observadas as
regras da Resolugéo 603, de 31/10/2014, do Conselho Federal de Farmacia;

XIV - deliberar sobre o afastamento temporario e a cassacdo de Conselheiro Regional efetivo ou
suplente, bem como dos respectivos dirigentes, observada a ampla defesa e o devido processo legal;

XV - zelar pela saude publica, promovendo a assisténcia farmacéutica;

XVI - cumprir as normas de processo eleitoral aplicaveis as insténcias Federal e Regional, prevendo a
investidura das fungdes da Lei Federal n® 3.820/60 de acordo com a regulamentacdo expedida pelo
Conselho Federal de Farmécia;

XVII - apreciar e julgar suas contas, encaminhando-as ao Conselho Federal de Farméacia;

XVIII - representar ao érgao ou autoridade competente no ambito de sua jurisdicdo sobre irregularidades
ou abusos apurados, indicando o ato inquinado e definindo responsabilidades referentes a infragées da
Lei Federal n® 3.820/60;

XIX - ajuizar as acOes competentes quando caracterizados desvios de finalidade da Lei Federal n®
3.820/60 ou infragbes as prerrogativas legais da profissédo farmacéutica no dmbito de sua jurisdi¢cdo e
competéncia, informando ao Conselho Federal de Farmécia;

XX - encaminhar as declaracdes de bens e rendas apresentadas por seus dirigentes;

XXI - decidir sobre representagdes relativas as suas licitagcdes e contratos administrativos;

XXII - organizar sua Estrutura Administrativa e de Pessoal, prevendo a forma de investidura dos seus
empregos, constando o nimero de seu quadro efetivo e das fungdes de livie nomeagao e exoneragao,
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bem como a adogéo de plano de cargos e salérios compativel ao seu adequado funcionamento, sua
capacidade econdmico-financeira, observados os principios da Administragao Publica.

Art. 32 - Em complementacao as suas atribuicbes fixadas em lei, podera o CRF/RJ promover atividades
que tenham por objetivo contribuir para melhoria da Saude Publica como a da Assisténcia Farmacéutica,
estimular a unidade da profissao e executar programas de atualizagdo do farmacéutico.

Art. 4° - O CRF/RJ poderd criar na éarea de sua jurisdicdo, através de deliberagdo do Plenario,
Seccionais ou Sub-sedes que se regerdo por este Regimento no que lhes for aplicavel, competindo
também ao Conselho suprimi-las, quando assim julgar conveniente.

Paragrafo Unico - A Seccional ou Sub-sede agrupara, no minimo, 100 (cem) farmacéuticos.

DA JURISDICAO ADMINISTRATIVA

Art. 52 - O CRF/RJ tem jurisdicao administrativa sobre as matérias sujeitas as suas atribui¢cdes legais, no
limite territorial do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 62 - A jurisdicao administrativa do CRF/RJ abrange:

| - a pessoa fisica ou juridica que exerga atividade farmacéutica ou que seja necessario o exercicio dos
profissionais inscritos nos seus quadros;

Il - aguele que cause perda, extravio ou outra irregularidade que resulte dano as receitas dos artigos 26
e 27 da Lei Federal n? 3.820/60;

Il - os seus Conselheiros, Diretores ou Gestores;

IV - todos que devam prestar contas ou que recebam quaisquer valores do CRF/RJ;

V - os responsaveis por aplicacdo de quaisquer recursos repassados ao CRF/RJ por entes publicos,
privados ou afins, mediante convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres previstos em
lei.

ORGANIZACAO E COMPOSICAO

Art. 72 - O CRF/RJ é composto de 15 (quinze) Conselheiros, dos quais 12 (doze) séo efetivos e 3 (trés)
fazem parte do quadro suplementar, eleitos em conjunto, cuja investidura do Suplente em Plenério
depende de vacancia da funcao pelo Efetivo do respectivo mandato.

§ 12 - O Plenario do CRF/RJ, mediante voto de 2/3 (dois tercos) dos seus membros, deliberara sobre a
sua referida composicao, submetendo a aprovagcdo do Conselho Federal de Farmacia para efetiva
validade.

§ 22 - Ocorrendo abertura de vagas ante a nova composicao do Plenario e, apds a efetiva homologacao
do Conselho Federal de Farmécia, estas deverdo ser preenchidas nas préximas eleicdes a serem
realizadas no ambito do CRF/RJ.

§ 3% - A composicao do CRF/RJ devera ser compativel ao seu adequado funcionamento, sua capacidade
econdmico-financeira e observados os principios da Administragéo Publica.

Art. 82 - Sdo 6rgaos do CRF/RJ:

a) Plenario;

b) Camaras Técnicas Especializadas;

c) Diretoria;

d) Comissbes de carater permanente ou temporario, que colaborardo no desempenho de suas
atribuices;

e) Grupos Técnicos de Trabalhos para assuntos especificos de interesse da categoria, subordinados a
Diretoria.

DO PLENARIO

Art. 92 - Compete privativamente ao Plenario, como Orgdo deliberativo dirigido pelo Presidente do
CRF/RJ, além das atribuicdes do artigo 10 da Lei Federal n® 3.820/60:
| - elaborar e aprovar as normas de suas reunioes;
Il - zelar pela execugdo de suas atribuigbes, definidas em leis e nas resolugdes do Conselho Federal de
Farmacia;
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Il - a possibilidade de criar Camaras Técnicas de julgamento para apreciar e emitir parecer nos
processos administrativos fiscais;

IV - apreciar e julgar os pareceres das Comissodes;

V - decidir sobre a suspenséao do Presidente a deliberacao do Plenério;

VI - aprovar as propostas da Diretoria de criagdo de Seccionais ou Sub-sedes na érea de sua jurisdi¢ao;
VIl - apreciar e julgar os processos administrativos de sua competéncia, nos termos da Lei Federal n®
3.820/60, com nova redacgao dada pela Lei Federal n® 9.120/95;

VIII - deliberar sobre as penalidades de sua competéncia previstas em lei, bem como sua aplicagao;

IX - deliberar sobre pedidos de inscri¢io;

X - deliberar sobre a aquisicdo de bens iméveis para o patriménio do CRF/RJ, sobre sua alienagcéo e
doacdes permitidas em lei, quando o valor ultrapasse o limite da dispensa de licitagc&o;

Xl - apreciar e aprovar a proposta or¢gamentdria do CRF/RJ e suas alteragbes, submetendo-as a
aprovacao do Conselho Federal de Farmacia;

XIl - apreciar e julgar os balancetes trimestrais, o relatério e a presta¢do de contas do CRF/RJ, mesmo
nas excepcionais hipoteses de intempestividade, impossibilidade ou negativa de andlise pela Comisséo
de Tomada de Contas, o que devera ser expressamente justificado pelo gestor, submetendo-os
posteriormente a andlise do Conselho Federal de Farmacia;

XIlI - eleger, dentre seus préprios membros efetivos, a Comissdo de Tomada de Contas;

XIV - aprovar o plano anual da fiscalizagdo apresentado pela Diretoria;

XV - suscitar ao Conselho Federal de Farmacia no caso de conflito de atribuicbes com outro Conselho
Regional de Farmacia no ambito dos limites territoriais dos Estados que pertencerem, referentes as suas
atividades de registro e fiscalizacao;

XVI - deliberar sobre conflito de competéncia, suspei¢cao ou impedimento entre relatores;

XVII - decidir sobre qualquer assunto nado incluido expressamente na competéncia das camaras técnicas
especializadas;

XVIII - sugerir propostas relativas a projetos de lei ou providéncias para aprimoramento da profissdo
farmacéutica ou atualizacao de suas normas, remetendo-as ao Conselho Federal de Farmacia;

XIX - decidir sobre viagens e gastos de Diretores, Conselheiros, Colaboradores ou empregados ao
exterior, desde que representando a autarquia, respeitadas as disposi¢cdes legais vigentes;

XX - cassar ou afastar temporariamente das fungdes de Conselheiros ou Diretores que ndo cumprirem
este Regimento ou as Resolugbes do Conselho Federal de Farmacia, observando-se o direito ao devido
processo legal e ampla defesa, além do quérum minimo necessario;

XXI - deliberar sobre processos submetidos pelo relator ou pelas camaras técnicas especializadas.

§ 12 - As decisdes do Plenario se darao sob a forma de deliberagbes a serem editadas no prazo maximo
de 15 (quinze) dias da aprovacao de cada ato, na forma estabelecida pela Resolugao n® 90/70 ou outra
que a substituir, devendo ser publicadas no atrio do CRF/RJ, no seu sitio eletrénico e, quando
necessario ou exigido por lei, no Diario Oficial da Unido ou no Orgéo de Imprensa Oficial no &mbito da
jurisdicao do CRF/RJ.

§ 2° - A cassacdo ou afastamento temporario de Diretor ou Conselheiro exige o voto favoravel de 2/3
(dois tercos) dos membros do Plenario.

DO EXERCICIO E DA PERDA DO MANDATO

Art. 10 - Os mandatos serdo exercidos por brasileiros e serdo gratuitos, meramente honorificos,
reconhecidos como servigos relevantes a profissao, cujo titulo devera ser entregue ao final do mandato.
Paragrafo Unico - E vedado ao Conselheiro Regional exercer simultaneamente a funcao de Conselheiro
Federal, devendo optar, mediante protocolo oficial, por um dos cargos, ndo caracterizando tal ato em
rendncia ou inelegibilidade, sendo, porém, defeso o retorno ao mandato da fungéo preterida.

Art. 11 - Cada Conselheiro Efetivo tem direito a um voto nas deliberacbes do Plenario, exceto o
Presidente da sessao, que apenas se manifestara no caso de empate.

Paragrafo unico - Os membros da Diretoria ndo votardo na analise e julgamento da sua prestagdo de
contas.

Art. 12 - O Conselheiro Efetivo devera ser convocado para as reunides Plenarias, devendo notificar o
seu eventual ndo comparecimento com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.
§ 1° - Na hipétese de impedimento temporario do Efetivo, devera ser convocado o Suplente do mandato
respectivo ou outro sucessivamente no caso de impedimento deste, o qual tera direito ao voto e plena
participagao nas reunides Plenarias.
§ 22 - No caso de vacancia de Conselheiro Efetivo sera convocado o Suplente do respectivo mandato e
gue, se necessario, o sucedera até o final do mandato.
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Art. 13 - Na falta de suplentes para preencher as vacancias, o Plenario funcionard com os membros
restantes e, no caso do quérum vir a ser igual ou inferior a 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros, o
Presidente do CRF/RJ convocarad novas eleigbes para a recomposi¢ao do Plenério, exceto se faltar
menos de 12 (doze) meses para encerramento dos respectivos mandatos.

Art. 14 - O Conselheiro Efetivo ou Suplente que, durante o seu mandato, faltar a 3 (trés) reunides
plendrias consecutivas para as quais foi convocado, perdera o seu mandato, sendo substituido pelo
Suplente do respectivo mandato, que sera efetivado e sujeito as mesmas obrigagdes e deveres.
Paragrafo Unico - As justificativas de faltas devem ser comprovadas para nao se enquadrarem na
disposicdo deste artigo, bem como comunicadas ao CRF/RJ por escrito até a sessdo plenaria
subsequente, na qual ocorrerd a avaliagéo e julgamento, sob pena de preclusao.

Art. 15 - O Presidente do CRF/RJ convidara o Conselheiro Federal Efetivo e o Suplente para participar
das reunides plendrias, cujas presencas serao facultativas.

Art. 16 - S&o atribui¢gdes dos Conselheiros Regionais:

| - comparecer as reunides plenarias, participar dos debates e decidir sobre assuntos pertinentes ao
Plenério;

I - relatar os processos que lhes forem distribuidos;

[l - exercer as fungbes para as quais forem designados;

IV - propor deliberagbes ao Plenario inerentes ao exercicio da profissdo farmacéutica, respeitada a
hierarquia das resolugdes do Conselho Federal de Farmécia;

V - aprovar as atas das reunibes plenarias, submetendo o ato para homologag¢do na respectiva ou
subsequente sessao.

Paragrafo Unico - Nos casos de suspei¢cdo ou impedimento em razdo de interesse pessoal ou que
comprometa a imparcialidade do julgamento, o Conselheiro devera se abster ou solicitar a redistribuicao
do feito, se for designado Relator, sob pena de prevaricacao e aplicagdo das demais cominagdes legais.

DAS REUNIOES

Art. 17 - As Reunibes Plenarias, que serdo ordinarias ou extraordinarias, reger-se-ao por regulamento
proprio, observados os principios e as regras definidas nesta resolugéo.

§ 1% - As Reunides Plenérias serdo abertas a participagdo de qualquer farmacéutico interessado,
assegurado o direito de voz desde que em assunto pertinente ao debatido ou em pauta, vedado quando
se tratar de apreciacao de matéria ético-disciplinar.

§ 2° - O CRF/RJ podera convidar representante de entidades a que se vinculem, farmacéuticos ou néo,
para tratar de matéria relativa aos seus interesses ou de seus inscritos.

§ 32 - O CRF/RJ podera conceder ressarcimento de despesas, conforme Resolugdo sobre a matéria, aos
gue comparecerem as reunides plenarias, quando convidados para fins especificos.

§ 42 - O CRF podera proceder ao pagamento de gratificacdo de presenca aos Conselheiros, desde que
tal procedimento seja autorizado por lei e regulamentado em deliberagao especifica e homologada pelo
Conselho Federal de Farmacia através de acérdao publicado em Diario Oficial.

§ 5% - As pautas e as datas das reunides plenérias deverdo ser divulgadas previamente no atrio do
CRF/RJ e em seu sitio eletronico.

Art. 18 - O Plenario reunir-se-a ordinariamente:

| - até duas vezes por més, para tratar de assuntos de rotina;

Il - trimestralmente, para aprovar o balancete do trimestre anterior;

lll - nos prazos de lei, para apreciar e julgar a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte e suas
alteracOes, o relatério de gestdo bianual e a prestacdo de contas da Diretoria relativa ao exercicio
anterior;

IV - para dar posse aos Conselheiros eleitos, aos membros da Diretoria com mandato a partir do primeiro
dia do ano civil seguinte, conforme regulamento eleitoral vigente.

Paragrafo Unico - A convocagao do Plenério devera ser feita pelo Presidente ou substituto regimental e,
na omissdo, mediante solicitagdo escrita de, pelo menos, 1/3 (um terco) dos Conselheiros Efetivos,
observando-se que:

a) a convocacao indicara a data, hora e local da reunido, sua natureza e a pauta dos trabalhos;

b) a convocagéo devera ser feita até 8 (oito) dias antes, por meio fisico (carta ou telegrama) ou eletrénico
(e-mail ou fac-simile).
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Art. 19 - O Plenario reunir-se-a extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo unico - A convocacdo do Plenario devera ser feita pelo Presidente, substituto regimental ou
ainda, mediante solicitagdo escrita de, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) dos Conselheiros Efetivos,
observando-se que:

| - a convocacao indicard a data, hora e local da reunido, sua natureza e a pauta dos trabalhos, com
justificativa expressa de sua necessidade;

Il - em caso de urgéncia, a convocacgao far-se-a por via telegrafica ou meio eletrénico (e-mail ou fac-
simile), com remessa até 48 (quarenta e oito) horas antes da reunido extraordinaria.

Art. 20 - As atas das reunides plendrias serdo gravadas em 4udio e/ou video, transcritas ou digitadas e
assinadas pelo Presidente e Secretario Geral, e os demais Conselheiros presentes, ao final da sessao
ou na subsequente, enviando-se trimestralmente suas cépias ao Conselho Federal de Farmécia e, o seu
extrato, disponibilizado no sitio eletrénico do CRF/RJ, exceto quando se tratar de processos ético-
disciplinares ou sob sigilo definido em lei.

Art. 21 - As Reunides Plenarias somente serdo instaladas com a presenga de, no minimo, metade mais
um de seus membros efetivos, dentre os quais, pelo menos 2 (dois) membros da Diretoria.

Art. 22 - As decisbes consideram-se aprovadas por maioria simples dos presentes.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo de quérum qualificado exigido em dispositivo de Lei ou Resolugdes do
Conselho Federal de Farmacia, fica estabelecida a exigéncia do voto de, no minimo, 2/3 (dois tergos) do
numero de Conselheiros Efetivos, para aprovacdo das matérias seguintes:

| - sobre a suspensao do Presidente a deliberagdo do Plenario;

Il - a cassagao ou o afastamento temporario de Diretor ou Conselheiro;

[l - sobre a aquisicéo e alienagao de bens imoveis para o patriménio do CRF/RJ.

DAS CAMARAS

Art. 23 - Cada Camara Técnica Especializada nomeada pelo Presidente compde-se de, no minimo, 3
(trés) Conselheiros, que a integrardo pelo prazo de 2 (dois) anos, podendo haver reconducdo de, no
maximo, 2 (dois) de seus membros.

Art. 24 - O Conselheiro, ao ser empossado passa a integrar a camara na qual exista vaga.

Art. 25 - Compete as Camaras Técnicas Especializadas deliberarem sobre:

| - processos administrativos fiscais;

Il - dentre seus pares, a elei¢cdo do Secretario—Geral;

[ll - encaminhar ao Plenario para homologacdo os processos administrativos que julgarem, mesmo
quando a decisdo for pela unanimidade de seus membros.

§ 12 - Os assuntos de competéncia das camaras, exceto os previstos nos incisos Il e lll, poderdo
merecer ressalva e serem incluidos na pauta do Plenario pelo relator ou por deliberacdo da camara,
sempre que a relevancia da matéria recomende esse procedimento.

§ 2° - Nao poderao ser apreciados pelas camaras 0s processos éticos ou que contenham propostas de
fixacdo de entendimento sobre questédo de direito em determinada matéria, de determinacdes em carater
normativo e de estudos de procedimentos técnicos.

DA DIRETORIA

Art. 26 - A Diretoria, constituida de Presidente, Vice-Presidente, Secretario-Geral e Tesoureiro, € o
Orgao colegiado executivo do CRF/RJ.

§ 12 - No caso de vaga nos cargos de Diretoria a mesma funcionara com os membros restantes até a
metade mais um do numero total de Diretores.

§ 2° - No caso de se atingir metade do numero de Diretores, serdo convocadas novas eleicoes, salvo se
faltar menos de 12 (doze) meses para findar o mandato, cabendo ao Presidente do Conselho Federal de
Farmacia, em qualquer caso, nomear Junta Diretiva Proviséria, recompondo os membros faltantes
preferencialmente dentre os Conselheiros integrantes do Plenario do CRF/RJ, com mandato precario de
até 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser renovado uma vez.

§ 32 - Apds o pedido ser devidamente analisado e aprovado pelo Presidente do Conselho Federal de
Farméacia, serdo convocadas novas eleigdes para recomposigao da Diretoria.
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§ 4° - Na hipétese de licenciamento ou afastamento temporario de membro resultar na metade do
nimero de Diretores, o Presidente do Conselho Federal de Farmacia nomeara Junta Diretiva Provisoéria,
recompondo os membros faltantes preferencialmente dentre os Conselheiros integrantes do CRF/RJ,
com mandato precério até o fim da respectiva licenga ou afastamento temporario.

DAS REUNIOES

Art. 27 - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, 2 (duas) vezes e, no maximo, até 4 (quatro)
vezes por més e, extraordinariamente, por convocagao escrita (carta, telegrama ou e-mail) do Presidente
ou de 2 (dois) Diretores, desde que devidamente justificada.

§ 1% - As reunides somente serdo instaladas com a presenga de, no minimo, metade mais um, do
namero de diretores.

§ 2° - A Diretoria deliberara por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente, no caso de empate, o
voto de qualidade.

§ 3?2 - As atas das reunides da Diretoria serdo transcritas ou digitadas e assinadas pelos presentes na
reunido de sua aprovacao, devendo ser enviada, trimestralmente, cdpia ao Conselho Federal de
Farmacia.

§ 42 - A convocacao para reuniao ordinaria devera ser feita até 8 (oito) dias antes, por meio fisico (carta
ou telegrama) ou eletrénico (e-mail ou fac-simile).

§ 5% - A convocacao para reunido extraordindria devera ser feita até 48 (quarenta e oito) horas antes, por
meio fisico (telegrama) ou eletrénico (e-mail ou fac-simile).

Art. 28 - As licencas deverdo ser formalizadas por escrito, com justificativa e prazo definido, com
conhecimento aos demais Diretores, ao Plenario e, ainda, ao Conselho Federal de Farmacia, para as
respectivas ciéncias e, se necessario, adogao de providéncias.

Paragrafo Unico - O disposto no caput ndo desobriga o Diretor de também justificar suas auséncias as
reunides plenarias.

Art. 29 - O Diretor que, regularmente convocado, faltar durante o seu mandato a 3 (irés) reunides
ordinarias consecutivas de Diretoria, sem comprovada justificativa por escrito, perdera o respectivo
mandato mediante decisdo do Plenario, sujeita a aprovacdo de 2/3 (dois tercos) dos seus membros
efetivos, observando-se o devido processo legal e a ampla defesa.

DAS ATRIBUICOES

Art. 30 - S&o atribuicdes da Diretoria:

| — promover os atos de administragcao e gestao do CRF/RJ;

[l - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Plenario;

Il - assinar as atas de suas reunioes;

IV - nomear membros das Comissdoes Assessoras, escolhidos dentre os farmacéuticos inscritos no
CRF/RJ, integrantes ou ndo do Plenério, exceto os da Comissdo de Tomada de Contas;

V - indicar o supervisor farmacéutico fiscal do setor de fiscalizagao, quando se fizer necessario;

VI - admitir e dispensar o pessoal necessario ao servico do CRF/RJ;

VIl - propor a criagdo de seccionais ou sub-sedes na area de jurisdicao do CRF/RJ, bem como nomear
0s respectivos coordenadores regionais;

VIl - apresentar ao Plenario do CRF/RJ para apreciacao e julgamento, os processos relativos:

a) a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte e suas alteragées durante o ano;

b) aos balancetes trimestrais;

c) ao relatério bianual de gestao;

d) a prestagao de suas contas, todas organizadas de acordo com os atos normativos ou recomendacgdes
do Conselho Federal de Farmécia, com observancia dos padrbées estabelecidos e dos prazos fixados.

IX - analisar e encaminhar ao Plenario os pareceres e as decisées das Comissodes;

X - analisar e encaminhar ao Plenario o Plano Anual de Fiscalizagao.

Art. 31 - Compete ao Presidente, além da responsabilidade administrativa do CRF/RJ e do contato
permanente com o Conselho Federal de Farmacia:

| - representar o CRF/RJ, adotando providéncias compativeis com as suas atribuigées e os interesses da
profissédo, podendo designar profissionais ou servidores para atuar junto a Orgaos ou autoridades
publicas ou particulares, para solugdo de casos especificos, ressalvada a hierarquia do Conselho
Federal de Farmacia definida na Lei Federal n? 3.820/60;
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I - outorgar procuracdes para a defesa dos interesses do CRF/RJ junto aos Orgéos do Poder Judiciario;
lll - zelar pelas prerrogativas do CRF/RJ, nos termos da Lei Federal n? 3.820/60 e deste Regimento
Interno;

IV - presidir as sessdes Plenarias e as reunides da Diretoria;

V - convocar reunides ordindrias ou extraordinarias do Plenario;

VI - resolver questdes de ordem e requerimentos que lhes sejam formulados, sem prejuizo de
reapreciagao ao Plenario;

VIl - proferir voto de desempate em processo submetido ao Plenario;

VIl - proceder a distribuicdo dos processos, mediante sorteio, designando relatores substitutos, se
necessario;

IX - despachar os processos e documentos urgentes e determinar a realizagdo de inspegao na hipo6tese
de afastamento legal do relator, quando ndo houver substituto;

X - decidir “ad referendum” do Plenério, desde que configurada a hip6tese de urgéncia e perecimento de
direito, submetendo tal decisdo ao Plenario do CRF/RJ no prazo de 30 (trinta) dias;

Xl - decidir sobre pedidos formulados de vista e de cdpia de processo;

XIl - decidir, com base na legisla¢édo aplicavel, sobre pedido de sustentagdo oral relativo a processo a ser
submetido ao Plenério;

X1l - expedir certiddes requeridas;

XIV - dar posse aos membros da Comissao de Tomada de Contas;

XV - definir a composicdo das camaras técnicas especializadas, as comissGes temporarias e
permanentes, a excecao da tomada de contas;

XVI - designar os assessores ou empregados para atuarem, em carater permanente, junto as camaras
ou comissodes do CRF/RJ;

XVII - nomear empregados, efetivos ou nao, para desempenho de fun¢des comissionadas do quadro de
pessoal do CRF/RJ;

XVII - administrar os recursos humanos, materiais, tecnoldgicos, orcamentarios e financeiros do
CRF/RJ;

XIX - remeter ao érgdo competente, no prazo previsto, a proposta orcamentaria para o exercicio
seguinte, aprovada pelo Plenario do CRF/RJ;

XX - assinar acordos e convénios de cooperagao;

XXI - mandar instaurar inquéritos, sindicancias ou processos administrativos;

XXII - admitir, demitir e punir os empregados efetivos e fun¢des de livre nhomeagéo e exoneragdo do
CRF/RJ, com aprovacgéao da Diretoria;

XXIII - assinar, juntamente com o Tesoureiro, todos os documentos contabeis que envolvam direitos ou
obrigagdes do CRF/RJ;

XXIV - assinar quaisquer documentos, inclusive procuragdes, cujo objetivo ndo seja abrangido pelo
disposto no inciso anterior e, juntamente com o Secretario-Geral, as atas das reunides Plenarias do
CRF/RJ;

XXV - assinar a correspondéncia que, pela natureza, deva ser subscrita pelo Presidente;

XXVI - dar ciéncia ao plenario dos expedientes de interesse geral, e do segmento profissional
farmacéutico;

XXVII - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Plenario;

XXVIII - dar conhecimento e cumprimento as Resolugdes do Conselho Federal de Farmacia, firmando os
atos de sua execuc¢ao;

XXIX - assinar as deliberagbes do Plenario e promover sua publicagcdo no atrio e no sitio eletrénico do
CRF/RJ e, quando necessario, na Imprensa Oficial;

XXX - suspender as decisdes do Plenario no prazo de 15 (quinze) dias a contar a partir do primeiro dia
util da realizag&o da reuniao, convocando-o no prazo de 30 (trinta) dias para deliberagao;

XXXI - recorrer com efeito suspensivo ao Conselho Federal de Farmacia contra a decisdo do Plenario
que rejeitar a suspensao;

XXXII - proceder, nos termos das normativas em vigor, a remessa ao Conselho Federal de Farmécia, da
receita prevista no artigo 26 da Lei 3.820/60.

Art. 32 - Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente nos seus impedimentos e auséncias ocasionais, por motivo de cassacao,
licenga, férias ou afastamento legal, e sucedé-lo no restante do mandato, no caso de vacancia;

Il - executar as atribui¢cdes que Ihe forem deferidas pelo Plenario ou pela Diretoria;

[l - supervisionar as acoes de fiscalizagdo do exercicio profissional.

Art. 33 - Compete ao Secretario-Geral, além das gestbes dos servicos administrativos internos:
| - substituir o Vice-Presidente ou o Tesoureiro, nos seus impedimentos e auséncias ocasionais;
Il - responder pelo expediente do CRF/RJ;
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[l - secretariar as reunides Plenarias e as da Diretoria, elaborando seus atos preparatérios, suas atas e
decisées, providenciando os encaminhamentos devidos e a respectiva publicagao, quando for o caso;

IV - solicitar ao Presidente os atos de nomeacao do pessoal necesséario aos servigos da secretaria;

V - organizar o cadastro dos profissionais inscritos no Conselho, bem como das empresas, mantendo-o
atualizado e remetendo-o ao Conselho Federal de Farmacia;

VI - executar outras atribuicbes que lhe forem deferidas pelo Plenario ou pela Diretoria.

Art. 34 - Compete ao Tesoureiro, além da gestéo financeira do CRF/RJ, em obediéncia as normas de
Contabilidade Publica:

| - fiscalizar a arrecadacdo da receita e a realizagdo da despesa, além de preparar o orgamento anual e
elaborar as contas do exercicio;

Il - assinar, juntamente com o Presidente, todos 0os documentos de conteddo econdémico que importem
em responsabilidade para o CRF/RJ, ou desonerem terceiros de obrigagdo financeira para com ele,
inclusive cheques, contratos, titulos e quaisquer outros papéis, bem como a correspondéncia relativa ao
setor;

[l - conferir a demonstracao mensal das rendas recebidas pelo CRF/RJ;

IV - examinar os processos de prestacdo de contas do CRF/RJ, para atendimento das disposicbes em
vigor;

V - solicitar ao Presidente os atos de nomeacdo do pessoal necessario a execugado dos servicos da
Tesouraria;

VI - substituir o Secretario-Geral nos seus impedimentos e auséncias ocasionais;

VIl - executar as atribui¢cdes que lhe forem outorgadas pela Diretoria.

DAS COMISSOES

Art. 35 - As comissdes que colaboram no desempenho das atribuicdes do CRF/RJ sdo permanentes ou
temporarias.

Art. 36 - O CRF/RJ tera 3 (trés) Comissbes Permanentes, a saber:

| - Comissdo de Tomada de Contas, constituida de 3 (trés) membros efetivos e pelo menos 1 (um)
suplente, todos Conselheiros Efetivos sem cargo na Diretoria, eleitos pelo Plenario para fiscalizar,
examinar e emitir parecer sobre as contas do respectivo exercicio para o qual foram eleitos, cabendo aos
integrantes a escolha do seu Presidente;

Il - Comissao de Etica Profissional, constituida cada uma de 3 (trés) farmacéuticos inscritos no CRF/RJ,
sem cargo na Diretoria, sem mandato de Conselheiro ou tampouco empregado do Orgao, nomeada pela
Diretoria e homologada pelo Plenario do CRF/RJ, encarregada de dar andamento e emitir parecer em
processos referentes a ética e a disciplina dos que exercem atividades profissionais farmacéuticas, na
area de sua jurisdicdo, cabendo aos integrantes a escolha do seu Presidente;

[ll - Comissao de Assisténcia Profissional, constituida por um Conselheiro, que a presidira, e por 3 (trés)
farmacéuticos inscritos no CRF/RJ, encarregada de estudar e conceder o auxilio a profissionais
farmacéuticos necessitados, quando enfermos ou invalidos, inclusive por velhice, de acordo com o § 19,
do artigo 27, da Lei Federal n® 3.820/60.

§ 12 - A eleicdo da Comissao de Tomada de Contas sera realizada por escrutinio secreto, na primeira
Reunido Plenaria apds o inicio do mandato da Diretoria, obrigando-se a analisar todas as contas
referentes ao respectivo mandato.

§ 2° - Na hip6tese de auséncia do nimero minimo de membros para composicdo da Comissédo de
Tomada de Contas ou a sua ndo andlise no prazo devido, seja por esta ou pelo Plenario, apds a devida
certificagdo, a prestagdo de contas devera ser enviada ao Conselho Federal de Farmacia para andlise e
avaliagéo. )

§ 32 - Serdo criadas tantas Comissdes de Etica Profissional quantas forem necessarias na area de
jurisdicao do CRF/RJ.

§ 4° - O mandato dos membros das Comissdes Permanentes sera coincidente ao da Diretoria.

Art. 37 - O CRF/RJ tera Comissdes Assessoras necessarias ao estudo e para opinar sobre assuntos
profissionais que exijam conhecimentos técnicos especificos.

Art. 38 - Cada Comissao Assessora sera constituida de, no minimo, 3 (trés) farmacéuticos inscritos no
CRF/RJ, de reconhecida capacidade profissional na area a ser objeto de analise e estudo, com mandato
coincidente ao da Diretoria.
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DA ASSEMBLEIA GERAL ELEITORAL

Art. 39 - A Assembléia Geral Eleitoral constitui-se dos farmacéuticos inscritos, reunindo-se
ordinariamente no periodo e conforme as disposicdes previstas no Regulamento Eleitoral para os
Conselhos Regionais de Farmacia, elaborado pelo Conselho Federal de Farmacia.

DOS QUADROS E INSCRICOES

Art. 40 - Somente aos inscritos nos Quadros Profissionais do CRF/RJ sera permitido o exercicio de
atividades profissionais farmacéuticas na area de sua jurisdigdo.

Art. 41 — As inscrigbes de pessoas fisicas e juridicas atenderéo ao disposto na Lei Federal n® 3.820/60 e
em Resolucéo especifica editada pelo Conselho Federal de Farmacia.

DA CARTEIRA E DA CEDULA PROFISSIONAL

Art. 42 - O CRF/RJ expedira cédula e carteira de identidade profissional aos inscritos em seus quadros,
conforme regramento disposto em Resolugcao do Conselho Federal de Farmacia.

DA RECEITA

Art. 43 - Os profissionais inscritos no CRF/RJ, bem como as empresas e os estabelecimentos
registrados, ficam obrigados ao pagamento de anuidade, taxas, emolumentos, custos de servicos e
expedicao de documentos, cabendo ao Conselho Federal de Farmacia fixa-las nos termos da legislacédo
vigente.

Art. 44 - O CRF/RJ néo podera dispensar o pagamento de anuidades, taxas e emolumentos, visto tratar-
se de contribuicao parafiscal, cuja isencdo em razao do carater tributario decorre de lei especifica.

Art. 45 - Constitui renda do CRF/RJ:

| - 3/4 de expedigao de carteira profissional;

Il - 3/4 das anuidades das pessoas fisicas e juridicas;

[l - 3/4 das multas aplicadas de acordo com este Regimento;

IV - doagbes e legados; )

V - subvencgoes dos Governos, ou dos Orgaos Autarquicos ou dos Paraestatais;

VI - 3/4 da renda das certidoes;

VIl - 3/4 de qualquer receita oriunda do CRF/RJ que tenha como objetivo conceder habilitacdo para o
exercicio farmacéutico seja para pessoa fisica ou para pessoa juridica, excetuando-se a receita
proveniente de cursos, aprimoramento profissional e congressos.

VIII - 3/4 de qualquer correcao, juros e multa aplicados sobre as receitas constantes dos incisos Il e IlI;

IX - qualquer renda eventual.

§ 12 - O CRF/RJ destinara 1/4 de sua renda liquida & formacao de um fundo de assisténcia profissional
que sera aplicado de acordo com Regulamento préprio aprovado pelo Conselho Federal de Farméacia,
consoante ao disposto no artigo 27, § 1°, da Lei Federal n® 3.820/60.

§ 29 - Para os efeitos do disposto no paragrafo anterior, considera-se liquida a renda total, descontadas
apenas as despesas de pessoal e de expediente.

Art. 46 - O CRF/RJ deverd remeter ao Conselho Federal de Farmacia, através de convénio bancario
com clausula de repasse automatico, a receita prevista no artigo 26 da Lei Federal n? 3.820/60, nos
termos das resolugbes que regulamentam a matéria.

DAS PENALIDADES E RECURSOS

Art. 47 - Cabe ao CRF/RJ, com exclusividade, a punigao disciplinar dos profissionais faltosos, quando
inscritos nos seus quadros, ao tempo do fato punivel em que hajam incorrido.
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Art. 48 - As penalidades disciplinares obedecerédo ao disposto no Capitulo IV da Lei Federal n® 3.820/60
e serdo processadas e julgadas de acordo com a normativa em vigor expedida pelo Conselho Federal de
Farmacia.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49 - A cobranga judicial das anuidades e multas inscritas na divida ativa sera promovida perante a
Justica Federal, mediante processo executivo fiscal, nos termos do artigo 35 da Lei Federal n? 3.820/60,
observadas as regras da lei federal n® 12.514/11, sob pena de prevaricagdo e improbidade
administrativa.

Art. 50 - O CRF/RJ, observadas as disposicdes da Lei de Licitagbes, podera estabelecer convénios na
area de sua jurisdicdo com Instituicbes Federais, Estaduais ou Municipais, especialmente as de Saude
Publica e Ensino Farmacéutico, bem como entidades sindicais e civis para aprimorar a fiscalizagdo da
disciplina e da ética dos que exercem atividades profissionais farmacéuticas, nos termos da Lei Federal
n? 3.820/60, vedada sua utilizacdo para qualquer outro mister e desde que em estrita observancia as
normas de contabilidade publica.

Art. 51 - O CRF/RJ poder4 distinguir o mérito do profissional farmacéutico, a critério do Plenario.

Art. 52 - O CRF/RJ nado mantera com os érgaos da administragdo publica, qualquer vinculo funcional ou
hierarquico.

Art. 53 - Os funcionarios do CRF/RJ serao regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho ou, ainda,
por expressa determinagao legal ou outra norma que venha a substitui-las.

Art. 54 - A investidura nos quadros do CRF/RJ é por selecdo ou concurso publico de provas ou de
provas e ftitulos, ressalvadas as nomeagOes para emprego/cargo em comissdo de livre nomeacao e
exoneracao, nos termos do artigo 37, inciso V, da Constituicdo Federal, cabendo a Diretoria, mediante
aprovacao do Plenario, criar o plano de cargos e salarios com os empregos do quadro efetivo, bem como
as fungbes de livre nomeagao e exoneragdo em ato proprio, estabelecendo sua estrutura administrativa
e de pessoal.

Paragrafo Unico - O CRF/RJ podera contratar, por tempo determinado, assessorias destinadas a
Diretoria, desde que tais contratos nao ultrapassem a gestdo da Diretoria e, ainda, em estrita
observancia a legislagao especifica vigente.

Art. 55 - Ficam criadas para atendimento exclusivo da Diretoria, até 8 (oito) empregos/cargos em
comissao, de livre nomeagdo e exoneragdo, com graduacdo superior em qualquer area, cabendo a
nomeagéao ao Presidente do CRF/RJ.

Paragrafo Unico - Os empregos/cargo em comissdo, de livre nhomeagdo e exoneragdo, destinam-se
apenas as atribuicbes de direcédo, chefia e assessoramento, justificando-se somente quando o exercicio
das atribuicbes exija uma especial fidlcia e responsabilidade de seu ocupante, sendo obrigatoria a
graduacdo de nivel superior.

Art. 56 - Os empregos firmados pelo CRF/RJ até 18 de maio de 2001 integram o seu quadro efetivo,
cabendo a Diretoria, quando da aprovacao do plano de cargos e salarios e a estrutura administrativa e
de pessoal, preservar os respectivos contratos de trabalho.

Art. 57 - E vedado ao CRF/RJ promover aumento salarial nos 6 (seis) meses anteriores ao final do
mandato, exceto por determinagéo judicial.

Art. 58 - Os casos omissos verificados neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho Federal de
Farmacia.

Rio de Janeiro, 17 de dezembro de 2014.

MARCUS VINICIUS ROMANO ATHILA
Presidente

Rua Afonso Pena, 115 - Tijuca - CEP 20270-244 - Rio de Janeiro - RJ
Tel.: (21) 3872-9200 Fax: (21) 2254-0331
Home Page: www.crf-rj.org.br
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Lei n°3.820 de 11 de novembro de 1960
DOU de 21/11/1960

Cria 0 Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Farmacia, e da outras Providéncias.

O Presidente da Republica:

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1 - Ficam criados os Conselhos Federal e Regionais de Farmacia, dotados de personalidade
juridica de direito publico, autonomia administrativa e financeira, destinados a zelar pela fiel
observancia dos principios da ética e da disciplina da classe dos que exercem atividades profissionais
farmacéuticas no Pais.

CAPITULO |

Do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Farmacia

Art. 2 - O Conselho Federal de Farmacia € o 6rgao supremo dos Conselhos Regionais, com jurisdigao
em todo o territorio nacional e sede no Distrito Federal.

Art. 3 - O Conselho Federal sera constituido de tantos membros quantos forem os Conselhos
Regionais. (Obs.: Redacéo dada pela Lei n® 9.120, de 26/10/1995)

8§ 1 - Cada conselheiro federal sera eleito, em seu Estado de origem, juntamente com um suplente.
(Obs.: Redacéo dada pela Lei n® 9.120, de 26/10/1995)

§ 2 - Perdera o mandato o conselheiro federal que, sem prévia licenca do Conselho, faltar a trés
reunides plenarias consecutivas, sendo sucedido pelo suplente. (Obs.: Redac¢éo dada pela Lei n°
9.120, de 26/10/1995)

§ 3 - A eleicdo para o Conselho Federal e para os Conselhos Regionais far-se-4 através do voto
direto e secreto, por maioria simples, exigido o comparecimento da maioria absoluta dos inscritos.
(Obs.: Redacéo dada pela Lei n® 9.120, de 26/10/1995)

Art. 4 - Revogado (Obs.: Revogado pela Lei n° 9.120, de 26/10/1995)

Art. 5 - O mandato dos membros do Conselho Federal é privativo de farmacéuticos de nacionalidade
brasileira, sera gratuito, meramente honorifico e ter4 a duracao de quatro anos. (Obs.: Reda¢&o dada
pela Lei n° 9.120, de 26/10/1995)

Paragrafo Gnico. O mandato da diretoria do Conselho Federal terd a duracdo de dois anos, sendo
seus membros eleitos através do voto direto e secreto, por maioria absoluta. (Obs.: Acrescido pela
Lei n° 9.120, de 26/10/1995)

Art. 6 - S0 atribuicdes do Conselho Federal:

a) organizar o seu regimento interno;

b) eleger, na primeira reunido ordinaria de cada biénio, sua diretoria, composta de Presidente,
Vice-Presidente, Secretario-Geral e Tesoureiro; (Obs.: Redacado dada pela Lei n°® 9.120, de

26/10/1995)

C) aprovar 0s regimentos internos organizados pelos Conselhos Regionais, modificando o que se
tornar necessério, a fim de manter a unidade de acao;

d) tomar conhecimento de quaisquer duvidas suscitadas pelos Conselhos Regionais e dirimi-las;
e) julgar em Ultima instancia os recursos das delibera¢gbes dos Conselhos Regionais;

f) publicar o relatério anual dos seus trabalhos e, periodicamente, a relacao de todos os profissionais
registrados;
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g) expedir as resolucdes que se tornarem necessarias para a fiel interpretacéo e execucdo da
presente lei;

h) propor as autoridades competentes as modificacées que se tornarem necessarias a
regulamentacéo do exercicio profissional, assim como colaborar com elas na disciplina dasmatérias
de ciéncia e técnica farmacéutica, ou que de qualquer forma digam respeito a atividade profissional;
i) organizar o Cédigo de Deontologia Farmacéutica;

j) deliberar sobre questfes oriundas do exercicio de atividades afins as do farmacéutico;

K) realizar reunibes gerais dos Conselhos Regionais de Farmécia para o estudo de questdes
profissionais de interesse nacional;

[) ampliar o limite de competéncia do exercicio profissional, conforme o curriculo escolar ou mediante
curso ou prova de especializacéo realizado ou prestado em escola ou instituto oficial;

m) expedir resolucdes, definindo ou modificando atribuicdes ou competéncia dos profissionais de
Farmécia, conforme as necessidades futuras;

n) regulamentar a maneira de se organizar e funcionarem as assembléias gerais, ordinarias ou
extraordinarias, do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais;

o) fixar a composicao dos Conselhos Regionais, organizando-os a sua semelhanca e promovendo a
instalacao de tantos 6rgaos quantos forem julgados necessarios, determinando suas sedes e zonas
de jurisdicao.

p) zelar pela salde publica, promovendo a assisténcia farmacédutica; (Obs.: Acrescida pela Lei
nimero 9.120, de 26/10/1995)

q) (VETADO); (Obs.: Acrescida pela Lei nimero 9.120, de 26/10/1995)

r) estabelecer as normas de processo eleitoral aplicaveis as instancias Federal e Regional. (Obs.:
Acrescida pela Lei nimero 9.120, de 26/10/1995)

ParagrafoUnico. As questdes referentes as atividades afins com as outras profissdes seréo resolvidas
através de entendimentos com as entidades reguladoras dessas profissdes.

Art. 7 - O Conselho Federal deliberard com a presenca minima de metade mais um de seus membros.
Paragrafo Unico. As resolucdes referentes as alineas g e r do Art.6 sé serfo validas quando
aprovadas pela maioria dos membros do Conselho Federal. (Obs.: Redacéo dada pela Lei nimero

9.120, de 26/10/1995)

Art. 8 - Ao Presidente do Conselho Federal compete, além da direcdo geral do Conselho, a
suspenséo de decisdo que este tome e lhe pareca inconveniente.

Paragrafo Unico. O ato de suspens&o vigorara até novo julgamento do caso, para o qual o Presidente
convocara segunda reunido, no prazo de 30 (trinta) dias contados do seu ato. Se no segundo
julgamento o Conselho mantiver por maioria absoluta de seus membros a decisdo suspensa, esta
entrard em vigor imediatamente. (Obs.: Redacéo dada pela Lei nimero 9.120, de 26/10/1995)

Art. 9 - O Presidente do Conselho Federal é o responsavel administrativo pelo referido Conselho,
inclusive pela prestacdo de contas perante o 6rgao federal competente.

Art. 10 - As atribuicdes dos Conselhos Regionais sdo as seguintes:
a) registrar os profissionais de acordo com a presente lei e expedir a carteira profissional;

b) examinar reclamacdes e representacfes escritas acerca dos servicos de registro e das infracdes
desta lei e decidir;

c) fiscalizar o exercicio da profisséo, impedindo e punindo as infracdes a lei, bem como enviando as
autoridades competentes relatérios documentados sobre os fatos que apurarem e cuja solugcao ndo
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seja de sua alcada;
d) organizar o seu regimento interno, submetendo-o a aprovacao do Conselho Federal;

e) sugerir ao Conselho Federal as medidas necessérias a regularidade dos servicos e a fiscalizacao
do exercicio profissional;

f) eleger seu representante e respectivo suplente para o Conselho Federal. (Obs.: Redacao dada pela
Lei nimero 9.120, de 26/10/1995)

g) dirimir davidas relativas a competéncia e &mbito das atividades profissionais farmacéuticas, com
recurso suspensivo para o Conselho Federal.

Art. 11 - A responsabilidade administrativa de cada Conselho Regional cabe ao respectivo Presidente,
inclusive a prestacdo de contas perante o 6rgao federal competente.

Art. 12 - O mandato dos membros dos Conselhos Regionais é privativo de farmacéuticos de
nacionalidade brasileira, sera gratuito, meramente honorifico e tera a duracédo de quatro anos. (Obs.:
Redacado dada pela Lei numero 9.120, de 26/10/1995)

Paragrafo Unico. O mandato da diretoria dos Conselhos Regionais tera a duracdo de dois anos,
sendo seus membros eleitos através do voto direto e secreto, por maioria absoluta. (Obs.: Acrescida
pela Lei nimero 9.120, de 26/10/1995)

CAPITULO I

Dos Quadros e Inscricbes

Art. 13 - Somente aos membros inscritos nos Conselhos Regionais de Farmacia sera permitido o
exercicio de atividades profissionais farmacéuticas no Pais.

Art. 14 - Em cada Conselho Regional serado inscritos os profissionais de Farmacia que tenham
exercicio em seus territérios e que constituirdo o seu quadro de farmacéuticos.

Paragrafo Unico. Serdo inscritos, em quadros distintos, podendo representar-se nas discussdes, em
assuntos concernentes as suas proprias categorias:

a) os profissionais que, embora ndo farmacéuticos, exer¢cam sua atividade (quando a lei o autorize)
como responsaveis ou auxiliares técnicos de laboratérios industriais farmacéuticos, laboratérios de
analises clinicas e laboratérios de controle e pesquisas relativas a alimentos, drogas, téxicos e
medicamentos;

b) os praticos ou oficiais de farmacia licenciados.

Art. 15 - Para inscrigdo no quadro de farmacéuticos dos Conselhos Regionais € necessario, além dos
requisitos legais de capacidade civil:

1) ser diplomado ou graduado em Farmacia por Instituto de Ensino Oficial ou a este equiparado;
2) estar com o seu diploma registrado na reparticdo sanitaria competente;

3) ndo ser nem estar proibido de exercer a profissdo farmacéutica;

4) gozar de boa reputacéo por sua conduta publica, atestada por 3 (trés) farmacéuticos inscritos.

Art. 16 - Para inscrigdo nos quadros a que se refere o paragrafo Unico do Art.14, além de preencher
0s requisitos legais de capacidade civil, o interessado devera:

1) ter diploma, certificado, atestado ou documento comprobatério da atividade profissional, quando se
trate de responsaveis ou auxiliares ndo farmacéuticos, devidamente autorizados por lei;

2) ter licenca, certificado ou titulo, passado por autoridade competente, quando se trate de préticos
ou oficiais de Farmacia licenciados;
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3) ndo ser nem estar proibido de exercer sua atividade profissional;

4) gozar de boa reputacdo por sua conduta publica, atestada por 3 (trés) farmacéuticos devidamente
inscritos.

Art. 17 - A inscricao far-se-a mediante requerimento, escrito dirigido ao Presidente do Conselho
Regional, acompanhado dos documentos comprobatérios do preenchimento dos requisitos dos artigos
15 e 16, conforme o caso, constando obrigatoriamente: nome por extenso, filiacdo, lugar e data de
nascimento, curriculo educacional e profissional, estabelecimento em que haja exercido atividade
profissional e respectivos enderecos, residéncia e situacao atual.

8 1 - Qualquer membro do Conselho Regional, ou pessoa interessada, podera representar
documentadamente ao Conselho contra o candidato proposto.

§ 2 - Em caso de recusar a inscricdo, o Conselho dara ciéncia ao candidato dos motivos da recusa, e
conceder-lhe-a o prazo de 15 (quinze) dias para que os conteste documentadamente e peca
reconsideracao.

Art. 18 - Aceita a inscricdo, o candidato prestara, antes de lhe ser entregue a carteiraprofissional,
perante o Presidente do Conselho Regional, o compromisso de bem exercer a profissdo, com
dignidade e zelo.

Art. 19 - Os Conselhos Regionais expedirdo carteiras de identidade profissional aos inscritos em seus
guadros, aos quais habilitardo ao exercicio da respectiva profissdo em todo o Pais.

8 1 - No caso em gue o interessado tenha de exercer temporariamente a profissdo em outra
jurisdicdo, apresentara sua carteira para ser visada pelo Presidente do respectivo Conselho Regional.

8§ 2 - Se o exercicio da profisséo passar a ser feito, de modo permanente, em outra jurisdi¢cdo, assim
se entendendo o exercicio da profissédo por mais de 90 (noventa) dias da nova jurisdicao, ficara
obrigado a inscrever-se no respectivo Conselho Regional.

Art. 20 - A exibicdo da carteira profissional podera, em qualquer oportunidade, ser exigida por
gualquer interessado, para fins de verificacdo, da habilitacdo profissional.

Art. 21 - No prontuéario do profissional de Farmécia, o Conselho Regional fara toda e qualquer
anotacao referente ao mesmo, inclusive elogios e penalidades.

Paragrafo Unico. No caso de expedicdo de nova carteira, serdo transcritas todas as anotacfes
constantes dos livros do Conselho Regional sobre o profissional.

CAPITULO Ill
Das Anuidades e Taxas

Art. 22 - O profissional de Farmacia, para o exercicio de sua profissdo, é obrigado ao registro no
Conselho Regional de Farmécia a cuja jurisdicdo estiver sujeito, ficando obrigado ao pagamento de
uma anuidade ao respectivo Conselho Regional, até 31 de marco de cada ano, acrescida de 20%
(vinte por cento) de mora, quando fora desse prazo.

Paragrafo Unico. As empresas que exploram servicos para os quais s&0 necessarias atividades
profissionais farmacéuticas, estao igualmente sujeitas ao pagamento de uma anuidade, incidindo na
mesma mora de 20% (vinte por cento), quando fora do prazo.

Art. 23 - Os Conselhos Federal e Regionais cobrar&o taxas de expedi¢cao ou substituicdo de carteira
profissional.

Art. 24 - As empresas e estabelecimentos que exploram servigcos para 0s quais sdo necessarias
atividades de profissional farmacéutico deverdo provar, perante os Conselhos Federal e Regionais que
essas atividades sdo exercidas por profissionais habilitados e registrados.

Paragrafo Unico. Aos infratores deste artigo sera aplicada pelo respectivo Conselho Regional a multa
de valor igual a 1 (um) salario-minimo a 3 (trés) salarios-minimos regionais, que serao elevados ao
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dobro no caso de reincidéncia.’ €2

Art. 25 - As taxas e anuidades a que se referem os artigos 22 e 23 desta Lei e suas alteracdes
posteriores seréo fixadas pelos Conselhos Regionais, com intervalos ndo inferiores a 3 (trés) anos.

Art. 26 - Constitui renda do Conselho Federal o seguinte:

a) 1/4 da taxa de expedicdo de carteira profissional;

b) 1/4 das anuidades;

c) 1/4 das multas aplicadas de acordo com a presente lei;

d) doacbes ou legados;

e) subvencdo dos governos, ou dos 6rgaos autarquicos ou dos paraestatais;
f) 1/4 da renda das certidGes.

Art. 27 - A renda de cada Conselho Regional seréa constituida do seguinte:
a) 3/4 da taxa de expedicdo de carteira profissional;

b) 3/4 das anuidades;

c) 3/4 das multas aplicadas de acordo com a presente lei;

d) doacbes ou legados;

e) subvencgbes dos governos, ou dos 0rgaos autarquicos ou dos paraestatais;
f) 3/4 da renda das certidGes;

g) qualquer renda eventual.

§ 1 - Cada Conselho Regional destinara 1/4 de sua renda liquida a formagéo de um fundo de
assisténcia a seus membros necessitados, quando invalidos ou enfermos.

§ 2 - Para os efeitos do disposto no paragrafo supra, considera-se liquida a renda total com a s6
deducéo das despesas de pessoal e expediente.

CAPITULO IV
Das Penalidades e sua Aplicacdo

Art. 28 - O poder de punir disciplinarmente compete, com exclusividade, ao Conselho Regional em que
o faltoso estiver inscrito ao tempo do fato punivel em que incorreu.

Art. 29 - A jurisdic&o disciplinar, estabelecida no artigo anterior, ndo derroga a jurisdicdo comum,
qguando o fato constituia crime punido em lei.

Art. 30 - As penalidades disciplinares serdo as seguintes:

I) de adverténcia ou censura, aplicada sem publicidade, verbalmente ou por oficio do Presidente do
Conselho Regional, chamando a atencéo do culpado para o fato brandamente no primeiro caso,
energicamente e com o emprego da palavra censura no segundo;

II) de multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo a 3 (trés) salarios-minimos regionais, que serdo
elevados ao dobro no caso de reincidéncia, que serdo cabiveis no caso de terceira falta e outras

subseqientes, a juizo do Conselho Regional a que pertencer o faltoso;l e2

[11) de suspenséo de 3 (trés) meses a um ano, que sera imposta por motivo de falta grave, de
prondncia criminal ou de prisdo em virtude de sentenca, aplicivel pelo Conselho Regional em que

24/11/2008 13:10



Lei 3820/60

6de7

http://www.cff.org.br/Legisla%C3%A7%C3%A30/Leis/lei_3820_60.html

estiver inscrito o faltoso;

IV) de eliminacéo, que sera imposta aos que porventura houverem perdido alguns dos requisitos dos
artigos 15 e 16 para fazer parte do Conselho Regional de Farmécia, inclusive aos que forem
convencidos perante o Conselho Federal de Farmécia ou em juizo, de incontinéncia publica e
escandalosa ou de embriaguez habitual; e aos que, por faltas graves, ja tenham sido trés vezes
condenados definitivamente a penas de suspenséao, ainda que em Conselhos Regionais diversos.

§ 1 - A deliberacdo do Conselho procedera, sempre, audiéncia do acusado, sendo-lhe dado defensor,
se nao for encontrado ou se deixar o processo a revelia.

§ 2 - Da imposicéo de qualquer penalidade cabera recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
ciéncia, para o Conselho Federal, sem efeito suspensivo, salvo nos casos dos nimeros |l e IV deste
artigo, em que o efeito sera suspensivo.

CAPITULO V
Da Prestagdo de Contas

Art. 31 - Os Presidentes do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Farmacia prestarao,
anualmente, suas contas perante o Tribunal de Contas da Unido.

8 1 - A prestacao de contas do Presidente do Conselho Federal sera feita diretamente ao referido
Tribunal, apos aprovagéo do Conselho.

§ 2 - A prestacéo de contas dos Presidentes dos Conselhos Regionais seré feita ao referido Tribunal
por intermédio do Conselho Federal de Farmacia.

§ 3 - Cabe aos Presidentes de cada Conselho a responsabilidade pela prestacdo de contas.
CAPITULO VI
Das Disposi¢des Gerais e Transitérias

Art. 32 - A inscri¢do dos profissionais e préticos ja registrados nos orgaos de Saude Publica, na data

desta lei, seré feita, seja pela apresentacéo de titulos, diplomas, certificados, ou carteiras registradas
no Ministério da Educacao e Cultura, ou Departamentos Estaduais, seja mediante prova de registro na
reparticdo competente.

Paragrafo unico. Os licenciados, praticos habilitados, passardo a denominar-se, em todo territorio
nacional, oficial de farmécia.

Art. 33 - Os praticos e oficiais de farmacia, ja habilitados na forma da lei, poderao ser provisionados
para assumirem a responsabilidade técnico-profissional para farmacia de sua propriedade, desde que,
na data da vigéncia desta lei, os respectivos certificados de habilitacdo tenham sido expedidos ha
mais de 6 (seis) anos pelo Servigo Nacional de Fiscalizagdo da Medicina ou pelas reparticdes
sanitérias competentes dos Estados e Territorios, e sua condi¢cdo de proprietarios de farmacia date
de mais de 10 (dez) anos sendo-lhes, porém, vedado o exercicio das demais atividades privativas da
profissdo de farmacéutico.

§ 1 - Salvo excecao prevista neste artigo, séo proibidos provisionamentos para quaisquer outras
finalidades.

§ 2 - Nao gozara do beneficio concedido neste artigo o pratico ou oficial de farmécia estabelecido
com farmacia sem a satisfac@o de todas as exigéncias legais ou regulamentares vigentes na data da
publicacédo desta lei.

§ 3 - Poderao ser provisionados, nos termos deste artigo, as Irmas de Caridade que forem
responsaveis técnicas de farmécia pertencentes ou administradas por Congregacdes Religiosas.
(Obs.: Redacéo dada pela Lei n° 4.817, de 29/10/1965)

Art. 34 - O pessoal a servigo dos Conselhos de Farmécia sera inscrito, para efeito de previdéncia
social, no Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Estado (IPASE), em conformidade
com o artigo 2° do Decreto-Lei nUmero 3.347, de 12 de junho de 1941.
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Art. 35 - Os Conselhos Regionais poderdo, por procuradores seus, promover perante o Juizo da
Fazenda Publica, e mediante processo de executivo fiscal, a cobranca das penalidades e anuidades
previstas para a execucao da presente lei.

Art. 36 - A assembléia que se realizar para a escolha dos membros do primeiro Conselho Federal de
Farmacia seré presidida pelo Consultor- Técnico do ministério do Trabalho, Indlstria e Comércio e se
constituird dos delegados-eleitores dos sindicatos e associacdes de farmacéuticos, com mais de 1
(um) ano de existéncia legal no Pais, eleitos em assembléias das respectivas entidades por voto
secreto e segundo as formalidades estabelecidas para a escolha de suas diretorias ou 6rgéos
dirigentes.

§ 1 - Cada sindicato ou associac¢do indicard um Unico delegado-eleitor, que devera ser,
obrigatoriamente, farmacéutico e no pleno gozo de seus direitos.

§ 2 - Os sindicatos ou associacfes de farmacéuticos, para obterem seus direitos de representacéo na
assembléia a que se refere este artigo, deverdo proceder, no prazo de 60 (sessenta) dias, ao seu
registro prévio perante a Federacéo das Associacdes de Farmacéuticos do Brasil, mediante a
apresentacdo de seus estatutos e demais documentos julgados necessarios.

8 3 - A Federacéo das Associa¢des de Farmacéuticos do Brasil, de acordo com o Consultor Técnico
do Ministério do Trabalho, IndUstria e Comércio, tomara as providéncias necessarias a realizacdo da
assembléia de que cogita este artigo.

Art. 37 - O Conselho Federal de Farmécia procedera, em sua primeira reunido, ao sorteio dos
conselheiros federais que deverdo exercer o mandato por um, dois ou trés anos.

Art. 38 - O pagamento da primeira anuidade devera ser feito por ocasido da inscricdo no Conselho
Regional de Farmécia.

Art. 39 - Os casos omissos verificados nesta lei serdo resolvidos pelo Conselho Federal de Farmacia.
Enguanto ndo for votado o Cddigo de Deontologia Farmacéutica, prevalecerdo em cada Conselho
Regional as praxes reconhecidas pelos mesmos.

Art. 40 - A presente lei entrard em vigor, em todo o territério nacional, 120 (cento e vinte) dias depois
de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Brasilia, 11 de novembro de 1960; 139° da Independéncia e 72° da Republica.
Juscelino Kubitschek
S. Paes de Almeida
Clévis Salgado
Allyrio Sales Coelho

Pedro Paulo Penido

1 e 2 - Redagéo dada pela Lei n® 5.724, de 26/10/1971 com atualizagdes promovidas pela Lei 8.383, de 30/12/91
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Conselho Federal de Farmacia

RESOLU(;AO N°596 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014.

Ementa: Dispde sobre o Cédigo de Etica
Farmacéutica, o Cédigo de Processo Etico e
estabelece as infracbes e as regras de aplicacao
das san¢des disciplinares.

O Conselho Federal de Farmacia (CFF), no exercicio das atribuic6es que lhe confere
o artigo 6°, alinea “g”, da Lei n® 3.820, de 11 de novembro de 1960, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o CODIGO DE ETICA FARMACEUTICA, nos termos do Anexo | desta
Resolugao.

Art. 2° - Aprovar o CODIGO DE PROCESSO ETICO, nos termos do Anexo Il desta
Resolugao.

Art. 3° - Estabelecer as infragdes e as regras de aplicacdo das san¢bes disciplinares,
nos termos do Anexo Il desta Resolucao.

Art. 4° - Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as
disposicbes em contrario, em especial as Resolu¢des n° 160/82, n° 231/91, n° 417/04, n°
418/04 e n° 461/0o7 do Conselho Federal de Farmacia, mantendo-se a aplicacdo das
regulamentagfes anteriores nos procedimentos em tramite quando da publicacao desta
norma.

WALTER DA SILVA JORGE JOAO
Presidente — CFF
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ANEXO |
CODIGO DE ETICA FARMACEUTICA

PREAMBULO

O Conselho Federal de Farmdcia, pessoa juridica de direito publico e classificado
como autarquia especial criada por lei, é uma entidade fiscalizadora do exercicio
profissional e da ética farmacéutica no pais.

O Cddigo de Etica Farmacéutica contém as normas que devem ser observadas pelos
farmacéuticos e os demais inscritos nos Conselhos Regionais de Farmacia no exercicio do
ambito profissional respectivo, inclusive nas atividades relativas ao ensino, a pesquisa e a
administracao de servicos de saude, bem como quaisquer outras atividades em que se
utilize o conhecimento advindo do estudo da Farmacia, em prol do zelo pela satude.

O FARMACEUTICO E UM PROFISSIONAL DA SAUDE, CUMPRINDO-LHE EXECUTAR
TODAS AS ATIVIDADES INERENTES AO AMBITO PROFISSIONAL FARMACEUTICO, DE
MODO A CONTRIBUIR PARA A SALVAGUARDA DA SAUDE E, AINDA, TODAS AS ACOES DE
EDUCACAO DIRIGIDAS A COLETIVIDADE NA PROMOGCAO DA SAUDE.

TITULO |
Do Exercicio Profissional

CAPITULO |
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° - O exercicio da profissao farmacéutica tem dimensdes de valores éticos e
morais que sdo reguladas por este Cddigo, além de atos regulatdrios e diplomas legais
vigentes, cuja transgressdao poderd resultar em sancdes disciplinares por parte do
Conselho Regional de Farmécia (CRF), apds apuracdo de sua Comissdo de Etica, observado
o direito ao devido processo legal, ao contraditdrio e a ampla defesa, independentemente
das demais penalidades estabelecidas pela legislagao em vigor no pais.

Art. 2° - O farmacéutico atuara com respeito a vida humana, ao meio ambiente e a
liberdade de consciéncia nas situa¢des de conflito entre a ciéncia e os direitos e garantias
fundamentais previstos na Constitui¢ao Federal.

Art. 3° - A dimensao ética farmacéutica € determinada em todos os seus atos, sem
qualquer discriminacdo, pelo beneficio ao ser humano, ao meio ambiente e pela
responsabilidade social.

Art. 4° - O farmacéutico responde individual ou solidariamente, ainda que por
omissao, pelos atos que praticar, autorizar ou delegar no exercicio da profissao.
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Art. 5° - O farmacéutico deve exercer a profissdao com honra e dignidade, devendo
dispor de condi¢Oes de trabalho e receber justa remuneracao por seu desempenho.

Art. 6° - O farmacéutico deve zelar pelo desempenho ético, mantendo o prestigio e
o elevado conceito de sua profissao.

Art. 7° - O farmacéutico deve manter atualizados os seus conhecimentos técnicos e
cientificos para aprimorar, de forma continua, o desempenho de sua atividade profissional.

Art. 8° - A profissao farmacéutica, em qualquer circunstancia, ndao pode ser exercida
sobrepondo-se a promoc¢ao, prevencao e recuperacao da saude e com fins meramente
comerciais.

Art. 9° - O trabalho do farmacéutico deve ser exercido com autonomia técnica e
sem a inadequada interferéncia de terceiros, tampouco com objetivo meramente de lucro,
finalidade politica, religiosa ou outra forma de exploracao em desfavor da sociedade.

Art. 10 - O farmacéutico deve cumprir as disposicdes legais e regulamentares que
regem a pratica profissional no pais, sob pena de aplicacao de san¢bes disciplinares e
éticas regidas por este regulamento.

CAPITULO II
Dos Direitos

Art. 11 - E direito do farmacéutico:

| - exercer a sua profissdao sem qualquer discriminacao, seja por motivo de religido,
etnia, orientacao sexual, raca, nacionalidade, idade, condicdao social, opinidao politica,
deficiéncia ou de qualquer outra natureza vedada por lei;

[l - interagir com o profissional prescritor, quando necessdrio, para garantir a
seguranca e a eficacia da terapéutica, observado o uso racional de medicamentos;

[l - exigir dos profissionais da saide o cumprimento da legislacdo sanitdria vigente,
em especial quanto a legibilidade da prescricao;

IV - recusar-se a exercer a profissdao em instituicao publica ou privada sem condicGes
dignas de trabalho ou que possam prejudicar o usudrio, com direito a representacao as
autoridades sanitdrias e profissionais;

V - opor-se a exercer a profissao ou suspender a sua atividade em instituicao publica
ou privada sem remuneracao ou condi¢bes dignas de trabalho, ressalvadas as situacdes de
urgéncia ou emergéncia, devendo comunica-las imediatamente as autoridades sanitdrias e
profissionais;

VI - negar-se a realizar atos farmacéuticos que sejam contrdrios aos ditames da
ciéncia, da ética e da técnica, comunicando o fato, quando for o caso, ao usuario, a outros
profissionais envolvidos e ao respectivo Conselho Regional de Farmdcia;

SHCGN - CR 712/13 Bloco “G” N° 30 CEP 70.760-670 — Brasilia-DF — Brasil
Fone: (61) 2106.6501 Fax: (61) 3349.6553 Homepage: www.cff.org.br



Conselho Federal de Farmacia

VIl - ser fiscalizado no ambito profissional e sanitdrio, obrigatoriamente por
farmacéutico;

VIII - exercer sua profissdao com autonomia, ndo sendo obrigado a prestar servicos
que contrariem os ditames da legislacao vigente;

IX - ser valorizado e respeitado no exercicio da profissdo, independentemente da
fungdo que exerce ou cargo que ocupe;

X - ter acesso a todas as informacdes técnicas relacionadas ao seu local de trabalho e
ao pleno exercicio da profissao;

Xl - decidir, justificadamente, sobre o aviamento ou ndo de qualquer prescricao, bem
como fornecer as informacdes solicitadas pelo usuario;

Xll - ndo ser limitado, por disposicao estatutaria ou regimental de estabelecimento
farmacéutico, tampouco de instituicdo publica ou privada, na escolha dos meios
cientificamente reconhecidos a serem utilizados no exercicio da sua profissao.

CAPITULO 1lI
Dos Deveres

Art. 12 - O farmacéutico, durante o tempo em que permanecer inscrito em um
Conselho Regional de Farmacia, independentemente de estar ou ndo no exercicio efetivo
da profissao, deve:

| - comunicar ao Conselho Regional de Farmicia e as demais autoridades
competentes os fatos que caracterizem infringéncia a este Cddigo e as normas que
regulam o exercicio das atividades farmacéuticas;

Il - dispor seus servicos profissionais as autoridades constituidas, ainda que sem
remuneracao ou qualquer outra vantagem pessoal, em caso de conflito social interno,
catastrofe ou epidemia;

[l - exercer a profissao farmacéutica respeitando os atos, as diretrizes, as normas
técnicas e a legislacao vigentes;

IV - respeitar o direito de decisdao do usuario sobre seu tratamento, sua propria
saude e bem-estar, excetuando-se aquele que, mediante laudo médico ou determinacao
judicial, for considerado incapaz de discernir sobre op¢des de tratamento ou decidir sobre
sua propria saude e bem-estar;

V - comunicar ao Conselho Regional de Farmacia e as demais autoridades
competentes a recusa em se submeter a pratica de atividade contrdria a lei ou
regulamento, bem como a desvinculagdo do cargo, funcao ou emprego, motivadas pela
necessidade de preservar os legitimos interesses da profissao e da saude;

VI - guardar sigilo de fatos e informagbes de que tenha conhecimento no exercicio
da profissao, excetuando-se os casos amparados pela legislacao vigente, cujo dever legal
exija comunicacao, denuncia ou relato a quem de direito;

VII - respeitar a vida, jamais cooperando com atos que intencionalmente atentem
contra ela ou que coloquem em risco a integridade do ser humano ou da coletividade;

VIII - assumir, com responsabilidade social, ética, sanitdria, ambiental e educativa,
sua fun¢do na determinacdo de padrées desejaveis em todo o ambito profissional;

SHCGN - CR 712/13 Bloco “G” N° 30 CEP 70.760-670 — Brasilia-DF — Brasil
Fone: (61) 2106.6501 Fax: (61) 3349.6553 Homepage: www.cff.org.br



Conselho Federal de Farmacia

IX - contribuir para a promoc¢ao, protecdao e recuperacao da saude individual e
coletiva, sobretudo quando, nessa drea, ocupar cargo ou desempenhar funcao publica;

X - garantir ao usudrio o acesso a informagdo independente sobre as praticas
terapéuticas oficialmente reconhecidas no pais, de modo a possibilitar a sua livre escolha;

Xl - selecionar e supervisionar, nos limites da lei, os colaboradores para atuarem no
auxilio ao exercicio das suas atividades;

XIl - denunciar as autoridades competentes quaisquer formas de agressao ao meio
ambiente e riscos inerentes ao trabalho, que sejam prejudiciais a saide e a vida;

Xl - comunicar ao Conselho Regional de Farmacia, em 5 (cinco) dias, o
encerramento de seu vinculo profissional de qualquer natureza, independentemente de
retencao de documentos pelo empregador;

XIV - recusar o recebimento de mercadorias ou produtos sem rastreabilidade de sua
origem, sem nota fiscal ou em desacordo com a legislagao vigente;

XV - basear suas rela¢cbes com os demais profissionais, farmacéuticos ou ndo, na
urbanidade, no respeito mutuo, na liberdade e na independéncia de cada um;

XVl - respeitar as normas éticas nacionais vigentes, bem como proteger a
vulnerabilidade dos envolvidos, ao participar de pesquisas envolvendo seres humanos ou
animais.

Art. 13 - O farmacéutico deve comunicar previamente ao Conselho Regional de
Farmacia, por escrito, o afastamento tempordrio das atividades profissionais pelas quais
detém responsabilidade técnica, quando ndo houver outro farmacéutico que, legalmente,
o substitua.

§ 1° - Na hipdtese de afastamento por motivo de doenca, acidente pessoal, ébito
familiar ou por outro imprevisivel, que requeira avaliacdo pelo Conselho Regional de
Farmdcia, a comunicacdo formal e documentada devera ocorrer em 5 (cinco) dias Uteis
apos o fato.

§ 2° - Quando o afastamento ocorrer por motivo de férias, congressos, cursos de
aperfeicoamento, atividades administrativas ou outras previamente agendadas, a
comunicagdo ao Conselho Regional de Farmacia deverd ocorrer com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas.

CAPITULO IV
Das Proibicbes

Art. 14 - E proibido ao farmacéutico:

| - participar de qualquer tipo de experiéncia com fins bélicos, raciais ou eugénicos,
bem como de pesquisa ndo aprovada por Comité de Etica em Pesquisa/Comissdo Nacional
de Etica em Pesquisa (CEP/CONEP) ou Comissdo de Etica no Uso de Animais;

[l - exercer simultaneamente a Medicina;

[l - exercer atividade farmacéutica com fundamento em procedimento ndo
reconhecido pelo CFF;

IV - praticar ato profissional que cause dano material, fisico, moral ou psicoldgico,
que possa ser caracterizado como impericia, negligéncia ou imprudéncia;
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V - deixar de prestar assisténcia técnica efetiva ao estabelecimento com o qual
mantém vinculo profissional, ou permitir a utilizacdo do seu nome por qualquer
estabelecimento ou instituicao onde ndo exerca pessoal e efetivamente sua funcao;

VI - realizar ou participar de atos fraudulentos em qualquer drea da profissdao
farmacéutica;

VII - fornecer meio, instrumento, substancia ou conhecimento para induzir a prética,
ou dela participar, de tortura, eutanasia, aborto ilegal, toxicomania ou de quaisquer outras
formas de procedimento degradante ou cruel em rela¢do ao ser humano e aos animais;

VIII - produzir, fornecer, dispensar ou permitir que sejam dispensados meio,
instrumento, substancia, conhecimento, medicamento, férmula magistral ou especialidade
farmacéutica, fracionada ou ndo, que ndo inclua a identificacdo clara e precisa sobre a(s)
substancia(s) ativa(s) nela contida(s), bem como suas respectivas quantidades,
contrariando as normas legais e técnicas, excetuando-se a dispensacao hospitalar interna,
em que poderd haver a codificacdo do medicamento que for fracionado sem, contudo,
omitir o seu nome ou férmula;

IX — obstar ou dificultar a acao fiscalizadora ou desacatar as autoridades sanitarias ou
profissionais, quando no exercicio das suas funcdes;

X - aceitar remuneracao abaixo do estabelecido como o piso salarial oriundo de
acordo, convencao coletiva ou dissidio da categoria;

Xl - declarar possuir titulos cientificos ou especializacdo que ndo possa comprovar,
nos termos da lei;

XII - aceitar ser perito, auditor ou relator de qualquer processo ou procedimento,
quando houver interesse, envolvimento pessoal ou institucional;

XIII - permitir interferéncia nos resultados apresentados como perito ou auditor;

XIV - exercer a profissdao farmacéutica quando estiver sob a sancdo disciplinar de
suspensao;

XV - extrair, produzir, fabricar, transformar, beneficiar, preparar, distribuir,
transportar, manipular, purificar, fracionar, importar, exportar, embalar, reembalar,
manter em depdsito, expor, comercializar, dispensar ou entregar ao consumo
medicamento, produto sujeito ao controle sanitario, ou substancia, em contrariedade a
legislagao vigente, ou permitir que tais praticas sejam realizadas;

XVI - exercer a profissdo em estabelecimento ndo registrado, cadastrado e licenciado
nos orgaos de fiscalizagdo sanitaria, do exercicio profissional, na Junta Comercial e na
Secretaria de Fazenda da localidade de seu funcionamento;

XVII - aceitar a interferéncia de leigos em seus trabalhos e em suas decisdes de
natureza profissional;

XVIII - delegar a outros profissionais atos ou atribuicdes exclusivos da profissao
farmacéutica;

XIX - omitir-se ou acumpliciar-se com os que exercem ilegalmente a Farmacia ou com
profissionais ou instituicbes que pratiquem atos ilicitos relacionados a atividade
farmacéutica, em qualquer das suas areas de abrangéncia;

XX - assinar trabalho realizado por outrem, alheio a sua execucao, orientacdo,
supervisdao ou fiscalizacdo ou, ainda, assumir responsabilidade por ato farmacéutico que
nao praticou ou do qual ndo participou;
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XXI - prevalecer-se de cargo de chefia ou empregador para desrespeitar a dignidade
de subordinados;

XXII - pleitear, de forma desleal, para si ou para outrem, emprego, cargo ou fungao
exercidos por outro farmacéutico, bem como praticar atos de concorréncia desleal;

XXII - fornecer, dispensar ou permitir que sejam dispensados, sob qualquer forma,
substancia, medicamento ou fdrmaco para uso diverso da indicacdo para a qual foi
licenciado, salvo quando baseado em evidéncia ou mediante entendimento formal com o
prescritor;

XXIV - exercer atividade no ambito da profissdo farmacéutica em interacao com
outras profissdes, concedendo vantagem ou nao aos demais profissionais habilitados para
direcionamento de usudrio, visando ao interesse econémico e ferindo o direito deste de
escolher livremente o servico e o profissional;

XXV - receber remuneracao por servicos que ndao tenha efetivamente prestado;

XXVI - coordenar, supervisionar, assessorar ou exercer a fiscalizacao sanitdria ou
profissional quando for sdécio ou acionista de qualquer categoria, ou interessado por
qualquer forma, bem como prestar servicos a empresa ou estabelecimento que forneca
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, laboratdrios, distribuidoras
ou industrias, com ou sem vinculo empregaticio;

XXVII - submeter-se a fins meramente mercantilistas que venham a comprometer o
seu desempenho técnico, em prejuizo da sua atividade profissional;

XXVIII - deixar de obter de participante de pesquisa ou de seu representante legal o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) para sua realizacdo envolvendo seres
humanos, apds as devidas explicagcdes sobre a sua natureza e as suas consequéncias;

XXIX - utilizar-se de conhecimentos da profissdo com a finalidade de cometer ou
favorecer atos ilicitos de qualquer espécie;

XXX - fazer uso de documento, atestado, certiddo ou declaracdo falsos ou
alterados;

XXXI - permitir que terceiros tenham acesso a senhas pessoais, sigilosas e
intransferiveis, utilizadas em sistemas informatizados e inerentes a sua atividade
profissional;

XXXII - exercer interacdo com outros estabelecimentos, farmacéuticos ou nao, de
forma a viabilizar a realizacao de pratica vedada em lei ou regulamento;

XXXIII - assinar laudo ou qualquer outro documento farmacéutico em branco, de
forma a possibilitar, ainda que por negligéncia, o uso indevido do seu nome ou atividade
profissional;

XXXIV - intitular-se responsavel técnico por qualquer estabelecimento sem a
autorizagao prévia do Conselho Regional de Farmacia, comprovada mediante a Certidao
de Regularidade correspondente;

XXXV - divulgar informagdo sobre temas farmacéuticos de conteldo inveridico,
sensacionalista, promocional ou que contrarie a legislacdo vigente;

XXXVI - promover a utilizacao de substancias ou a comercializacao de produtos que
nao tenham a indicacao terapéutica analisada e aprovada, bem como que ndo estejam
descritos em literatura ou compéndio nacionais ou internacionais reconhecidos pelo drgao
sanitario federal;
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XXXVII - utilizar-se de qualquer meio ou forma para difamar, caluniar, injuriar ou
divulgar preconceitos e apologia a atos ilicitos ou vedados por lei especifica;

XXXVIII - exercer sem a qualificacao necessdria o magistério, bem como utilizar esta
pratica para aproveitar-se de terceiros em beneficio préprio ou para obter quaisquer
vantagens pessoais;

XXXIX - exercer a profissao e func¢des relacionadas a Farmdcia, exclusivas ou ndo, sem
a necessaria habilita¢do legal;

XL - aviar receitas com prescrices médicas ou de outras profissdes, em desacordo
com a técnica farmacéutica e a legisla¢ao vigentes;

XLI-produzir, fabricar, fornecer, em desacordo com a legislacdo vigente,
radiofarmacos e conjuntos de reativos ou reagentes, destinados as diferentes analises
complementares do diagndstico clinico;

XLII - alterar o processo de fabricacao de produtos sujeitos a controle sanitario,
modificar os seus componentes basicos, nomes e demais elementos objeto do registro,
contrariando as disposi¢oes legais e regulamentares;

XLII - fazer declara¢des injuriosas, caluniosas, difamatdrias ou que depreciem o
farmacéutico, a profissao ou instituicdes e entidades farmacéuticas, sob qualquer forma.

Art. 15 - Quando atuando no servico publico, é vedado ao farmacéutico:
| - utilizar-se do servico, emprego ou cargo para executar trabalhos de empresa
privada de sua propriedade ou de outrem, como forma de obter vantagens pessoais;
Il - cobrar ou receber remuneragao do usuario do servico;
Il - reduzir, irregularmente, quando em funcdo de chefia ou coordenacdo, a
remuneracao devida a outro farmacéutico.

CAPITULO V
Da Publicidade e dos Trabalhos Cientificos

Art. 16 - E vedado ao farmacéutico:

| - divulgar assunto ou descoberta de contetdo inveridico;

Il - publicar, em seu nome, trabalho cientifico do qual ndo tenha participado, ou
atribuir-se a autoria exclusiva, quando houver participacao de subordinados ou outros
profissionais, farmacéuticos ou ndo;

[Il - promover publicidade enganosa ou abusiva da boa fé do usuario;

IV - anunciar produtos farmacéuticos ou processos por quaisquer meios capazes de
induzir ao uso indevido e indiscriminado de medicamentos ou de outros produtos
farmacéuticos;

V - utilizar-se, sem referéncia ao autor ou sem a sua autorizacao expressa, de dados
ou informacdes, publicados ou nao.

TiTULOII
Das Relacdes Profissionais

SHCGN - CR 712/13 Bloco “G” N° 30 CEP 70.760-670 — Brasilia-DF — Brasil
Fone: (61) 2106.6501 Fax: (61) 3349.6553 Homepage: www.cff.org.br



Conselho Federal de Farmacia

Art. 17 - O farmacéutico, perante seus pares e demais profissionais da equipe de
saude, deve comprometer-se a:

| - manter relagbes cordiais com a sua equipe de trabalho, observados os preceitos
éticos;

Il - adotar critério justo nas suas atividades e nos pronunciamentos sobre servicos e
fun¢des confiados anteriormente a outro farmacéutico;

[l - prestar colaboragdao aos colegas que dela necessitem, assegurando-lhes
consideragao, apoio e solidariedade que reflitam a harmonia e o prestigio da categoria;

IV - prestigiar iniciativas de interesse da categoria;

V - empenhar-se em elevar e firmar seu préprio conceito, procurando manter a
confian¢a dos membros da equipe de trabalho e dos destinatarios do seu servico;

VI - manter relacionamento harmonioso com outros profissionais, limitando-se as
suas atribui¢des, no sentido de garantir unidade de acao na realiza¢do das atividades a que
se propde em beneficio individual e coletivo;

VII - denunciar atos que contrariem os postulados éticos da profissao;

VIII - respeitar as opinides de farmacéuticos e outros profissionais, mantendo as
discussdes no plano técnico-cientifico;

IX - tratar com respeito e urbanidade os farmacéuticos fiscais, permitindo que
promovam todos os atos necessdrios a verificacao do exercicio profissional.

TITULO I
Das Rela¢des com os Conselhos Federal e Regionais de Farmacia

Art. 18 - Na relagdo com os Conselhos, obriga-se o farmacéutico a:

| - observar as normas (resolucdes e deliberacdes) e as determinacdes (acérdaos e
decis6es) dos Conselhos Federal e Regionais de Farmacia;

Il - prestar com fidelidade as informacdes que Ihe forem solicitadas a respeito do seu
exercicio profissional;

[Il - comunicar ao Conselho Regional de Farmdcia em que estiver inscrito toda e
qualquer conduta ilegal ou antiética que observar na pratica profissional;

IV - atender convocacdo, intimacao, notificacdo ou requisicao administrativa no prazo
determinado, feitas pelos Conselhos Federal e Regionais de Farmdcia, a ndo ser por motivo
de forca maior, comprovadamente justificado;

V - tratar com respeito e urbanidade os empregados, conselheiros, diretores e
demais representantes dos Conselhos Federal e Regionais de Farmacia.

Art. 19 - O farmacéutico, no exercicio profissional, é obrigado a informar por escrito
ao respectivo Conselho Regional de Farmdcia sobre todos os seus vinculos, com dados
completos da empresa (razdo social, nome(s) do(s) sécio(s), Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - C.N.P.J., endereco, horarios de funcionamento, de responsabilidade técnica - RT),
mantendo atualizados os seus enderecos residencial e eletrénico, os horarios de
responsabilidade técnica ou de substituicdo, bem como sobre qualquer outra atividade
profissional que exerca, com seus respectivos horarios e atribuicdes.
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TITULO IV
Das Infragdes e San¢bes Disciplinares

Art. 20 - As sangOes disciplinares, definidas nos termos do Anexo Ill desta
Resolucao, e conforme previstas na Lei Federal n° 3.820/60, consistem em:

| - adverténcia ou adverténcia com emprego da palavra “censura”;

[l - multa no valor de 1 (um) saldrio minimo a 3 (trés) saldrios minimos regionais;

[l - suspensdo de 3 (trés) meses a 1 (um) ano;

IV - eliminagao.

TiTULOV
Das Disposicdes Gerais

Art. 21 - As normas deste Cddigo aplicam-se a todos os inscritos nos Conselhos
Regionais de Farmacia.

Pardgrafo unico - Os farmacéuticos que exercem func¢bes em organizagdes,
instituicbes ou servicos estdo sujeitos as normas deste Cédigo.

Art. 22 - A verificagdo do cumprimento das normas estabelecidas neste Cédigo é
atribuicao precipua do CFF, dos Conselhos Regionais de Farmdcia e suas Comissdes de
Etica, sem prejuizo das autoridades da drea da saude, policial e judicial, dos farmacéuticos
e da sociedade.

Art. 23 - A apuracao das infragOes éticas compete ao Conselho Regional de Farmacia
em que o profissional estiver inscrito, ao tempo do fato punivel em que incorreu.

Art. 24 - O farmacéutico portador de doenca que o incapacite ao exercicio da
profissdao farmacéutica, atestada em instancia administrativa, judicial ou médica, e
certificada pelo Conselho Regional de Farmdcia, terd o seu registro e as suas atividades
profissionais suspensas de oficio enquanto perdurar sua incapacidade.

Art. 25 - O profissional condenado por sentenca criminal transitada em julgado em
razdo do exercicio da profissao ficara ‘“ex officio” suspenso da atividade, enquanto durar a
execucao da pena.

Paragrafo unico — O profissional preso, provisdria ou preventivamente, em razao do
exercicio da profissao, também ficara “ex officio” suspenso de exercer as suas atividades,
enquanto durar a pena restritiva de liberdade.

Art. 26 - Prescreve em 24 (vinte e quatro) meses a constatacao fiscal de auséncia do
farmacéutico no estabelecimento, por meio de auto de infracao ou termo de visita, para
efeito de instauracao de processo ético.
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Art. 27 - O Conselho Federal de Farmadcia, ouvidos os Conselhos Regionais de
Farmdcia e a categoria farmacéutica, promovera, quando necessdrio, a revisdo e a
atualizagdo deste Cddigo.

Art. 28 - As omissdes deste Cdodigo serao decididas pelo Conselho Federal de
Farmacia.

ANEXO I
CODIGO DE PROCESSO ETICO

TITULO |
Das Disposicdes Gerais

CAPITULO |
Do Processo

Art. 1° - A apuracado ética, nos Conselhos Regionais de Farmacia, reger-se-a por este
Cddigo, aplicando-se, supletivamente, os principios gerais de direito aos casos omissos ou
lacunosos.

Art. 2° - A competéncia disciplinar é do Conselho Regional de Farmacia em que o
faltoso estiver inscrito ao tempo do fato punivel em que incorreu, devendo o processo ser
instaurado, instruido e julgado em carater sigiloso, sendo permitida vista dos autos apenas
as partes e aos procuradores constituidos, fornecendo-se cdpias das pecas expressamente
requeridas.

§ 1° - No decurso da apuracao ética, podera o profissional solicitar transferéncia para
outro Conselho Regional de Farmdcia, sem interrup¢ao do processo ético no Conselho
Regional de Farmacia em que se apura a falta cometida, devendo o Conselho Regional de
Farmdcia julgador, apds o processo transitado em julgado, informar ao Conselho Regional
de Farmdcia em que o profissional estiver inscrito quanto ao teor do veredicto e a
penalidade imposta.

§ 2° - Por se tratar de direito intertemporal, o processo ético nao sera suspenso nem
encerrado na hipdtese de pedido de desligamento ou cancelamento de inscri¢ao
profissional, e devera seguir seu regular procedimento.

Art. 3° - Os Conselhos Regionais de Farmacia instituirdo ComissGes de Etica com a
competéncia de emitir parecer, justificadamente, pela abertura ou ndao de processo ético-
disciplinar, sendo que a decisdo denegatdria deverd ser submetida ao Presidente do
Conselho Regional de Farmacia para deliberacao.

§ 1° - Cada Comissdo de Etica serd composta por, no minimo, 3 (trés) farmacéuticos
nomeados pelo Presidente do Conselho Regional de Farmacia e homologados pelo
Plenario, com mandato igual ao da Diretoria.

§ 2° - Compete a Comissdo de Etica escolher, dentre os seus membros, o seu
Presidente.
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§ 3° - E vedada a Diretoria, aos conselheiros e empregados do Conselho Regional de
Farmaécia a participacdo como membro da Comiss&o de Etica.

§ 4° - Verificada a ocorréncia de vaga na Comissao de Etica, o Presidente do Conselho
Regional de Farmdcia indicard o substituto para ocupar o cargo, mediante homologacao

pelo Plendrio e mandato igual ao da Diretoria.
§ 5° - Os custos necessdrios a realizacdo dos trabalhos da Comiss&o de Etica deverdo

ser arcados pelo Conselho Regional de Farmacia, vedado o pagamento de qualquer tipo de
gratificagdo aos seus membros.

Art. 4° - A apuracao ética obedecera cronologicamente para sua tramita¢ao os
seguintes passos:

| - Recebimento da denuncia;

Il - Instauracao ou arquivamento;

[Il - Montagem do processo ético-disciplinar;

IV - Instalacao dos trabalhos;

V - Conclusdo da Comissao de Etica;

VI -Julgamento;

VIl - Recursos e revisoes;

VIII - Execugdo.

Art. 5° - Compete ao Conselho Regional de Farmacia processar e julgar em primeira
instancia os profissionais sob sua jurisdicao e seus membros colegiados, inclusive gestores
e conselheiros, observado o principio da segregacao.

Art. 6° - Compete ao Plendrio do Conselho Federal de Farmacia julgar em instancia
recursal os processos disciplinares éticos.

TITULO Il
Dos Procedimentos

CAPITULO |
Do Recebimento da Denuncia

Art. 7° - A apuracdo do processo ético-disciplinar inicia-se por ato do Presidente do
Conselho Regional de Farmacia, quando este:
|- tomar ciéncia inequivoca do ato ou matéria que caracterize infracdo ética

profissional;
[I - tomar conhecimento de infracao ética profissional por meio do Relatdrio de

Fiscalizagao do Conselho Regional de Farmdcia.

Art. 8° - O Presidente do Conselho Regional de Farmacia encaminhara, em 20 (vinte)
dias do conhecimento do fato, despacho ao Presidente da Comissdo de Etica,
determinando a andlise e decisdao sobre a viabilidade de abertura de processo ético-
disciplinar, com base nos indicios apresentados na denuncia recebida.
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§ 1° - O Presidente da Comiss&o de Etica terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados a
partir do recebimento da solicitacdo, para entregar a andlise, que pode ser monocratica ou
em conjunto com os demais membros.

§ 2° - A analise da Comissdo de Etica deverd conter uma parte expositiva, em que
serao fundamentados os motivos, e uma conclusiva, na qual serd aposta a expressao “pela
instauracdo de processo ético-disciplinar” ou “pelo arquivamento”, sendo que, no
primeiro caso, deverdo constar os dispositivos do Cédigo de Etica, em tese, infringidos.

CAPITULO Il
Da Instauragao ou Arquivamento

Art. 9° - O Presidente do Conselho Regional de Farmacia analisard o parecer do
Presidente da Comissdo de Etica e despachard, em 30 (trinta) dias, pelo arquivamento ou
pela instauracao de processo ético-disciplinar.

CAPITULO Il
Da Montagem do Processo Etico-Disciplinar

Art. 10 - Instaurado o processo ético-disciplinar, mediante despacho do Presidente do
Conselho Regional de Farmacia, a Secretaria o registrara por escrito, atribuindo-lhe um
ndmero e, de imediato, o0 encaminhard a Comissdo de Etica.

Art. 11 - O processo serad formalizado por meio de autos, com pecas anexadas por
termo, com folhas numeradas, sendo os despachos, pareceres e decisbes juntados,
preferencialmente, em ordem cronoldgica.

CAPITULO IV
Da Instalacao dos Trabalhos

Art. 12 - Recebido o processo, a Comissdo de Etica o instalard e deverd observar os
prazos prescricionais previstos em lei para concluir os seus trabalhos, obedecendo aos
seguintes procedimentos:

|- lavrar o competente termo de instalacao dos trabalhos;

Il - designar, dentre os seus membros, o relator do processo;

[l - designar um empregado do Conselho Regional de Farmacia para secretariar os
trabalhos;

IV - determinar local, dia e hora para a Sessao de Depoimento do indiciado e oitiva de
testemunha;

V - determinar a imediata comunicacao por correspondéncia ao indiciado, relatando-
Ihe sobre:

a) a abertura do processo ético;
b) o local, a data e a hora designados para a sessdo em que ocorrerd o seu
depoimento;
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¢) o direito de arrolar até 3 (trés) testemunhas na sua defesa prévia, cujos nomes
e enderecos completos devem ser apresentados em 10 (dez) dias anteriores a data da
audiéncia;

d) a obrigatoriedade de comparecimento das testemunhas arroladas na Sessdo
de Depoimento designada pela Comissdo de Etica, independentemente da intimac&o.

§ 1° - O indiciado ou seu procurador constituido terd acesso ao processo sempre que
desejar consulta-lo, observando-se o horario de expediente da Secretaria do Conselho
Regional de Farmdcia, sendo vedada a retirada dos autos originais, facultando-lhe a
obtencao de cdpias mediante o pagamento de taxa respectiva.

§ 2°- Na hipdtese da auséncia ndo justificada da testemunha arrolada na audiéncia de
depoimento, sera da responsabilidade do indiciado, sob pena de preclusdao, o seu
comparecimento em nova data de oitiva a ser agendada pela Comiss&o de Etica.

Art. 13 - Compete ao Relator da Comiss&o de Etica no processo ético-disciplinar:

| - instruir o processo para julgamento;

Il - intimar pessoas mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ou
ciéncia inequivoca;

[Il - requerer pericias e demais provas ou diligéncias consideradas necessarias a
instruc¢do do processo;

IV - emitir relatério;

V - requerer ao Presidente da Comissdo de Etica a realizacdo de nova Sessdo de
Depoimento, se necessario.

Art. 14 - A Sessao de Depoimento do indiciado obedecera ao que segue:

| - somente poderdo estar presentes no recinto os membros da Comiss&o de Etica, o
depoente e seu procurador, as testemunhas, o advogado do Conselho Regional de
Farmacia e o empregado do Conselho Regional de Farmdcia responsdvel por secretariar a
Comissdo de Etica;

Il - cabe ao Presidente da Comissdo de Etica determinar a ordem de entrada e a
permanéncia no recinto dos participantes da sess3o;

[l - @ Sessao de Depoimento podera ser gravada em 3udio, sendo as gravacoes
anexadas ao processo;

IV - ao final da Sessao de Depoimento, o Relator do processo oferecera aos presentes
o “Termo de Depoimento”, por escrito, em duas vias de igual teor, o qual devera ser lido e
assinado pelos presentes.

Art. 15 - O Presidente da Comissdo de Etica notificard, na audiéncia, o indiciado para,
no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar as razges finais.

Art. 16 - Caso o indiciado ndo se manifeste & Comissdo de Etica e também ndo
compareca ao local, no dia e hora marcados para prestar depoimento, o Presidente da
Comissdo de Etica somente o convocard novamente se houver apresentacdo de
justificativa plausivel de eventual impedimento, declarando-o revel, se ausente, sendo que,
no prazo de 10 (dez) dias, o Presidente da Comissdo de Etica comunicard o ocorrido ao
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Presidente do Conselho Regional de Farmdcia, requerendo-lhe a nomeacao de Defensor
Dativo.

§ 1°- O Presidente do Conselho Regional de Farmadcia terd o prazo de 15 (quinze) dias
para proceder a nomeacao do Defensor Dativo.

§ 2° - O Defensor Dativo, a partir de sua nomeacdo, terd o prazo de 30 (trinta) dias
para apresentar, por escrito, a Comissdo de Etica, a defesa do indiciado.

Art. 17 - O revel poderd intervir no processo em qualquer fase, ndo lhe sendo
devolvido prazo ja vencido.

CAPITULO V
Da Conclus3o da Comissdo de Etica

Art. 18 - Concluida a instrucdo processual, a Comissdo de Etica apresentarad seu
relatdrio.

Paragrafo unico - O relatdrio a que alude o “caput” deste artigo contera uma parte
expositiva, que inclui um sucinto relato dos fatos, a explicita referéncia ao local, data e
hora da infracdo, e a apreciacao das provas acolhidas, além de uma parte conclusiva, com a
apreciacao do valor probatdrio das provas, indicando expressamente a infracdo e os
dispositivos do Cdigo de Etica infringidos, e se houve ou ndo culpa.

Art. 19 - Concluido o processo, o Presidente da Comissdo de Etica remetera os autos
ao Presidente do Conselho Regional de Farmacia para as providéncias cabiveis.

CAPITULO VI
Do Julgamento

Art. 20 - Recebido o processo, o Presidente do Conselho Regional de Farmacia tera o
prazo de 30 (trinta) dias para:

a) marcar a data de julgamento do processo em reunido plenaria;

b) designar um Conselheiro Relator entre os Conselheiros Efetivos, por distribuicao
da Secretaria, observados os eventuais impedimentos e suspeicdes;

¢) comunicar ao indiciado a data de julgamento, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias.

Pardgrafo unico - A reunido plendria de julgamento do processo ético-disciplinar
deverd ser realizada no prazo de 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados a partir da
data de recebimento do processo ético-disciplinar pelo Presidente do Conselho Regional
de Farmdcia.

Art. 21 - O Conselheiro Relator designado deverd apresentar seu parecer na data da
reunido plendria em que o processo sera submetido a julgamento.

§ 1° - O Conselheiro Relator, uma vez observada a ndo iminéncia de prescricao e
desde que devidamente justificado, poderd permanecer com os autos por até 2 (duas)
reunides plenarias, podendo-se prorrogar por mais 2 (duas) se assim for deliberado pelo
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Plenario, sob pena de instauracao de processo ético e demais procedimentos cabiveis em
seu desfavor, observado o principio da segregacao.

§ 2° - Ndo apresentando o Conselheiro Relator o parecer, tampouco a justificativa
prévia, o Presidente do Conselho Regional de Farmdcia determinard a instauracdo de
processo ético nos moldes do pardgrafo anterior e designard outro relator, que o
apresentara na reunido plenaria subsequente.

Art. 22 - Aberta a Sessao de Julgamento, o Presidente da reunido plenaria concederd
a palavra ao Conselheiro Relator, que lera seu parecer e, apds a concessao de direito a
defesa oral por 10 (dez) minutos ao indiciado ou seu procurador legalmente constituido,
proferird o seu voto, em julgamento realizado em sessdo secreta.

Paragrafo Unico - Apenas podem permanecer no recinto de julgamento os
conselheiros membros do Plenario, as partes interessadas e os empregados necessarios a
sua condugao.

Art. 23 - Cumprido o disposto nos artigos anteriores, o Presidente da reunido plenaria
dard a palavra, pela ordem, ao conselheiro que a solicitar, para:

| - pedir vista dos autos;

Il - requerer a conversao do julgamento em diligéncia, com aprovacao do Plendrio,
caso em que determinard as providéncias a serem adotadas pela Comissdo de Etica;

[Il - opinar sobre a matéria, os fundamentos ou conclusées do Conselheiro Relator,
devendo as suas razdes serem reduzidas a termo em ata;

IV - proferir seu voto.

Art. 24 - Na hipdtese de pedido de vista dos autos ou conversdo do julgamento em
diligéncia, o processo serad retirado de pauta.

§ 1°- Neste caso, cumpridas as respectivas providéncias, os autos serao devolvidos ao
Conselheiro Relator para juntar seu parecer.

§ 2° - A Comissdo de Etica terd o prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
data da realizagao da reunido plenaria que deu origem ao pedido de vista ou diligéncia,
para devolver ao Presidente do Conselho Regional de Farmacia o processo ético-disciplinar
considerado, sendo que este prazo podera ser prorrogado por igual periodo, desde que
plenamente justificado e aprovado pelo Plendrio.

§ 3° - Cumprida a diligéncia, o Presidente da Comissdo de Etica remeterd ao
Presidente do Conselho Regional de Farmdcia o processo ético-disciplinar, quando serao
contados novamente os prazos previstos no artigo 20.

Art. 25 - A decisdo do Plendrio do Conselho Regional de Farmdcia serd fundamentada
no parecer e voto do Relator.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese de divergéncia do voto do Relator e, havendo pedido
de revisdo por outro conselheiro, o Presidente do Conselho Regional de Farmacia
designara este como Revisor, o qual deverd apresentar voto, por escrito, na sessao
subsequente ou extraordinaria.
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Art. 26 - A decisdo do Plenario terd a forma de acdrdao, a ser lavrado de acordo com
o parecer do conselheiro cujo voto tenha sido adotado, com expressa numeracdo propria,
numero do processo, nomes das partes, procuradores, relator e revisor, se houver, além
de ementa com palavras-chave de pesquisa, dispositivo infringido, pena aplicada, forma de
votagdo e data, sob pena de nulidade.

CAPITULO VII
Dos Recursos e Revisoes

Art. 27 - Da decisao do Conselho Regional de Farmacia caberd recurso ao Conselho
Federal de Farmacia no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data em que o
infrator dela tomar conhecimento.

§ 1° - Interposto tempestivamente, o recurso tera efeito suspensivo nos casos
previstos em lei.

§ 2°- No caso de interposicao intempestiva, que devera ser certificada nos autos pelo
Conselho Regional de Farmdcia, o processo sera arquivado, com certidao de transito em
julgado.

Art. 28 - O recurso administrativo serd julgado de acordo com o que dispuserem as
normas do CFF.

Art. 29 - No prazo de 1 (um) ano, a contar do transito em julgado da decisdo, o punido
poderad requerer revisao do processo ao Conselho Regional de Farmacia, com base em fato
novo ou na hipdtese de a decisdao condenatdria ter sido fundada em depoimento, exame
pericial ou documento cuja falsidade vier a ser comprovada.

Pardgrafo uUnico - Considera-se fato novo aquele que o punido conheceu somente
apos o transito em julgado da decisao e que dé condicdo, por si s6, ou em conjunto com as
demais provas ja produzidas, de criar nos julgadores uma convic¢ao diversa daquela ja
firmada.

Art. 30 - Arevisdo tera inicio por peticdo dirigida ao Presidente do Conselho Regional
de Farmacia, instruida com certiddo de transito em julgado da decisao e as provas
documentais comprobatdrias dos fatos arguidos.

Pardgrafo unico - O Presidente do Conselho Regional de Farmdcia, ao acatar o
pedido, nomeard um relator rara emissao de parecer, que serd submetido a julgamento em
sessdo plendria do Conselho Regional de Farmacia, no prazo méximo de 180 (cento e
oitenta) dias.

CAPITULO VIII
Da Execucao

Art. 31 - Compete ao Conselho Regional de Farmdcia a execugao da decisao proferida
em processo ético-disciplinar, que se processard nos estritos termos do acérdao e serd
anotada no prontuario do infrator.
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§ 1° - Na execucdo da penalidade de elimina¢ao da inscricao do profissional no quadro
do Conselho Regional de Farmdcia, além dos editais e das comunica¢bes feitas as
autoridades e interessados, proceder-se-a a apreensao da cédula e da carteira profissional
do infrator, inclusive mediante a¢ao judicial, se necessario.

§ 2° - Na hipdtese de aplicacdo definitiva de penalidade de suspensdo, o Conselho
Regional de Farmacia deverd promover publicidade da decisao, as anota¢des necessarias,
além da apreensdo tempordria da cédula e da carteira profissional.

CAPITULO IX
Dos Prazos

Art. 32 - Considera-se prorrogado o prazo até o 1° (primeiro) dia util subsequente, se
o vencimento se der em feriado ou em recesso do Conselho Regional de Farmacia.

Paragrafo uUnico - Os prazos serao contados a partir da juntada de Aviso de
Recebimento (AR) aos autos, mediante certiddo respectiva lavrada pelo Conselho Regional
de Farmdcia ou por ciéncia inequivoca do interessado.

Art. 33 - A representacao por procurador devera estar instruida com o respectivo
instrumento, com firma devidamente reconhecida, excetuando-se aquela outorgada a
advogado.

Art. 34 - A punibilidade por falta sujeita a processo ético-disciplinar pelo Conselho
Regional de Farmacia em que o profissional estd inscrito prescreve em 5 (cinco) anos,
contados da data de verificacao do fato respectivo ou, no caso de infracdo permanente ou
continuada, do dia em que tiver cessado.

Art. 35 - O conhecimento expresso ou a notificacdo feita diretamente ao profissional
faltoso interrompe, mas ndo suspende, o prazo prescricional de que trata o artigo anterior.

Pardgrafo unico - O conhecimento expresso ou a notificacao de que trata este artigo
ensejard defesa escrita ou a termo, a partir de quando recomecard a fluir o prazo
prescricional.

Art. 36 - Todo processo ético-disciplinar paralisado ha mais de 3 (trés) anos, pendente
de despacho ou julgamento, serd arquivado “ex officio”, ou a requerimento da parte
interessada, sem prejuizo de serem apuradas as responsabilidades pela paralisacao.

Art. 37 - Para abertura de processo ético-disciplinar com fundamento na auséncia do
profissional no estabelecimento a que presta assisténcia técnica, conforme dispbe o
C4digo de Etica, serdo necessarias, no minimo, 3 (trés) constatac¢des fiscais, no periodo de
24 (vinte e quatro) meses.

Pardgrafo Unico - O prazo prescricional inicia-se a partir da data da terceira
constatacao necessaria a instauracdao do processo ético-disciplinar.
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Art. 38 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plendrio do Conselho Federal de
Farmdcia, podendo inclusive decidir em processos em andamento, desde que observada a
ampla defesa e o devido processo legal.

ANEXO Il
ESTABELECE AS INFRACOES E AS REGRAS DE APLICACAO DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 1° - As transgressdes as normas (resolucdes e deliberacdes) e as determina¢des
(acérdaos e decisGes) dos Conselhos Federal e Regionais de Farmdcia, bem como as
infragOes a legislagao farmacéutica e correlata, sao passiveis de apenacao, ressalvadas as
previstas em normas especiais.

Art. 2° - Nas infragOes éticas e disciplinares serao observadas a tipificacao da conduta,
areincidéncia, a andlise do fato e as suas consequéncias ao exercicio profissional e a saude
coletiva, sem prejuizo das san¢des de natureza civil ou penal cabiveis.

Art. 3°- Em grau de recurso, deve ser observado o principio do “reformatio in pejus”,
que consiste na impossibilidade de tratamento mais severo do que o registrado na decisao
recorrida, sem que haja recurso interposto neste sentido.

Art. 4° - Considera-se reincidente aquele que tiver antecedentes disciplinares em
processos findados administrativamente ou com decisdo transitada em julgado.
Pardgrafo unico - Verifica-se a reincidéncia quando se comete outra infracao ética
durante o prazo de 5 (cinco) anos apds o transito em julgado da decisdo administrativa
que o tenha condenado anteriormente.

Art. 5° - Quando aplicada a pena de suspensdo e eliminacdo, deve esta ser publicada
no drgao de divulgacao oficial do Conselho Regional de Farmacia, depois do transito em
julgado.

Art. 6° - As sancOes aplicadas serdo objeto de registro na ficha individual do
farmacéutico, devendo ainda ser comunicadas, no caso de suspensdo, ao empregador e ao
drgao sanitario competente, além da apreensao da cédula e da carteira profissional.

Art. 7° - As infracdes éticas e disciplinares leves devem ser aplicadas as penas de
adverténcia sem publicidade na primeira vez; adverténcia por inscrito, sem publicidade,
com o emprego da palavra “censura” na segunda vez; multa no valor de 1 (um) saldrio
minimo a 3 (trés) saldrios minimos regionais, que serdo elevados ao dobro no caso de
reincidéncia, cabiveis no caso de terceira falta e outras subsequentes, sendo elas:

|- deixar de comunicar ao Conselho Regional de Farmacia e as demais autoridades
competentes os fatos que caracterizem infringéncia a este Cddigo e as normas que
regulam o exercicio das atividades farmacéuticas;

Il - desrespeitar o direito de decisdo do usudrio sobre seu tratamento, sua prépria
salide e bem-estar, excetuando-se aquele que, mediante laudo médico ou determinacao
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judicial, for considerado incapaz de discernir sobre op¢des de tratamento ou decidir sobre
sua prdpria salde e bem-estar;

[ll - exercer a profissao farmacéutica sem condicdes dignas de trabalho e justa
remuneracao por seu desempenho;

IV - afastar-se temporariamente das atividades profissionais por motivo de doenca,
férias, congressos, cursos de aperfeicoamento ou outras atividades inerentes ao exercicio
profissional, quando ndo houver outro farmacéutico que legalmente o substitua, sem
comunicar ao Conselho Regional de Farmdcia;

V - aceitar a interferéncia de leigos em seus trabalhos e em suas decisdes de natureza
profissional;

VI - deixar de informar, por escrito, ao Conselho Regional de Farmacia sobre todos os
seus vinculos, com dados completos da empresa (razdo social, nome(s) do(s) sécio(s),
CNPJ, endereco, horarios de funcionamento, de responsabilidade técnica - RT), bem como
deixar de manter atualizados os seus enderecos residencial e eletrénico, os horarios de
responsabilidade técnica ou de substituicito, bem como qualquer outra atividade
profissional que exerca, com seus respectivos horarios e atribuicdes;

VII - prevalecer-se de cargo de chefia ou empregador para desrespeitar a dignidade
de subordinados;

VIII - submeter-se a fins meramente mercantilistas que venham a comprometer o seu
desempenho técnico, em prejuizo da sua atividade profissional;

IX - deixar de obter de participante de pesquisa ou de seu representante legal o Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) para sua realizacdo envolvendo seres
humanos, apds as devidas explica¢cdes sobre a sua natureza e as suas consequéncias;

X - permitir que terceiros tenham acesso a senhas pessoais, sigilosas e
intransferiveis, utilizadas em sistemas informatizados e inerentes a sua atividade
profissional;

Xl - exercer sem a qualificacdo necessdria o magistério, bem como utilizar esta
pratica para aproveitar-se de terceiros em beneficio préprio ou para obter quaisquer
vantagens pessoais;

XII - utilizar-se, sem referéncia ao autor ou sem a sua autoriza¢ao expressa, de dados
ou informacdes, publicados ou ndo.

Art. 8° - As infracdes éticas e disciplinares medianas, devem ser aplicadas a pena de
multa no valor de 1 (um) saldrio minimo a 3 (trés) salarios minimos regionais, que serao
elevados ao dobro, ou aplicada a pena de suspensdo, no caso de reincidéncia, sendo elas:

|- exercer simultaneamente a Medicing;

[I- produzir, fornecer, dispensar ou permitir que sejam dispensados meio,
instrumento, substancia, conhecimento, medicamento, férmula magistral ou especialidade
farmacéutica, fracionada ou ndo, que ndo inclua a identificacdo clara e precisa sobre a(s)
substancia(s) ativa(s) nela contida(s), bem como suas respectivas quantidades,
contrariando as normas legais e técnicas, excetuando-se a dispensacao hospitalar interna,
em que poderd haver a codificacdo do medicamento que for fracionado sem, contudo,
omitir o seu nome ou férmula;
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[Il - extrair, produzir, fabricar, transformar, beneficiar, preparar, distribuir,
transportar, manipular, purificar, fracionar, importar, exportar, embalar, reembalar,
manter em depdsito, expor, comercializar, dispensar ou entregar ao consumo
medicamento, produto sujeito ao controle sanitario, ou substancia, em contrariedade a
legislagao vigente, ou permitir que tais praticas sejam realizadas;

IV - realizar exames e pericias técnico-legais, e emitir laudos técnicos em rela¢ao as
atividades profissionais, em desacordo a legislacao vigente;

V- obstar ou dificultar a agdo fiscalizadora ou desacatar as autoridades sanitdrias ou
profissionais, quando no exercicio das suas funcdes;

VI- omitir das autoridades competentes quaisquer formas de agressao ao meio
ambiente e riscos inerentes ao trabalho, que sejam prejudiciais a saude e a vida;

VII - aceitar remuneragdo abaixo do estabelecido como o piso salarial oriundo de
acordo, convencao coletiva ou dissidio da categoria;

VIII - delegar a outros profissionais atos ou atribui¢cbes exclusivos da profissao
farmacéutica;

IX- exercer a profissao e fun¢des relacionadas a Farmdcia, exclusivas ou ndo, sem a
necessaria habilita¢ao legal;

X- deixar de prestar assisténcia técnica efetiva ao estabelecimento com o qual
mantém vinculo profissional, ou permitir a utilizacdo do seu nome por qualquer
estabelecimento ou instituicao onde ndo exerca pessoal e efetivamente sua funcao;

Xl — n3o comunicar em 5 (cinco) dias ao Conselho Regional de Farmdcia o
encerramento de seu vinculo profissional de qualquer natureza, independentemente de
reten¢ao de documentos pelo empregador;

Xl - declarar possuir titulos cientificos ou especializacdao que ndo possa comprovar,
nos termos da lei;

Xl - deixar-se explorar por terceiros, com finalidade politica ou religiosa;

XIV - exercer a profissdo em estabelecimento ndo registrado, cadastrado e licenciado
nos érgaos de fiscalizacdo sanitdria, do exercicio profissional, na Junta Comercial e na
Secretaria de Fazenda da localidade de seu funcionamento;

XV - assinar trabalho realizado por outrem, alheio a sua execugdo, orientagdo,
supervisdo ou fiscaliza¢do ou, ainda, assumir a responsabilidade por ato farmacéutico que
nao praticou ou do qual ndo participou;

XVI - publicar, em seu nome, trabalho cientifico do qual ndo tenha participado, ou
atribuir-se autoria exclusiva, quando houver participacao de subordinados ou outros
profissionais, farmacéuticos ou ndo;

XVII - aviar receitas com prescricbes médicas ou de outras profissdes, em
desacordo com a técnica farmacéutica e a legislagdo vigentes;
XVIII - coordenar, supervisionar, assessorar ou exercer a fiscaliza¢do sanitaria ou

profissional quando for sécio ou acionista de qualquer categoria, ou interessado por
qualquer forma, bem como prestar servicos a empresa ou estabelecimento que forneca
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, laboratdrios, distribuidoras
ou inddstrias, com ou sem vinculo empregaticio;
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XIX - promover publicidade enganosa ou abusiva da boa fé do usuario, bem como em
relacito a produtos farmacéuticos e a divulgacdo de assuntos cientificos nao
fundamentados na promocao, protecdo e recuperacao da saude;

XX - inobservar as normas (resolucdes e deliberacdes) e as determinacbes (acérdaos
e decisdes) dos Conselhos Federal e Regionais de Farmdcia;

XXI - permitir interferéncia nos resultados apresentados como perito ou auditor;

XXII - aceitar ser perito, auditor ou relator de qualquer processo ou procedimento,
quando houver interesse, envolvimento pessoal ou institucional;

XXIII - pleitear, de forma desleal, para si ou para outrem, emprego, cargo ou funcao
exercidos por outro farmacéutico, bem como praticar atos de concorréncia desleal;

XXIV - exercer atividade no ambito da profissao farmacéutica em interacao com
outras profissdes, concedendo vantagem ou ndo aos demais profissionais habilitados para
direcionamento de usuario, visando ao interesse econdémico e ferindo o direito deste de
escolher livremente o servico e o profissional;

XXV - receber remuneracao por servicos que ndo tenha efetivamente prestado;

XXVI - exercer interagdo com outros estabelecimentos, farmacéuticos ou nao, de
forma a viabilizar a realizacao de pratica vedada em lei ou regulamento;

XXVII - intitular-se responsavel técnico por qualquer estabelecimento sem a
autorizagao prévia do Conselho Regional de Farmdcia, comprovada mediante a Certidao
de Regularidade correspondente,

XXVIII - divulgar informagao sobre temas farmacéuticos de conteuddo inveridico,
sensacionalista, promocional ou que contrarie a legislacao vigente;

XXIX - promover a utilizacao de substancias ou a comercializacao de produtos que
nao tenham a indicacao terapéutica analisada e aprovada, bem como que ndo estejam
descritos em literatura ou compéndio nacionais ou internacionais reconhecidos pelo érgao
sanitario federal;

XXX - quando atuando no servico publico, utilizar-se do servico, emprego ou cargo
para executar trabalhos de empresa privada de sua propriedade ou de outrem, como
forma de obter vantagens pessoais, cobrar ou receber remunerac¢ao do usudrio do servico,
reduzir, irregularmente, quando em func¢dao de chefia ou coordenacdao, a remuneracao
devida a outro farmacéutico;

XXXI - anunciar produtos farmacéuticos ou processos por quaisquer meios capazes
de induzir ao uso indevido e indiscriminado de medicamentos ou de outros produtos
farmacéuticos.

Art. 9° - As infracBes éticas e disciplinares graves devem ser aplicadas as penas de
suspensdo de 3 (trés) meses na primeira vez; de 6 (seis) meses na segunda vez; e de 12
meses na terceira vez, sendo elas:

| - violar o sigilo de fatos e informag6es de que tenha tomado conhecimento no
exercicio da profissao, excetuando-se os amparados pela legislacdo vigente, cujo dever
legal exija comunicagdo, denuncia ou relato a quem de direito;

Il - participar de qualquer tipo de experiéncia com fins bélicos, raciais ou eugénicos,
bem como de pesquisa ndo aprovada por Comité de Etica em Pesquisa/ Comissdo Nacional
de Etica em Pesquisa (CEP/CONEP) ou Comissdo de Etica no Uso de Animais;
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[Il - exercer atividade farmacéutica com fundamento em procedimento nao
reconhecido pelo CFF;

IV - fornecer meio, instrumento, substancia ou conhecimento para induzir a pratica,
ou dela participar, de tortura, eutanasia, aborto ilegal, toxicomania ou de quaisquer outras
formas de procedimento degradante ou cruel em rela¢do ao ser humano e aos animais;

V - desrespeitar a vida, jamais cooperando com atos que intencionalmente atentem
contra ela ou que coloquem em risco a integridade do ser humano ou da coletividade;

VI- produzir, fabricar, fornecer, em desacordo com a legislacio vigente,
radiofarmacos e conjuntos de reativos ou reagentes, destinados as diferentes analises
complementares do diagndstico clinico;

VII - omitir-se ou acumpliciar-se com os que exercem ilegalmente a Farmacia ou com
os profissionais ou instituicbes que pratiquem atos ilicitos relacionados a atividade
farmacéutica, em qualquer das suas areas de abrangéncia;

VIII - fornecer, dispensar ou permitir que sejam dispensados, sob qualquer forma,
substancia, medicamento ou farmaco para uso diverso da indicacdo para a qual foi
licenciado, salvo quando baseado em evidéncia ou mediante entendimento formal com o
prescritor;

IX - alterar o processo de fabricacao de produtos sujeitos a controle sanitario,
modificar os seus componentes basicos, nomes e demais elementos objeto do registro,
contrariando as disposi¢Oes legais e regulamentares;

X - praticar ato profissional que cause dano material, fisico, moral ou psicoldgico,
que possa ser caracterizado como impericia, negligéncia ou imprudéncia;

XI - utilizar-se de conhecimentos da profissdao com a finalidade de cometer ou
favorecer atos ilicitos de qualquer espécie;

XII - fazer uso de documento, atestado, certidao ou declaragdo falsos ou alterados;

Xl - assinar laudo ou qualquer outro documento farmacéutico em branco, de
forma a possibilitar, ainda que por negligéncia, o uso indevido do seu nome ou atividade
profissional;

XIV - realizar ou participar de atos fraudulentos em qualquer area da profissao
farmacéutica;

XV - utilizar-se de qualquer meio ou forma para difamar, caluniar, injuriar ou
divulgar preconceitos e apologia a atos ilicitos ou vedados por lei especifica;

XVI — receber ou receptar mercadorias ou produtos sem rastreabilidade de sua
origem, sem nota fiscal ou em desacordo com a legislacdo vigente;

XVII - fazer declaragbes injuriosas, caluniosas, difamatdrias ou que depreciem o
farmacéutico, a profissao ou instituicdes e entidades farmacéuticas, sob qualquer forma.

Art. 10 — Aquele que continuar a exercer a profissdo, mesmo enquanto estiver sob a
sancao disciplinar de suspensao, sera aplicada idéntica pena pelo prazo em dobro ao
originariamente determinado.

Art. 11 - A pena de suspensdo de 3 (trés) a 12 (doze) meses serd diretamente
aplicada por motivo de pronuncia criminal ou de prisdo em virtude de sentenca.
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Art. 12 — A pena de eliminagdo serd imposta aos que porventura tiverem perdido
algum dos requisitos dos artigos 15 e 16 da Lei n° 3.820/60 para fazer parte do Conselho
Regional de Farmacia, inclusive aos que, por faltas graves, ja tenham sido trés vezes
condenados definitivamente a pena de suspensao, ainda que em Conselhos Regionais de
Farmacia diversos.

Art. 13 — Na hipdtese de diversas condutas praticadas pelo indiciado, oriundas do
mesmo fato ou processo ético-disciplinar, as puni¢cdes serdo aplicadas de forma cumulativa
e sequencial, delineando-se a pena por cada infracao apurada.

Art. 14 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plendrio do Conselho Federal de
Farmacia.

WALTER DA SILVA JORGE JOAO
Presidente — CFF

Publique-se:
José Vilmore Silva Lopes Junior
Secretério-Geral — CFF
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RESOLUCAO N° 603 de 31 de outubro de 2014

Ementa: Aprova o Regimento Interno Padrdo dos
Conselhos Regionais de Farmacia.

O CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 6°,
alineas “c”, “g”, “n” e “0”, da Lei Federal n° 3.820 de 11 de novembro de 1960, com as
modificacOes da Lei Federal n® 9.120/95; RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno dos Conselhos Regionais de Farmacia, nos termos do
Anexo | desta Resolucéo.

Art. 2° - Os Conselhos Regionais de Farmécia, no prazo de 60 (sessenta) dias apds a
publicacdo desta resolucdo, deverdo promover a alteracdo dos seus respectivos regimentos
internos, encaminhando-os ao Conselho Federal de Farmacia (CFF) para a devida analise,
homologac&o e publicacdo de acérddo para sua efetiva validade.

8 1° — Enquanto ndo houver a devida homologacédo, aplicam-se provisoriamente 0s termos
desta resolucéo no ambito do Conselho Regional de Farmécia.

§ 2° - E vedado ao Conselho Regional de Farmécia a edicdo de qualquer norma ou
procedimento que contrarie ou extrapole as regras desta resolucéo.

Art. 3° - Na aplicacdo desta resolucdo deverdo ser observados os principios da legalidade,
moralidade, impessoalidade ou segregacéo, publicidade, economicidade, eficiéncia, finalidade,
motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, ampla defesa, contraditorio, seguranca juridica e
interesse publico.

Art. 4° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a
Resolucdo/CFF n° 501/09, publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de margo de 20009,
Secdo 1, paginas 94/96, bem como as demais disposi¢cdes em contrario.
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ANEXO | )
NATUREZA, JURISDIGAO E ATRIBUICAO

Art. 1° - O Conselho Regional de Farmacia do .................... , doravante designado pela sigla
CRF/...., é pessoa juridica de direito publico, autarquia com atuacdo no ambito da fiscalizacdo
do exercicio da profissdo farmacéutica e 6rgdo executivo do Conselho Federal de Farmacia,
com sede na cidade de ............ccco...e. e jurisdicdo em t0do 0 ......cccccevverevrirnnen , mantido com
contribui¢des instituidas sob a forma do artigo 149 da Constituicdo Federal e demais
legislagdes vigentes.

Art. 2° - Sdo atribuigdes do CRF/.....:

| — registrar os profissionais, expedindo a carteira profissional e a cédula de identidade, de
acordo com as Leis Federais n° 3.820/60 e n° 6.206/75, e conforme os modelos e
procedimentos normatizados pelo Conselho Federal de Farmaécia;

Il — registrar as empresas nos termos das Leis Federais n® 3.820/60, n° 6.839/80 e n° 13.021/14,
conforme os modelos e procedimentos normatizados pelo Conselho Federal de Farmacia;

Il — examinar e decidir sobre as reclamaces e representacdes dos servicos de registro e as
infracdes da Lei Federal n° 3.820/60;

IV — fiscalizar o exercicio das atividades farmacéuticas, impedindo e punindo as infracbes a
lei, bem como enviando as autoridades competentes relatérios documentados sobre os fatos
que apurarem e cuja solucdo néo seja de sua al¢ada;

V — submeter o seu regimento interno ao Conselho Federal de Farmacia para a devida analise e
homologacéo;

VI — sugerir ao Conselho Federal de Farméacia as medidas necessarias a regularidade dos
servicos e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas e do exercicio profissional;

VIl — dirimir duvidas relativas a competéncia e ambito das atividades profissionais
farmacéuticas;
VIl — analisar e julgar em primeira instdncia os processos de interesse da profisséo

farmacéutica afetos a sua jurisdicdo administrativa,;

IX — tornar publico, anualmente, o relatério dos seus trabalhos e a relagdo de todos os
profissionais registrados;

X — expedir as deliberacdes acerca de suas decisdes, respeitando a hierarquia e as resolugdes
do Conselho Federal de Farmacia, bem como as demais legislagdes vigentes;

XI — emitir recomendacgdes, portarias, certiddes, ordens de servigos, pareceres, editais,
indicacOes, instrucbes e outros atos administrativos necessarios as atividades do Conselho
Regional de Farmécia;

XII — participar das reunides gerais dos Conselhos Regionais de Farmacia para o estudo de
questdes profissionais de interesse nacional, mediante convocacdo do Conselho Federal de
Farmécia;

X1l — regulamentar o funcionamento de suas reunifes ordinarias ou extraordinarias,
observadas as regras desta resolucéo;

XIV — deliberar sobre o afastamento temporéario e a cassacdo de Conselheiro Regional efetivo
ou suplente, bem como dos respectivos dirigentes, observada a ampla defesa e o devido
processo legal;

XV — zelar pela satde publica, promovendo a assisténcia farmacéutica;
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XVI — cumprir as normas de processo eleitoral aplicaveis as instancias Federal e Regional,
prevendo a investidura das fungdes da Lei Federal n°® 3.820/60 de acordo com a
regulamentacéo expedida pelo Conselho Federal de Farmécia;

XVII — apreciar e julgar suas contas, encaminhando-as ao Conselho Federal de Farmacia;
XVIII — representar ao 6rgdo ou autoridade competente no ambito de sua jurisdi¢cdo sobre
irregularidades ou abusos apurados, indicando o ato inquinado e definindo responsabilidades
referentes a infrac6es da Lei Federal n°® 3.820/60;

XIX — ajuizar as acOes competentes quando caracterizados desvios de finalidade da Lei Federal
n° 3.820/60 ou infraces as prerrogativas legais da profissdo farmacéutica no ambito de sua
jurisdicdo e competéncia, informando ao Conselho Federal de Farmécia;

XX —encaminhar as declaracdes de bens e rendas apresentadas por seus dirigentes;

XXI — decidir sobre representaces relativas as suas licitaces e contratos administrativos;
XXII — organizar sua Estrutura Administrativa e de Pessoal, prevendo a forma de investidura
dos seus empregos, constando o numero de seu quadro efetivo e das fun¢des de livre nomeacéao
e exoneracao, bem como a adocdo de plano de cargos e salarios compativel ao seu adequado
funcionamento, sua capacidade econdmico-financeira, observados o0s principios da
Administracdo Publica.

Art. 3° - Em complementacdo as suas atribui¢fes fixadas em lei, podera o Conselho Regional
de Farmécia promover atividades que tenham por objetivo contribuir para melhoria da Saude
Pablica como a da Assisténcia Farmacéutica, estimular a unidade da profissdo e executar
programas de atualizacdo do farmacéutico.

Art. 4° — O CRF/.... podera criar na area de sua jurisdicdo, através de deliberacdo do Plenério,
seccionais ou sub-sedes que se regerdo por este Regimento no que lhes for aplicavel,
competindo também ao Conselho suprimi-las, quando assim julgar conveniente.

Paragrafo Unico - A seccional ou sub-sede agrupard, no minimo, 100 (cem) farmacéuticos.

DA JURISDICAO ADMINISTRATIVA

Art. 5° - O Conselho Regional de Farmacia tem jurisdicdo administrativa sobre as matérias
sujeitas as suas atribuicdes legais, no limite territorial da unidade federativa em que fixar a sua
sede.

Art. 6° - A jurisdicdo administrativa do CRF/..... abrange:

| — a pessoa fisica ou juridica que exerca atividade farmacéutica ou que seja necessario o
exercicio dos profissionais inscritos nos seus quadros;

Il — aquele que cause perda, extravio ou outra irregularidade que resulte dano as receitas dos
artigos 26 e 27 da Lei Federal n° 3.820/60;

Il — os seus Conselheiros, Diretores ou Gestores;

IV — todos que devam prestar contas ou que recebam quaisquer verbas do Conselho Regional
de Farmécia;

V — 0s responsaveis por aplicacdo de quaisquer recursos repassados ao Conselho Regional de
Farmécia por entes publicos, privados ou afins, mediante convénio, acordo, ajuste ou outros
instrumentos congéneres previstos em lei.

ORGANIZACAO E COMPOSICAO
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Art. 7° - O Conselho Regional de Farmécia do.................... — CRF/....., devera ser composto
conforme uma das opcdes abaixo, eleitos em conjunto, cuja investidura do Suplente em
Plenario depende de vacéncia da fungéo pelo Efetivo do respectivo mandato:

| - 12 (doze) conselheiros, sendo 9 (nove) efetivos e 3 (trés) suplentes;

Il — 15 (quinze) conselheiros, sendo 12 (doze) efetivos e 3 (trés) suplentes;

I11 - 18 (dezoito) conselheiros, sendo 15 (quinze) efetivos e 3 (trés) suplentes.

§ 1° — O Plenério do Conselho Regional de Farmécia, mediante voto de 2/3 (dois tercos) dos
seus membros, deliberard sobre a sua referida composicdo, submetendo a aprovagdo do
Conselho Federal de Farmécia para efetiva validade.

§ 2° — Ocorrendo abertura de vagas ante a nova composi¢do do Plenario e, apos a efetiva
homologacdo do Conselho Federal de Farmacia, estas deverdo ser preenchidas nas proximas
eleicbes a serem realizadas no &mbito do Conselho Regional de Farmacia.

§ 3° - A composicdo do CRF/.... devera ser compativel ao seu adequado funcionamento, sua
capacidade econémico-financeira e observados os principios da Administracdo Publica.

Art. 8° - Sdo 6rgdos do Conselho Regional de Farmaécia:

a) Plenério;

b) Camaras Técnicas Especializadas;

c) Diretoria;

d) ComissBes de carater permanente ou temporario, que colaborardo no desempenho de suas
atribuicdes;

e) Grupos Técnicos de Trabalhos para assuntos especificos de interesse da categoria,
subordinados a Diretoria.

DO PLENARIO

Art. 9° - Compete privativamente ao Plenario, como orgao deliberativo dirigido pelo
Presidente do Conselho Regional de Farmécia, além das atribuicdes do artigo 10 da Lei Federal
n° 3.820/60:

| - elaborar e aprovar as normas de funcionamento de suas reunides;

Il - zelar pela execucdo de suas atribuicOes, definidas em leis e nas resoluges do Conselho
Federal de Farmacia;

Il — a possibilidade de criar Camaras Técnicas de julgamento para apreciar e emitir parecer
nos processos administrativos fiscais;

IV - apreciar e julgar os pareceres das Comissoes;

V - decidir sobre a suspensdo do Presidente a deliberacdo do Plenario;

VI — aprovar as propostas da Diretoria de criagdo de seccionais ou sub-sedes na area de sua
jurisdicéo;

VIl - apreciar e julgar os processos administrativos de sua competéncia, nos termos da Lei
Federal n° 3.820/60, com nova redacéo dada pela Lei Federal n® 9.120/95;

VIII - deliberar sobre as penalidades de sua competéncia previstas em lei, bem como a sua
aplicacdo;

IX - deliberar sobre pedidos de inscrigéo;

X - deliberar sobre a aquisicdo de bens imdveis para o patrimdnio do Conselho Regional de
Farmécia, sobre sua alienacdo e doagdes permitidas em lei, quando o valor ultrapasse o limite
da dispensa de licitacao;
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XI - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do Conselho Regional de Farmacia e suas
alteracOes, submetendo-as & aprovacdo do Conselho Federal de Farmécia;

XI1 - apreciar e julgar os balancetes trimestrais, o relatorio e a prestacdo de contas do Conselho
Regional de Farmécia, mesmo nas excepcionais hipoteses de intempestividade, impossibilidade
ou negativa de andlise pela Comissdo de Tomada de Contas, 0 que devera ser expressamente
justificado pelo gestor, submetendo-os posteriormente a andlise do Conselho Federal de
Farmaécia;

X111 — eleger, dentre seus proprios membros efetivos, a Comissdo de Tomada de Contas;

XIV - aprovar o plano anual da fiscalizacéo apresentado pela Diretoria;

XV — suscitar ao Conselho Federal de Farmécia no caso de conflito de atribuigdes com outro
Conselho Regional de Farméacia no @mbito dos limites territoriais dos Estados que pertencerem,
referentes as suas atividades de registro e fiscalizacéo;

XV1 — deliberar sobre conflito de competéncia, suspei¢do ou impedimento entre relatores;

XVII — decidir sobre assunto ndo incluido expressamente na competéncia das cdmaras técnicas
especializadas;

XVIII — sugerir propostas relativas a projetos de lei ou providéncias para aprimoramento da
profissdo farmacéutica ou atualizacdo de suas normas, remetendo-as ao Conselho Federal de
Farmacia;

XIX - decidir sobre viagens e gastos de Diretores, Conselheiros, Colaboradores ou
empregados ao exterior, desde que representando a autarquia, respeitadas as disposicdes legais
vigentes;

XX — cassar ou afastar temporariamente das fungdes de Conselheiros ou Diretores que néao
cumprirem este Regimento ou as Resolucdes do Conselho Federal de Farmacia, observando-se
o direito ao devido processo legal e ampla defesa, além do quérum minimo necessario;

XX — deliberar sobre processos submetidos pelo relator ou pelas camaras técnicas
especializadas.

§ 1° - As decisGes do Plenario se dardo sob a forma de deliberacGes a serem editadas no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias da aprovacdo de cada ato, na forma estabelecida pela Resolucéo n°
90/70 ou outra que a substituir, devendo ser publicadas no atrio do Conselho Regional de
Farmacia, no seu sitio eletrénico e, quando necessario ou exigido por lei, no Diario Oficial da
Unido ou no Orgdo de Imprensa Oficial no ambito da jurisdicdo do Conselho Regional de
Farmécia.

8§ 2° - A cassacdo ou o afastamento temporario de Diretor ou Conselheiro exige o voto
favoravel de 2/3 (dois tercos) dos membros do Plenério.

DO EXERCICIO E DA PERDA DO MANDATO

Art. 10 — Os mandatos serdo exercidos por brasileiros e serdo gratuitos, meramente
honorificos, reconhecidos como servigos relevantes a profissdo, cujo titulo devera ser entregue
ao final do mandato.

Paragrafo Unico — E vedado ao Conselheiro Regional exercer simultaneamente a funcio de
Conselheiro Federal, devendo expressamente optar, mediante protocolo oficial, por um dos
cargos, nao caracterizando tal ato em rendncia ou inelegibilidade, sendo, porém, defeso o
retorno a0 mandato da funcéo preterida.

Art. 11 - Cada Conselheiro Efetivo tem direito a um voto nas deliberaces do Plenario, exceto
0 Presidente da sessdo, que apenas se manifestara no caso de empate.
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Paragrafo unico - Os membros da Diretoria ndo votardo na analise e julgamento da sua
prestacdo de contas.

Art. 12 - O Conselheiro Efetivo deverd ser convocado para as reunides plenarias, devendo
notificar o seu eventual ndo comparecimento com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)
horas.

8§ 1° - Na hipotese de impedimento temporéario do Efetivo, devera ser convocado o Suplente do
mandato respectivo ou outro sucessivamente no caso de impedimento deste, o qual tera direito
ao voto e plena participacdo nas reunides plenarias.

§ 2° - No caso de vacancia de Conselheiro Efetivo sera convocado o Suplente do respectivo
mandato e que, se necessario, o sucedera até o final do mandato.

Art. 13 - Na falta de suplentes para preencher as vacéancias, o Plenario funcionard com os
membros restantes e, no caso do quérum vir a ser igual ou inferior a 2/3 (dois tergos) dos
Conselheiros, o Presidente do Conselho Regional de Farmacia convocara novas eleicdes para a
recomposicdo do Plenério, exceto se faltar menos de 12 (doze) meses para encerramento dos
respectivos mandatos.

Art. 14 - O Conselheiro Efetivo ou Suplente que, durante o seu mandato, faltar a 3 (trés)
reuniGes plenarias consecutivas para as quais foi convocado, perdera o seu mandato, sendo
substituido pelo suplente do respectivo mandato, que serd efetivado e sujeito as mesmas
obrigacOes e deveres.

Paragrafo Unico - As justificativas de faltas devem ser comprovadas para ndo se enquadrarem
na disposicdo deste artigo, bem como comunicadas ao Conselho Regional de Farmécia por
escrito até a sessdo plenaria subsequente, na qual ocorrera a avaliacdo e julgamento, sob pena
de precluséo.

Art. 15 — O Presidente do Conselho Regional de Farmacia convidara o Conselheiro Federal
Efetivo e o Suplente para participar das reunides plenarias, cujas presencas serdo facultativas.

Art. 16 — Sdo atribuigdes dos Conselheiros Regionais:

| - comparecer as reunides plenarias, participar dos debates e decidir sobre assuntos pertinentes
ao Plenario;

Il - relatar os processos que lhes forem distribuidos;

I11 - exercer as funcdes para as quais forem designados;

IV - propor deliberagdes ao Plenario inerentes ao exercicio da profissdo farmacéutica,
respeitada a hierarquia das resolucdes do Conselho Federal de Farmaécia;

V — aprovar as atas das reunifes plenarias, submetendo o ato para homologacéo na respectiva
ou subsequente sess&o.

Paragrafo Gnico — Nos casos de suspei¢do ou impedimento em razdo de interesse pessoal ou
que comprometa a imparcialidade do julgamento, o Conselheiro devera se abster ou solicitar a
redistribuicdo do feito, se for designado Relator, sob pena de prevaricagdo e aplicacdo das
demais cominagdes legais.

DAS REUNIOES
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Art. 17 - As Reunides Plenéarias, que serdo ordinarias ou extraordinarias, reger-se-do por
regulamento préprio, observadas os principios e as regras definidas nesta resolugéo.

8§ 1° - As Reunides Plenérias serdo abertas a participacdo de qualquer farmacéutico interessado,
assegurado o direito de voz desde que em assunto pertinente ao debatido ou em pauta, vedado
quando se tratar de apreciacdo de matéria ético-disciplinar.

§ 2° - O Conselho Regional de Farmécia podera convidar representante de entidades a que se
vinculem, farmacéuticos ou ndo, para tratar de matéria relativa aos seus interesses ou de seus
inscritos.

8§ 3°- O Conselho Regional de Farmacia podera conceder ressarcimento de despesas, conforme
resolucdo sobre a matéria, aos que comparecerem as reunides plenarias, quando convidados
para fins especificos.

§ 4° - O Conselho Regional de Farmécia poderd proceder ao pagamento de gratificacdo de
presenca aos Conselheiros, desde que tal procedimento seja autorizado por lei e regulamentado
em deliberagdo especifica e homologada pelo Conselho Federal de Farmécia através de
Acordao publicado em Diério Oficial.

§ 5% - As pautas e as datas de realizacdo das reunides plenéarias deverdo ser divulgadas
previamente no atrio do Conselho Regional de Farmacia e em seu sitio eletrénico.

Art. 18 - O Plenario reunir-se-a ordinariamente:

| - até duas vezes por més, para tratar de assuntos de rotina;

Il - trimestralmente, para aprovar o balancete do trimestre anterior;

Il - nos prazos de lei, para apreciar e julgar a proposta orcamentéria para o exercicio seguinte
e suas alteracdes, o relatério de gestdo bianual e a prestacdo de contas da Diretoria relativa ao
exercicio anterior;

IV - para dar posse aos Conselheiros eleitos, aos membros da Diretoria com mandato a partir
do primeiro dia do ano civil seguinte, conforme regulamento eleitoral vigente.

Paragrafo Unico - A convocagdo do plenério devera ser feita pelo Presidente ou substituto
regimental e, na omissdo, mediante solicitacdo escrita de, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) dos
Conselheiros Efetivos, observando-se que:

a) a convocacao indicara a data, hora e local da reunido, sua natureza e a pauta dos trabalhos;

b) a convocacao devera ser feita até 8 (oito) dias antes, por meio fisico (carta ou telegrama) ou
eletrnico (e-mail ou fac-simile).

Art. 19 - O Plenério reunir-se-a extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Unico - A convocacdo do plenario podera ser feita pelo Presidente substituto
regimental ou, ainda, mediante solicitacdo escrita de, pelo menos, 1/3 (um terco) dos
Conselheiros Efetivos, observando-se que:

| - a convocacdo indicard a data, hora e local da reunido, sua natureza e a pauta dos trabalhos,
com justificativa expressa de sua necessidade;

Il - em caso de urgéncia, a convocagao far-se-4 por via telegrafica ou meio eletronico (e-mail
ou fac-simile), com remessa até 48 (quarenta e oito) horas antes da reunido extraordinéria.

Art. 20 - As atas das reunides plenarias serdo gravadas em audio e/ou video, transcritas ou
digitadas e assinadas pelo Presidente, pelo Secretario Geral e os demais Conselheiros
presentes, ao final da sessdo ou na subsequente, enviando-se trimestralmente suas copias ao
Conselho Federal de Farmécia e, 0 seu extrato, disponibilizado no sitio eletronico do Conselho
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Regional de Farmécia, exceto quando se tratar de processos ético-disciplinares ou sob sigilo
definido em lei.

Art. 21 - As Reunifes Plenérias somente serdo instaladas com a presenca de, no minimo,
metade mais um de seus membros efetivos, dentre os quais, pelo menos 2 (dois) membros da
Diretoria.

Art. 22 - As decisOes consideram-se aprovadas por maioria simples dos presentes.

Paragrafo unico - Sem prejuizo de quérum qualificado exigido em dispositivo de lei ou
resolucbes do Conselho Federal de Farmécia, fica estabelecida a exigéncia do voto de, no
minimo, 2/3 (dois tercos) do nimero de Conselheiros Efetivos, para aprovacao das matérias
seguintes:

| - sobre a suspensdo do Presidente a deliberacdo do Plenério;

Il - a cassagdo ou o afastamento temporario de Diretor ou Conselheiro;

I11 - sobre a aquisicdo e alienacdo de bens imoveis para o patrimoénio do Conselho Regional de
Farmécia.

DAS CAMARAS

Art. 23 — Cada Camara Técnica Especializada nomeada pelo Presidente compde-se de, no
minimo, 3 (trés) Conselheiros, que a integrardo pelo prazo de 2 (dois) anos, podendo haver
reconducdo de, no maximo, 2 (dois) de seus membros.

Art. 24 — O Conselheiro, ao ser empossado passa a integrar a cdmara na qual exista vaga.

Art. 25 — Compete as Camaras Técnicas Especializadas deliberarem sobre:

| — processos administrativos fiscais;

Il - dentre seus pares, a elei¢do do Secretario—Geral;

Il — encaminhar ao Plenario para homologacdo os processos administrativos que julgarem,
mesmo quando a decisao for pela unanimidade de seus membros.

8 1° - Os assuntos de competéncia das camaras, exceto 0s previstos nos incisos Il e 111, poderdo
merecer ressalva e serem incluidos na pauta do Plenério pelo relator ou por deliberacdo da
camara, sempre que a relevancia da matéria recomende esse procedimento.

§ 2° - N&o poderdo ser apreciados pelas camaras 0s processos éticos ou que contenham
propostas de fixacdo de entendimento sobre questdo de direito em determinada matéria, de
determinagfes em carater normativo e de estudos de procedimentos técnicos.

DA DIRETORIA

Art. 26 - A Diretoria, constituida de Presidente, Vice-Presidente, Secretario-Geral e
Tesoureiro, é o Orgéo colegiado executivo do Conselho Regional de Farmécia.

8§ 1° - No caso de vaga nos cargos de Diretoria a mesma funcionard com os membros restantes
até a metade mais um do numero total de Diretores.

§ 2° - No caso de se atingir metade do numero de Diretores, serdo convocadas novas eleicoes,
salvo de faltar menos de 12 (doze) meses para findar o mandato, cabendo ao Presidente do
Conselho Federal de Farmécia, em qualquer caso, nomear Junta Diretiva Provisoria,
recompondo os membros faltantes preferencialmente dentre os Conselheiros integrantes do
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Plenario do Conselho Regional de Farmacia, com mandato precario de até 180 (cento e oitenta)
dias, podendo ser renovado uma vez.

§ 3° - Apos o pedido ser devidamente analisado e aprovado pelo Presidente do Conselho
Federal de Farmécia, serdo convocadas novas elei¢des para recomposi¢do da Diretoria.

8§ 4° - Na hipotese de licenciamento ou afastamento temporario de membro resultar na metade
do numero de Diretores, o Presidente do Conselho Federal de Farmécia nomeara Junta Diretiva
Proviséria, recompondo os membros faltantes preferencialmente dentre os Conselheiros
integrantes do Conselho Regional de Farmacia, com mandato precério até o fim da respectiva
licenca ou afastamento temporario.

DAS REUNIOES

Art. 27 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, no minimo, 2 (duas) vezes e, no maximo, até
4 (quatro) vezes por més e, extraordinariamente, por convocagéo escrita (carta, telegrama ou e-
mail) do Presidente ou de 2 (dois) Diretores, desde que devidamente justificada.

8§ 1° - As reunides somente serdo instaladas com a presenca de, no minimo, metade mais um do
numero de diretores.

§ 2° - A Diretoria deliberara por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente, no caso de
empate, o voto de qualidade.

8 3° - As atas das reunides da Diretoria serdo transcritas ou digitadas e assinadas pelos
presentes na reunido de sua aprovacdo, devendo ser enviada, trimestralmente, copia ao
Conselho Federal de Farmécia.

§ 4° - A convocacdo para reunido ordinaria deverd ser feita até 8 (oito) dias antes, por meio
fisico (carta ou telegrama) ou eletrénico (e-mail ou fac-simile).

§ 5° - A convocagdo para reunido extraordinaria devera ser feita até 48 (quarenta e oito) horas
antes, por meio fisico (telegrama) ou eletronico (e-mail ou fac-simile).

Art. 28 - As licencas deverdo ser formalizadas por escrito, com justificativa e prazo definido,
com conhecimento aos demais Diretores, ao Plenario e, ainda, ao Conselho Federal de
Farmacia, para as respectivas ciéncias e, se necessario, adogao de providéncias.

Paragrafo Unico - O disposto no caput ndo desobriga o Diretor de também justificar suas
auséncias nas reunides plenarias.

Art. 29 - O diretor que, regularmente convocado, faltar durante o seu mandato a 3 (trés)
reunides ordinarias consecutivas de Diretoria, sem comprovada justificativa por escrito,
perderd o respectivo mandato mediante decisdo do Plenario, sujeita & aprovacéo de 2/3 (dois
tercos) dos seus membros efetivos, observando-se o devido processo legal e a ampla defesa.

DAS ATRIBUICOES

Art. 30 - Sdo atribui¢des da Diretoria:

| — promover os atos de administracdo e gestdo do Conselho Regional de Farmécia;

[l - cumprir e fazer cumprir as decisfes do Plenario;

I11 - assinar as atas de suas reunides;

IV - nomear membros das Comissdes Assessoras, escolhidos dentre os farmacéuticos inscritos
no Conselho Regional de Farmécia, integrantes ou ndo do Plenério, exceto os da Comissdo de
Tomada de Contas;
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V - indicar o supervisor farmacéutico fiscal do setor de fiscalizacdo, quando se fizer
necessario;

VI - admitir e dispensar o pessoal necessario ao servi¢co do Conselho Regional de Farmacia;
VII - propor a criagdo de seccionais ou sub-sedes na area de jurisdi¢cdo do Conselho Regional
de Farmacia, bem como nomear os respectivos coordenadores regionais;

VIII - apresentar ao Plenéario do Conselho Regional de Farmécia para apreciacdo e julgamento,
0S processos relativos:

a) a proposta or¢camentaria para o exercicio seguinte e suas alteragdes durante o ano;

b) aos balancetes trimestrais;

c) ao relatdrio bianual de gestdo;

d) a prestacdo de suas contas, todas organizadas de acordo com 0s atos normativos ou
recomendagOes do Conselho Federal de Farmécia, com observancia dos padrGes estabelecidos
e dos prazos fixados;

IX - analisar e encaminhar ao Plenario os pareceres e as decisdes das Comissdes;

X —analisar e encaminhar ao Plenario o plano anual de fiscalizag&o.

Art. 31 — Compete ao Presidente, além da responsabilidade administrativa do Conselho
Regional de Farmacia e do contato permanente com o Conselho Federal de Farmécia:

| — representar o Conselho Regional de Farméacia, adotando providéncias compativeis com as
suas atribuigdes e os interesses da profissdo, podendo designar profissionais ou servidores para
atuar junto a Orgdos ou autoridades publicas ou particulares, para solucdo de casos especificos,
ressalvada a hierarquia do Conselho Federal de Farmécia definida na Lei Federal n® 3.820/60;

Il — outorgar procuracGes para a defesa dos interesses do Conselho Regional de Farméacia junto
aos Orgaos do Poder Judiciario;

I11 — zelar pelas prerrogativas do Conselho Regional de Farmécia, nos termos da Lei Federal n°
3.820/60 e desta resolucéo;

IV — presidir as sessBes plenarias e as reunides da Diretoria;

V — convocar reunides ordinarias ou extraordinarias do Plenario;

VI — resolver questdes de ordem e requerimentos que lhes sejam formulados, sem prejuizo de
reapreciacdo ao Plenario;

VII — proferir voto de desempate em processo submetido ao Plenario;

VIl — proceder a distribuicdo dos processos, mediante sorteio, designando relatores
substitutos, se necessario;

IX — despachar os processos e documentos urgentes e determinar a realizacdo de inspecao na
hipdtese de afastamento legal do relator, quando ndo houver substituto;

X — decidir “ad referendum” do Plenario quando configurada a hipdtese de urgéncia ou
perecimento de direito, submetendo tal decisdo ao Plenario do Conselho Regional de Farmécia
no prazo de 30 (trinta) dias;

XI — promover os pedidos formulados de vista e de copia de processo;

X1l — decidir, com base na legislacdo aplicavel, sobre pedido de sustentacdo oral relativo a
processo a ser submetido ao Plenario;

X1 — expedir certidGes requeridas;

XIV — dar posse aos membros da Comisséo de Tomada de Contas;

XV — definir a composi¢do das cAmaras técnicas especializadas, as comissdes temporarias e
permanentes, a excecao da tomada de contas;

XVI — designar os assessores ou empregados para atuarem, em carater permanente, junto as
camaras ou comissdes do conselho;
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XVII — nomear empregados, efetivos ou nao, para desempenho de fun¢Ges comissionadas do
quadro de pessoal do Conselho Regional de Farmacia;

XVIII — administrar os recursos humanos, materiais, tecnologicos, orcamentarios e financeiros
do Conselho Regional de Farmécia;

XIX — remeter ao 6rgdo competente, no prazo previsto, a proposta orcamentaria para o
exercicio seguinte, aprovada pelo Plenario do Conselho Regional de Farmécia;

XX —assinar acordos e convénios de cooperagéo;

XXI - mandar instaurar inquéritos, sindicancias ou processos administrativos;

XXII - admitir, demitir e punir os empregados efetivos e funcGes de livre nomeacdo e
exoneracdo do Conselho Regional de Farmacia, com aprovacado da Diretoria;

XX — assinar, juntamente com o Tesoureiro, todos 0s documentos contabeis que envolvam
direitos ou obrigagdes do Conselho Regional de Farmécia;

XXI1V - assinar quaisquer documentos, inclusive procuracgdes, cujo objetivo ndo seja abrangido
pelo disposto no inciso anterior e, juntamente com o Secretério-Geral, as atas das reunides
Plenérias dos Conselhos Regionais de Farmacia;

XXV - assinar a correspondéncia que, pela natureza, deva ser subscrita pelo Presidente;

XXVI — dar ciéncia ao Plenério dos expedientes de interesse geral e do segmento profissional
farmacéutico;

XXVII — cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Plenario;

XXVIII — dar conhecimento e cumprimento as resolucdes do Conselho Federal de Farmécia,
firmando os atos de sua execuc¢ao;

XXIX — assinar as deliberagdes do plenario e promover sua publicacdo no &trio e no sitio
eletrénico do Conselho Regional de Farmacia e, quando necessario, na Imprensa Oficial,

XXX - suspender as decisdes do Plenario no prazo de 15 (quinze) dias a contar a partir do
primeiro dia Gtil da realizacdo da reunido, convocando-o no prazo de 30 (trinta) dias para
deliberacao;

XXXI — recorrer com efeito suspensivo ao Conselho Federal de Farmacia contra a decisdo do
Plenéario que rejeitar a suspensao;

XXXII — proceder, nos termos das normativas em vigor, a remessa ao Conselho Federal de
Farmacia, da receita prevista no artigo 26 da Lei Federal n° 3.820/60.

Art. 32 — Compete ao Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente nos seus impedimentos e auséncias ocasionais, por motivo de
cassacgdo, licenca, férias ou afastamento legal, e sucedé-lo no restante do mandato, no caso de
vacancia;

Il — executar as atribui¢cdes que Ihe forem deferidas pelo Plenario ou pela Diretoria;

Il — supervisionar as agdes de fiscalizagdo do exercicio profissional.

Art. 33 — Compete ao Secretario-Geral, além das gestdes dos servigos administrativos internos:
| — substituir o Vice-Presidente ou o Tesoureiro, nos seus impedimentos e auséncias
ocasionais;

I — responder pelo expediente do Conselho Regional de Farmécia,;

Il — secretariar as reunides plenarias e as da Diretoria, elaborando seus atos preparatérios, suas
atas e decisOes, providenciando os encaminhamentos devidos e a respectiva publicagéo,
quando for o caso;

IV — solicitar ao Presidente os atos de nomeagdo do pessoal necessario aos servicos da
secretaria;
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V — organizar o cadastro dos profissionais inscritos no Conselho, bem como das empresas,
mantendo-o atualizado e remetendo-o ao Conselho Federal de Farmacia;
VI — executar outras atribuicdes que Ihe forem deferidas pelo Plenéario ou pela Diretoria.

Art. 34 — Compete ao Tesoureiro, além da gestdo financeira do Conselho Regional de
Farmacia, em obediéncia as normas de Contabilidade Publica:

| — fiscalizar a arrecadacdo da receita e a realizacdo da despesa, alem de preparar o orcamento
anual e elaborar as contas do exercicio;

Il — assinar, juntamente com o Presidente, todos os documentos de conteudo econdmico que
importem em responsabilidade para o Conselho Regional de Farmécia, ou desonerem terceiros
de obrigacdo financeira para com ele, inclusive cheques, contratos, titulos e quaisquer outros
papéis, bem como a correspondéncia relativa ao setor;

1l — conferir a demonstracdo mensal das rendas recebidas pelo Conselho Regional de
Farmacia;

IV — examinar os processos de prestacdo de contas do Conselho Regional de Farmécia, para
atendimento das disposi¢Ges em vigor;

V — solicitar ao Presidente os atos de nomeacdo do pessoal necessario a execucao dos servicos
da Tesouraria;

VI — substituir o Secretario-Geral nos seus impedimentos e auséncias ocasionais;

VII — executar as atribuicdes que Ihe forem outorgadas pela Diretoria.

DAS COMISSOES

Art. 35 — As comissdes que colaboram no desempenho das atribuicdes do Conselho Regional
de Farmaécia sdo permanentes ou temporarias.

Art. 36 - O Conselho Regional de Farmécia tera 3 (trés) ComissGes Permanentes, a saber:

| - Comissdo de Tomada de Contas, constituida de 3 (trés) membros efetivos e, pelo menos, 1
(um) suplente, todos Conselheiros Efetivos sem cargo na Diretoria, eleitos pelo Plenéario para
fiscalizar, examinar e emitir parecer sobre as contas do respectivo exercicio para o qual foram
eleitos, cabendo aos integrantes a escolha do seu Presidente;

Il - Comissdo de Etica Profissional, constituida cada uma de 3 (trés) farmacéuticos inscritos no
Conselho Regional de Farmécia, sem cargo na Diretoria, sem mandato de Conselheiro ou
tampouco ser empregado do Orgdo, nomeada pela Diretoria e homologada pelo Plenério do
Conselho Regional de Farmacia, encarregada de dar andamento e emitir parecer em processos
referentes a ética e a disciplina dos que exercem atividades profissionais farmacéuticas, na area
de sua jurisdicdo, cabendo aos integrantes a escolha do seu Presidente;

Il - Comissdo de Assisténcia Profissional, constituida por um Conselheiro, que a presidira, e
por 3 (trés) farmacéuticos inscritos no Conselho Regional de Farmécia, encarregada de estudar
e conceder o auxilio a profissionais farmacéuticos necessitados, quando enfermos ou invalidos,
inclusive por velhice, de acordo com o 8 1°, do artigo 27, da Lei Federal n® 3.820/60.

§ 1° - A eleicio da Comissédo de Tomada de Contas sera realizada, por escrutinio secreto na
primeira Reunido Plenaria apos o inicio do mandato da Diretoria, obrigando-se a analisar todas
as contas referentes ao respectivo mandato.

8§ 2° - Na hipotese de auséncia do niUmero minimo de membros para composi¢do da Comisséo
de Tomada de Contas ou a sua ndo analise no prazo devido, seja por esta ou pelo Plenario, apds
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a devida certificacdo, a prestacdo de contas deverd ser enviada ao Conselho Federal de
Farmacia para analise e avaliagao.

§ 3° - Serfio criadas tantas Comissdes de Etica Profissional quantas forem necessérias na area
de jurisdicdo do Conselho Regional de Farmécia.

8 4° - O mandato dos membros das ComissGes Permanentes sera coincidente ao da Diretoria.

Art. 37 - O Conselho Regional de Farmécia tera comissdes assessoras necessarias ao estudo e
para opinar sobre assuntos profissionais que exijam conhecimentos técnicos especificos.

Art. 38 - Cada comissdo assessora sera constituida de, no minimo, 3 (trés) farmacéuticos
inscritos no Conselho Regional de Farmécia, de reconhecida capacidade profissional na area a
ser objeto de analise e estudo, com mandato coincidente ao da Diretoria.

DA ASSEMBLEIA GERAL ELEITORAL

Art. 39 - A Assembleia Geral Eleitoral constitui-se dos farmacéuticos inscritos, reunindo-se
ordinariamente no periodo e conforme as disposicdes previstas no Regulamento Eleitoral para
os Conselhos Regionais de Farmécia, elaborado pelo Conselho Federal de Farmécia.

DOS QUADROS E INSCRICOES

Art. 40 - Somente aos inscritos nos Quadros Profissionais do Conselho Regional de Farmacia
sera permitido o exercicio de atividades profissionais farmacéuticas na area de sua jurisdicao.

Art. 41 — As inscricdes de pessoas fisicas e juridicas atenderdo ao disposto na Lei Federal n°
3.820/60 e em resolucdo especifica editada pelo Conselho Federal de Farmacia.

DA CARTEIRA E DA CEDULA PROFISSIONAL

Art. 42 - O Conselho Regional de Farméacia expedird cédula e carteira de identidade
profissional aos inscritos em seus quadros, conforme regramento disposto em resolugédo do
Conselho Federal de Farmécia.

DA RECEITA

Art. 43 - Os profissionais inscritos no Conselho Regional de Farmécia, bem como as empresas
e 0s estabelecimentos registrados, ficam obrigados ao pagamento de anuidade, taxas,
emolumentos, custos de servigos e expedicao de documentos, cabendo ao Conselho Federal de
Farmacia fixa-las nos termos da legislacéo vigente.

Art. 44 - O Conselho Regional de Farméacia ndo podera dispensar o pagamento de anuidades,
taxas e emolumentos, visto tratar-se de contribuicdo parafiscal, cuja isencdo em razdo do
carater tributario decorre de lei especifica.

Art. 45 - Constitui renda do Conselho Regional de Farmécia:
| - % de expedicéo de carteira profissional;
Il - ¥ das anuidades das pessoas fisicas e juridicas;
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Il - %2 das multas aplicadas de acordo com a presente resolucéo;

IV - doagdes ou legados;

V - subvencdo dos governos, ou dos 6rgdos autarquicos ou dos paraestatais;

VI - ¥ da renda das certiddes;

VIl - % de qualquer receita oriunda dos Conselhos Regionais de Farmécia que tenha como
objetivo conceder habilitacdo para o exercicio farmacéutico seja para pessoa fisica ou para
pessoa juridica, excetuando-se a receita proveniente de cursos, aprimoramento profissional e
congressos;

VIII - % de qualquer corregéo, juros e multa aplicados sobre as receitas constantes dos incisos
I1elll

IX - qualquer renda eventual.

§ 1° - O Conselho Regional de Farmécia destinara 1/4 de sua renda liquida a formacdo de um
fundo de assisténcia profissional que sera aplicado de acordo com Regulamento proprio
aprovado pelo Conselho Federal de Farmécia, consoante ao disposto no artigo 27, 8 1°, da Lei
Federal n° 3.820/60.

§ 2° - Para os efeitos do disposto no paragrafo anterior, considera-se liquida a renda total,
descontadas apenas as despesas de pessoal e de expediente.

Art. 46 - O Conselho Regional de Farmacia devera remeter ao Conselho Federal de Farmacia,
através de convénio bancéario com clausula de repasse automatico, a receita prevista no artigo
26 da Lei Federal n° 3.820/60, nos termos das resolucdes que regulamentam a matéria.

DAS PENALIDADES E RECURSOS

Art. 47 - Cabe ao Conselho Regional de Farmacia, com exclusividade, a punicdo disciplinar
dos profissionais faltosos, quando inscritos nos seus quadros, ao tempo do fato punivel em que
hajam incorrido.

Art. 48 - As penalidades disciplinares obedecerdo ao disposto no Capitulo IV da Lei Federal n®
3.820/60 e serdo processadas e julgadas de acordo com a normativa em vigor expedida pelo
Conselho Federal de Farmécia.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49 — A cobranca judicial das anuidades e multas inscritas na divida ativa ser4 promovida
perante a Justica Federal, mediante processo executivo fiscal, nos termos do artigo 35 da Lei
Federal n° 3.820/60, observadas as regras da Lei Federal n°® 12.514/11, sob pena de
prevaricacgdo e improbidade administrativa.

Art. 50 - O Conselho Regional de Farmacia, observadas as disposicOes da lei de licitagdes,
podera estabelecer convénios na area de sua jurisdicdo com Instituicbes Federais, Estaduais ou
Municipais, especialmente as de Saude Publica e Ensino Farmacéutico, bem como entidades
sindicais e civis para aprimorar a fiscalizacdo da disciplina e da ética dos que exercem
atividades profissionais farmacéuticas, nos termos da Lei Federal n® 3.820/60, vedada sua
utilizacdo para qualquer outro mister e desde que em estrita observancia as normas de
contabilidade publica.
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Art. 51 - O Conselho Regional de Farmacia poderd distinguir o mérito do profissional
farmacéutico, a critério do Plenario.

Art. 52 - O Conselho Regional de Farmécia ndo manterd com os 6rgdos da administracdo
publica, qualquer vinculo funcional ou hierarquico.

Art. 53 - Os empregados do Conselho Regional de Farmacia seréo regidos pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho ou, ainda, por expressa determinacéo legal ou outra norma que venha a
substitui-la.

Art. 54 — A investidura nos quadros do Conselho Regional de Farmacia é por selecdo ou
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes para
emprego/cargo em comissdo de livre nomeacao e exoneragdo, nos termos do artigo 37, inciso
V, da Constitui¢do Federal, cabendo a Diretoria, mediante aprovacdo do Plenério, criar o plano
de cargos e salarios com os empregos do quadro efetivo, bem como as funcGes de livre
nomeacdo e exoneragdo em ato proprio, estabelecendo sua estrutura administrativa e de
pessoal.

Paragrafo unico - O Conselho Regional de Farmacia podera contratar, por tempo determinado,
assessorias destinadas a Diretoria, desde que tais contratos ndo ultrapassem a gestdo da
Diretoria e, ainda, em estrita observancia a legislagdo especifica vigente.

Art. 55 — Ficam criadas para atendimento exclusivo da Diretoria, até 8 (oito) empregos/cargos
em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo, com graduacdo superior em qualquer area,
cabendo a nomeacdo ao Presidente do Conselho Regional de Farmécia.

Paragrafo unico - Os empregos/cargos em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracao,
destinam-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, justificando-se somente
quando o exercicio das atribuicBes exija uma especial fidlcia e responsabilidade de seu
ocupante, sendo obrigatdria a graduacao de nivel superior.

Art. 56 — Os empregos firmados pelo Conselho Regional de Farmécia até 18 de maio de 2001
integram o seu quadro efetivo, cabendo a Diretoria, quando da aprovagéo do plano de cargos e
salarios e a estrutura administrativa e de pessoal, preservar o0s respectivos contratos de trabalho.

Art. 57 — E vedado ao Conselho Regional de Farmacia promover aumento salarial nos 6 (seis)
meses anteriores ao final do mandato, exceto por determinacéo judicial.

Art. 58 — Aplicam-se as regras gerais desta resolucdo enquanto ndo homologado pelo
Conselho Federal de Farmacia o regimento interno especifico de cada Conselho Regional de
Farmacia.

Art. 59 - Os casos omissos verificados neste regimento serdo resolvidos pelo Conselho Federal
de Farmécia.

WALTER DA SILVA JORGE JOAO
Presidente — CFF

Publique-se:
José Vilmore Silva Lopes Junior
Secretério-Geral - CFF
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CRF/RJ

Conselho Regional de Farmacia
CNPJ: 33.661.414/0001-10

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO|
RECEITAS CORRENTES 20.655.800,00 20.655.800,00 20.380.771,53 -275.028,47
RECEITA TRIBUTARIA 14.134.142,24 14.134.142,24 10.171.419,35 -3.962.722,89
RECEITAS DE CONTRIBUIGCOES 14.134.142,24 14.134.142,24 10.171.419,35 -3.962.722,89
ANUIDADES 14.134.142,24 14.134.142,24 10.171.419,35 -3.962.722,89
Anuidades Pessoas Fisicas 7.511.425,12 7.511.425,12 6.078.949,19 -1.432.475,93
Anuidades Pessoas Juridicas 6.622.717,12 6.622.717,12 4.092.470,16 -2.530.246,96
RECEITA PATRIMONIAL 352.500,00 352.500,00 894.063,21 541.563,21
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 352.500,00 352.500,00 894.063,21 541.563,21
Juros Aplicagoes em CDB e RDB 352.500,00 352.500,00 827.018,64 474.518,64
Outros Rendimentos 0,00 0,00 67.044,57 67.044,57
OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE SERVICOS 3.688.520,08 3.688.520,08 4.179.388,16 490.868,08
EMOLUMENTOS COM A INSCRICAO 1.023.077,23 1.023.077,23 980.813,55 -42.263,68
Pessoa Fisica 411.802,68 411.802,68 278.289,99 -133.512,69
Pessoa Juridica 611.274,55 611.274,55 702.523,56 91.249,01
EMOLUMENTOS COM A EXPEDICAO DE CARTEIRAS 276.588,11 276.588,11 269.841,14 -6.746,97
Pessoa Fisica 276.588,11 276.588,11 269.841,14 -6.746,97
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGAO DE CERTIDOES 849.980,89 849.980,89 1.287.910,60 437.929,71
Pessoa Fisica 19.476,17 19.476,17 59.095,62 39.619,45
Pessoa Juridica 830.504,72 830.504,72 1.228.814,98 398.310,26
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RECEITAS ORCAMENTARIAS el ATUALIZADR  REAtTSADAS SALDO
RECEITAS DIVERSAS 1.538.873,85 1.538.873,85 1.640.822,87 101.949,02
Outras Receitas Diversas 1.213.831,42 1.213.831,42 1.029.598,44 -184.232,98
Saldo de Exercicios Anteriores 292.637,60 292.637,60 568.792,37 276.154,77
Porte de Rem e Retorno Autos 32.404,83 32.404,83 42.432,06 10.027,23
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 19.362,00 19.362,00
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 5.995,00 5.995,00
Transferéncias Recebidas 0,00 0,00 5.995,00 5.995,00
Transferéncias Entidades Intra Governamental 0,00 0,00 5.995,00 5.995,00
TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 13.367,00 13.367,00
SUBVENCOES SOCIAIS 0,00 0,00 13.367,00 13.367,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.480.637,68 2.480.637,68 5.116.538,81 2.635.901,13
MULTAS DE INFRACOES 901.747,44 901.747,44 2.448.198,26 1.546.450,82
Multa Pelo Exercicio Ilegal da Profissao 0,00 0,00 276,72 276,72
Multas Eleitorais 53.387,13 53.387,13 223.381,75 169.994,62
Correcdo Monetaria 0,00 0,00 88,95 88,95
Outras Multas 848.360,31 848.360,31 2.224.450,84 1.376.090,53
DIVIDA ATIVA - EM FASE ADMINISTRATIVA 21.967,71 21.967,71 667.727,95 645.760,24
Anuidades - Divida Administrativa 2.584,00 2.584,00 190.927,04 188.343,04
Outras Multas - Divida Administrativa 19.383,71 19.383,71 476.800,91 457.417,20
DIVIDA ATIVA - EM FASE EXECUTIVA 1.556.922,53 1.556.922,53 2.000.612,60 443.690,07
Anuidades - Divida Fase Executiva 9.297,00 9.297,00 22.279,47 12.982,47
Outras Multas - Divida Executiva 1.547.625,53 1.547.625,53 1.978.333,13 430.707,60
RECEITA DE CAPITAL 40.000,00 40.000,00 0,00 -40.000,00
ALIENACAO DE BENS 40.000,00 40.000,00 0,00 -40.000,00
ALIENACOES DE BENS MOVEIS 40.000,00 40.000,00 0,00 -40.000,00
Veiculos 40.000,00 40.000,00 0,00 -40.000,00
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RECEITAS ORCAMENTARIAS el ATUALIZADR  REAtTSADAS SALDO
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 20.695.800,00 20.695.800,00 20.380.771,53 -315.028,47
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 20.695.800,00 20.695.800,00 20.380.771,53 -315.028,47

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL _ ATUALIZADA _ EMPENWADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS
CREDITO DISPONIVEL DESPESAS CORRENTES 19.863.800,00 20.571.032,25 20.016.220,90 20.015.325,02 20.015.325,02 554.811,35

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.026.000,00 9.608.647,42 9.529.756,87 9.529.756,87 9.529.756,87 78.890,55
REMUNERACAO PESSOAL 6.789.000,00 7.195.200,50 7.187.613,60 7.187.613,60 7.187.613,60 7.586,90
Vencimentos e Salarios 5.835.000,00 5.979.194,25 5.971.723,43 5.971.723,43 5.971.723,43 7.470,82
Gratificacdo por Exercicio de Cargos e Fungdes 0,00 2.607,50 2.607,50 2.607,50 2.607,50 0,00
Ferias Vencidas e Proporcionais 463.000,00 658.338,10 658.338,10 658.338,10 658.338,10 0,00
130 Salério 491.000,00 555.060,65 554.944,57 554.944,57 554.944,57 116,08
DESPESAS COM PESSOAL VARIAVEL 161.000,00 406.581,20 406.581,20 406.581,20 406.581,20 0,00
Ferias - Abono Pecunidrio 50.000,00 211.267,76 211.267,76 211.267,76 211.267,76 0,00
Servigos Extraordinarios 0,00 228,30 228,30 228,30 228,30 0,00
Diarias de Empregado 111.000,00 195.085,14 195.085,14 195.085,14 195.085,14 0,00
ENCARGOS PATRONAIS 2.076.000,00 2.006.865,72 1.935.562,07 1.935.562,07 1.935.562,07 71.303,65
I.N.S.S 1.452.000,00 1.418.282,61 1.350.605,80 1.350.605,80 1.350.605,80 67.676,81
F.G.T.S 554.000,00 523.440,99 519.814,15 519.814,15 519.814,15 3.626,84
P.A.S.E.P 70.000,00 65.142,12 65.142,12 65.142,12 65.142,12 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.353.800,00 5.322.947,98 5.264.012,91 5.263.735,29 5.263.735,29 58.935,07
BENEFICIOS A PESSOAL 1.213.000,00 1.585.125,88 1.566.016,48 1.566.016,48 1.566.016,48 19.109,40
Auxilio Transporte 120.000,00 101.914,96 96.598,92 96.598,92 96.598,92 5.316,04
Auxilio Alimentaggo e Refeicdo 797.000,00 1.144.207,68 1.141.548,18 1.141.548,18 1.141.548,18 2.659,50
Plano de Salde, Servigos Hospitalares e Farmacéuticos 296.000,00 339.003,24 327.869,38 327.869,38 327.869,38 11.133,86
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS — RGPS - CFF 0,00 1.519,50 1.519,50 1.519,50 1.519,50 0,00
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DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

Auxilio Educacdo
INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
IndenizagGes Trabalhistas
RestituicGes Trabalhistas
USO DE BENS E SERVICOS
CONSUMO DE MATERIAL

Material de Expediente

Material de Higiene, Limpeza, Conservagao e Utensilios
Domeésticos

Material e Acessorio para Manutengdo e Conservagao de Bens
Moveis e Imoveis

Géneros de Alimentagao
Vestiarios, Uniformes, Calcados, Tecidos e Aviamentos
Material de Copa e Cozinha
Material e Acessorios para Informatica
Bandeiras, Flamulas, Insignias e Placas
Combustiveis e Lubrificantes Automotiveis
Pegas, Acessorios e Materiais para Manutengdo de Veiculos
Material para Festividades e Homenagens
Outros Materiais de Consumo
Suprimento de Fundos (Mat.de Cons.)
Curso Qualipharma ( Material)
DIARIAS
Diarias de Diretoria
Didrias com as Comissoes
Outros Tipos de Diarias

SERVIGCOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA

INICIAL
0,00

150.000,00
150.000,00
0,00
3.990.800,00
743.600,00
454.000,00

5.000,00

34.000,00
1.000,00
2.600,00
1.000,00

10.000,00

10.000,00
5.000,00

26.000,00

10.000,00
5.000,00

170.000,00
10.000,00
110.000,00
90.000,00
0,00
20.000,00
542.000,00

ATUALIZADA
1.519,50

19.718,01
15.046,93
4.671,08
3.716.584,59
398.712,46
159.938,59

11.749,00

35.384,97
864,30
1.252,50
1.926,58
73.707,37
1.420,00
0,00
6.850,00
2.000,00
673,85
101.138,67
1.806,63
134.149,15
86.300,00
3.838,44
44.010,71
362.886,94

EMPENHADAS
1.519,50

19.718,01
15.046,93
4.671,08
3.676.758,92
388.028,98
159.938,59

11.749,00

35.384,97
864,30
1.252,50
1.926,58
73.707,37
1.420,00
0,00

0,00

0,00
673,85
99.305,19
1.806,63
129.624,84
81.775,69
3.838,44
44.010,71
362.490,23

LIQUIDADAS
1.519,50

19.718,01
15.046,93
4.671,08
3.676.481,30
388.028,98
159.938,59

11.749,00

35.384,97
864,30
1.252,50
1.926,58
73.707,37
1.420,00
0,00

0,00

0,00
673,85
99.305,19
1.806,63
129.624,84
81.775,69
3.838,44
44.010,71
362.212,61

1.519,50
19.718,01
15.046,93

4.671,08

3.676.481,30
388.028,98
159.938,59

11.749,00

35.384,97
864,30
1.252,50
1.926,58
73.707,37
1.420,00
0,00

0,00

0,00
673,85
99.305,19
1.806,63
129.624,84
81.775,69
3.838,44
44.010,71
362.212,61

39.825,67
10.683,48
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
6.850,00
2.000,00
0,00
1.833,48
0,00
4.524,31
4.524,31
0,00
0,00
396,71
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DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

Remuneragdo a Estagiarios
Remuneragdo de Servigos Pessoais sem Vinculo Empregaticio
Locacdo de Bens Moveis, Iméveis e Condominio
IndenizagGes, Restituicdes e Reposicdes
FGTS sobre Remuneracdo de Estagiarios
Outros Servicos Prestados por Pessoa Fisica
Honorarios Advocaticios
Curso Qualipharma ( Ministrantes)

VERBAS DE PARTICIPAGAO EM REUNIOES
Verba de Representagao
Jeton

SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA JURIDICA
Assinaturas de Periddicos e Anuidades
Locacdo de Imdveis e Condominio
Seguros em Geral
Servicos de Energia Elétrica e Gas

Servicos de Comunicagdo em Geral

Passagens Aéreas, Terrestres, Fluviais ou Maritimas e
Despesas com Locomogao

Servigo de Manutengdo, Adaptacdo, e Conservacgdo de Bens
Moveis e Imoveis

Servigo de Manutencao e Atualizagdo de Software

Servico de Divulgacdo e Publicidade

Servigos Graficos e Serv.de Impressdo e Encadernagdo
Servigo de Selegdo, Treinamento e Orientagdo Profissional
Servigo de Medicina do Trabalho

Suprimento de Fundos (Prest. Serv.)

INICIAL
112.000,00

50.000,00
315.000,00
0,00

0,00
5.000,00
10.000,00
50.000,00
100.000,00
15.000,00
85.000,00
2.495.200,00
5.000,00
55.000,00
30.000,00
60.000,00
90.000,00

90.000,00

99.000,00

21.000,00
6.000,00
121.600,00
4.400,00
0,00
58.000,00

ATUALIZADA
73.575,58

0,00
217.979,24
6.229,91
900,00

0,00
13.480,95
50.721,26
91.461,30
4.751,82
86.709,48
2.729.374,74
350,00
12.122,09
25.559,68
93.319,89
0,00
145.873,58

17.242,80
5.356,40
6.968,81

165.063,40
3.115,00
3.849,00

26.456,63

EMPENHADAS
73.575,08

0,00
217.979,24
6.229,91
503,79

0,00
13.480,95
50.721,26
91.461,30
4.751,82
86.709,48
2.705.153,57
350,00
12.122,09
25.449,79
93.304,98
0,00
145.364,38

16.542,80
5.356,40
6.968,81

164.317,81
3.115,00
3.849,00

24.887,43

LIQUIDADAS
73.575,08

0,00
217.979,24
6.229,91
503,79

0,00
13.203,33
50.721,26
91.461,30
4.751,82
86.709,48
2.705.153,57
350,00
12.122,09
25.449,79
93.304,98
0,00
145.364,38

16.542,80
5.356,40
6.968,81

164.317,81
3.115,00
3.849,00

24.887,43

PAGAS
73.575,08

0,00
217.979,24
6.229,91
503,79

0,00
13.203,33
50.721,26
91.461,30
4.751,82
86.709,48
2.705.153,57
350,00
12.122,09
25.449,79
93.304,98
0,00
145.364,38

16.542,80
5.356,40
6.968,81

164.317,81
3.115,00
3.849,00

24.887,43

24.221,17
0,00

0,00
109,89
14,91
0,00
509,20

700,00
0,00
0,00

745,59
0,00
0,00

1.569,20
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CRF/RJ

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS
Servigos Bancarios 30.000,00 130.000,00 128.060,02 128.060,02 128.060,02 1.939,98
Festividades, RecepcGes, Hospedagens e Homenagens 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exposicoes, Congressos, Conferencias e Eventos Similares 50.000,00 223.768,02 223.768,02 223.768,02 223.768,02 0,00
Impostos, Taxas, Multas e Pedagios 15.000,00 41.959,43 41.959,43 41.959,43 41.959,43 0,00
Custas Processuais 21.000,00 67.822,95 67.822,95 67.822,95 67.822,95 0,00
Servigos Postais 130.000,00 427.954,97 427.954,97 427.954,97 427.954,97 0,00
Outros Servicos Prestados por Pessoa Juridica 0,00 45,50 45,50 45,50 45,50 0,00
Servigos de Telecomunicagdes 162.000,00 148.029,61 147.018,58 147.018,58 147.018,58 1.011,03
Locacdo de Bens Modveis ou Intangiveis 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Locagdo de Veiculos 250.000,00 210.333,25 210.333,25 210.333,25 210.333,25 0,00
Outros Encargos 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Mildas de Pronto Pagamento 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos de Asseio e Higiene 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos de Agua e Esgoto 9.200,00 16.649,91 16.649,91 16.649,91 16.649,91 0,00
Servicos de Divulgagdo e Imprensa 7.000,00 9.005,86 9.005,86 9.005,86 9.005,86 0,00
Prestacdo de Servigos Pessoa Juridica 590.000,00 871.286,36 870.769,47 870.769,47 870.769,47 516,89
Servigos de Seguranga 70.000,00 40.100,00 29.096,42 29.096,42 29.096,42 11.003,58
Servigos de Arquitetura 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos de Engenharia 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos de Sistemas de Informagdo 100.000,00 22.141,60 22.141,60 22.141,60 22.141,60 0,00
Servigos de Selegdo de Estagidrios 15.000,00 15.000,00 8.899,10 8.899,10 8.899,10 6.100,90
Curso Qualipharma ( Servigos) 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 5.330.000,00 5.037.000,00 4.631.683,87 4.631.465,61 4.631.465,61 405.316,13
TRIBUTOS 10.000,00 11.000,00 4.922,23 4.703,97 4.703,97 6.077,77
Impostos e Taxas 5.000,00 5.000,00 944,00 944,00 944,00 4.056,00
Despesas Judiciais 5.000,00 6.000,00 3.978,23 3.759,97 3.759,97 2.021,77
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DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

CONTRIBUICOES
Cota Parte - CFF
Cota Parte - CFF 50%
DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
Despesas de Exercicios Anteriores
SENTENGCAS JUDICIAIS
Pagamento de Sentengas Judiciais
Honorarios de Sucumbéncia
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SUBVENCOES SOCIAIS
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PUBLICAS
Subvencdes Sociais a Outras Entidades
CONTRIBUIGOES A FUNDO
Fundo de Assisténcias § 1°, Art. 27 Lei 3820/60
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
Obras e Instalagdes
BENS MOVEIS
Maquinas e Aparelhos de Escritdrio
Insignias, Flamulas e Bandeiras
Biblioteca e Videoteca
Mobilidrio em Geral e Utensilios de Escritdrio
Aparelhos e Utensilios de Copa e Cozinha

Equipamentos de Informatica e Periféricos

INICIAL
5.320.000,00

5.300.000,00
20.000,00
100.000,00
70.000,00
70.000,00
30.000,00
10.000,00
20.000,00
54.000,00
14.000,00
14.000,00
14.000,00
40.000,00
40.000,00
832.000,00
832.000,00
120.000,00
120.000,00
707.000,00
120.000,00
10.000,00
2.000,00
100.000,00
10.000,00
105.000,00

ATUALIZADA
5.026.000,00

5.002.000,00
24.000,00
291.469,37
261.469,37
261.469,37
30.000,00
10.000,00
20.000,00
310.967,48
254.420,00
254.420,00
254.420,00
56.547,48
56.547,48
124.767,75
99.767,75
0,00

0,00
99.767,75
9.000,00
0,00

0,00
8.000,00
1.000,00
60.484,55

EMPENHADAS
4.626.761,64

4.606.474,35
20.287,29
279.899,77
259.112,04
259.112,04
20.787,73
2.580,91
18.206,82
310.867,48
254.320,00
254.320,00
254.320,00
56.547,48
56.547,48
103.048,97
85.286,85
0,00

0,00
85.286,85
8.420,00
0,00

0,00
3.340,00
377,00
59.033,55

LIQUIDADAS
4.626.761,64

4.606.474,35
20.287,29
279.499,77
259.112,04
259.112,04
20.387,73
2.580,91
17.806,82
310.867,48
254.320,00
254.320,00
254.320,00
56.547,48
56.547,48
100.658,17
82.896,05
0,00

0,00
82.896,05
8.420,00
0,00

0,00
3.340,00
377,00
58.444,55

PAGAS
4.626.761,64

4.606.474,35
20.287,29
279.499,77
259.112,04
259.112,04
20.387,73
2.580,91
17.806,82
310.867,48
254.320,00
254.320,00
254.320,00
56.547,48
56.547,48
100.658,17
82.896,05
0,00

0,00
82.896,05
8.420,00
0,00

0,00
3.340,00
377,00
58.444,55

399.238,36
395.525,65
3.712,71
11.569,60
2.357,33
2.357,33
9.212,27
7.419,09
1.793,18
100,00
100,00
100,00
100,00
0,00

0,00
21.718,78
14.480,90
0,00

0,00
14.480,90
580,00
0,00

0,00
4.660,00
623,00

1.451,00
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DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS

Desenvolvimento de Software 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamentos de Audio, Foto e Video. 100.000,00 10.783,20 8.718,80 6.917,00 6.917,00 2.064,40
Equipamentos, Ferramentas e Utensilios para Oficina. 10.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Aparelhos de Intercomunicagdo 0,00 1.000,00 330,00 330,00 330,00 670,00
Aparelhos de Uso Diversos 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diversos Equipamentos e Instalacbes 100.000,00 7.500,00 5.067,50 5.067,50 5.067,50 2.432,50
INTANGIVEL 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Marcas e Patentes 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 25.000,00 17.762,12 17.762,12 17.762,12 7.237,88
BENS MOVEIS 0,00 25.000,00 17.762,12 17.762,12 17.762,12 7.237,88
Mobilidrio em Geral e Utensilios de Escritdrio 0,00 20.000,00 13.352,12 13.352,12 13.352,12 6.647,88
Equipamentos de Informatica e Periféricos 0,00 5.000,00 4.410,00 4.410,00 4.410,00 590,00
Desenvolvimento de Software 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 20.695.800,00 20.695.800,00 20.119.269,87 20.115.983,19 20.115.983,19 576.530,13
SUPERAVIT 0,00 0,00 261.501,66 0,00 0,00 0,00
TOTAL 20.695.800,00 20.695.800,00 20.380.771,53 20.115.983,19 20.115.983,19 315.028,47
TOTAL 20.695.800,00 20.695.800,00 20.380.771,53 20.115.983,19 20.115.983,19 315.028,47

Rio de Janeiro-R], 31 de dezembro de 2015

Marcus Vinicius Romano Athila
Presidente

Robson Roney Bernardo Miriam Mathias
Tesoureiro Contador
CRC/ RJ 961570-0
010.042.957-23

672.672.707-00 008.571.467-42
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RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS

EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

LIQUIDADOS

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

PAGOS

CANCELADOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESAS CORRENTES 0,00 85.128,34 76.864,33 76.864,33 8.264,01 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 70.896,18 70.896,18 70.896,18 0,00 0,00
DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO 0,00 14.232,16) 5.968,15 5.968,15 8.264,01 0,00

TOTAL: 0,00 85.128,34 76.864,33 76.864,33 8.264,01 0,00
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Despesas por modalidade de Licitacao

1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g)
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregdo
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de ContratagGes Publicas
2. ContratacgGes Diretas ( h+i)
h) Dispensa
i) Inexigibilidade
3. Regime de Execucgado Especial
j) Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+l)
k) Pagamento em Folha
I) Didrias
5. Outros
6. Total (1+2+3+4+5)

Despesa Liquidada

Despesa paga

589.516,70

79.130,00

510.386,70

124.192,62
124.192,62
11.320.210,78
11.190.585,94
129.624,84
7.981.404,92
20.015.325,02

990.777,42

990.777,42

197.016,01
197.016,01
9.669.634,12
9.574.399,42
95.234,70
5.957.015,08
16.814.442,63

589.516,70

79.130,00

510.386,70

124.192,62
124.192,62
11.320.210,78
11.190.585,94
129.624,84
7.981.404,92
20.015.325,02

Modalidade de Contratacao
2015| 2014 2015| 2014

990.777,42

990.777,42

197.016,01
197.016,01
9.669.634,12
9.574.399,42
95.234,70
6.042.143,42
16.899.570,97




Modelo

Indicadores de Multas das Entidades Fiscalizadoras - Acérdao 482/2013-TCU-Plenario

Subitem do Acérdao Unid. Multas Férm. 2015 2014
9.6.1 NUumero absoluto e percentual de pessoas |Qtde Ndo inscritas no Cadin a 0 0
fisicas ou juridicas pendentes de inscricdo no Qtde Exigiveis e Definitivamente Constituidas b 1.837 972
Cadin. % Fisico a/b x 100 0,00% 0,00%
9.6.2 Numero absoluto e percentual de processos |Qtde Risco de Prescrigdao Executdria a 0 0
de cobranga de multas que (...) sofram maiores Qtde Exigiveis e Definitivamente Constituidas b 1.837 972
riscos de prescricao. % Fisico a/b x100 0,00% 0,00%
30 6
9.6.3 Quantidade de multas canceladas em Qtde Can‘celadas a
A . . . Qtde Aplicadas b 4301 1.350
instancias administrativas, os valores associados a -~
. % Fisico a/b x 100 0,70% 0,44%
estas multas e os percentuais de cancelamento
N , RS Canceladas C 0,00 0,00
em relacdo ao total de multas aplicadas .
anualmente RS Aplicadas d 0,00 0,00
' % Financeiro c¢/d x 100 #DIV/0! #DIV/0!
Qtde Suspensas a 397 69
9.6.3 Quantidade de multas suspensas em Qtde Aplicadas b 4.301 1.350
instancias administrativas, os valores associados a |% Fisico a/b x 100 9,23% 5,11%
estas multas e os percentuais de suspensdao em RS Suspensas c 0,00 0,00
relagdo ao total de multas aplicadas anualmente. |RS Aplicadas d 0,00 0,00
% Financeiro ¢/d x 100 #DIV/0! #DIV/0!
Qtde Arrecadadas a 0 0
Qtde Aplicadas b 4.301 1.350
9.6.4 Percentuais de recolhimento de multas (em |% Fisico a/b x 100 0,00% 0,00%
valores e em nimero de multas recolhidas) RS Arrecadadas c 0,00 0,00
RS Aplicadas d 0,00 0,00
% Financeiro ¢/d x 100 #DIV/0! #DIV/0!




Modelo

QUANTIDADES DE MULTAS

ACOMPANHAMENTO DA ARRECADAGAO DE MULTAS - Quantidade

Processo Administrativo (Nao Arrecadadas)

Validacao
Multas Aplicadas Arrecadadas A dmﬁzilzt(; zlt?::niente . - Multas com Risco de Total das Multas
Suspensas Multas ndo inscritas Prescricao Outras Exigiveis e Demais Situagbes | Multas Aplicadas por
Administrativamente no CADIN 4 Lo . P
Executdria Definitivamente Periodo Competéncia
Period? de Quantidade Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios
Competéncia 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

2015 2.951 1.063 - 30 - 397 - - - - 1837 - - Erro -
2014 1.350 546 6 69 972 Erro Erro

Total 4.301 30 6 397 69 0 0 0 0 0 1.837 972 0 - -

| Valida¢ao do Estoque de Multas Erro Erro

Observagoes:

a) Informagdes com vistas ao atendimento as determinagdes contidas no item 9.6 do Acérddo 482/2013-TCU-Plenario;
b) Nos quadros acima, os campos devem ser preenchidos apenas com quantitativos, ou seja, ndo devem ser inseridos valores monetérios;
c) Quantitativos relativos aos exercicios de 2015 ou 2014, de acordo com o periodo de competéncia;
d) Quantitativos consolidados referentes aos nimeros globais da Agéncia/Entidade fiscalizadora;

e) A coluna "Validagdo" representa a confirmagdo das quantidades inseridas na coluna "Aplicadas" distribuidas pelas demais colunas;

f) A coluna "Demais SituagBes" refere-se aos casos em que as multas ndo foram canceladas ou suspensas administrativamente, ndo estdo exigiveis e definitivamente constituidas e ndo foram arrecadadas;
g) Nos casos de parcelamentos, deve-se considerar a multa como arrecadada;

h) Quando forem informadas multas na coluna "Multas com Risco de Prescrigdo Executéria", estas ndo podem ser inseridas em outros campos, para evitar a dupla contagem.

NOTAS EXPLICATIVAS

1) O sistema nao faz separagdo das multas geradas em um exercicio e que tiveram sua exigibilidade em outrc



Modelo

QUANTIDADES DE MULTAS

ACOMPANHAMENTO DA ARRECADAGAO DE MULTAS - Quantidade

Processo Administrativo (Nao Arrecadadas)

Validacao
Multas Aplicadas Arrecadadas A dmﬁzilzt(; zlt?::niente . - Multas com Risco de Total das Multas
Suspensas Multas ndo inscritas Prescricao Outras Exigiveis e Demais Situagbes | Multas Aplicadas por
Administrativamente no CADIN 4 Lo . P
Executdria Definitivamente Periodo Competéncia
Period? de Quantidade Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios
Competéncia 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014

2015 2.951 1.063 - 30 - 397 - - - - 1837 - - Erro -
2014 1.350 546 6 69 972 Erro Erro

Total 4.301 30 6 397 69 0 0 0 0 0 1.837 972 0 - -

| Valida¢ao do Estoque de Multas Erro Erro

Observagoes:

a) Informagdes com vistas ao atendimento as determinagdes contidas no item 9.6 do Acérddo 482/2013-TCU-Plenario;
b) Nos quadros acima, os campos devem ser preenchidos apenas com quantitativos, ou seja, ndo devem ser inseridos valores monetérios;
c) Quantitativos relativos aos exercicios de 2015 ou 2014, de acordo com o periodo de competéncia;
d) Quantitativos consolidados referentes aos nimeros globais da Agéncia/Entidade fiscalizadora;

e) A coluna "Validagdo" representa a confirmagdo das quantidades inseridas na coluna "Aplicadas" distribuidas pelas demais colunas;

f) A coluna "Demais SituagBes" refere-se aos casos em que as multas ndo foram canceladas ou suspensas administrativamente, ndo estdo exigiveis e definitivamente constituidas e ndo foram arrecadadas;
g) Nos casos de parcelamentos, deve-se considerar a multa como arrecadada;

h) Quando forem informadas multas na coluna "Multas com Risco de Prescrigdo Executéria", estas ndo podem ser inseridas em outros campos, para evitar a dupla contagem.

NOTAS EXPLICATIVAS

1) O sistema nao faz separagdo das multas geradas em um exercicio e que tiveram sua exigibilidade em outrc
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RESOLUCAO N° 531 de 27 de abril de 2010

Estabelece normas e procedimentos
orcamentarios, contébeis e financeiros, e
dé outras providéncias.

O Plenéario do Conselho Federal de Farmécia, no uso de suas atribuicdes
gue lhe séo conferidas pela Lei Federal n° 3.820, de 11 de novembro de 1960, e

CONSIDERANDO as disposicoes contidas na Lei Federal n° 4.320 de 17
de marco de 1964, que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para a
elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Administracdo Publica
Federal;

CONSIDERANDO a responsabilidade da Comiss@o de Tomada de Contas
e Plenario do Conselho Federal de Farmacia na apreciacdo das contas dos
Conselhos Federal e Regionais de Farméacia, RESOLVE:

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O orgamento e suas alteracOes, o plano de trabalho, os relatdrios
de gestdo, o processo de contas dos dirigentes e demais responsaveis abrangidos
pelos incisos | e VI do artigo 5° da Lei Federal n°® 8.443 de 16 de julho de 1992 e,
ainda, todo e qualquer relatério ou peca contabil que norteardo o adequado
andamento da contabilidade e da administracdo serdo confeccionados,
organizados e apresentados a Auditoria do Conselho Federal de Farmécia para
emissdo de parecer e encaminhamento a Comissdo de Tomada de Contas que
emitira parecer e relatorio e em seguida encaminhara ao seu Plenario para
apreciacdo e julgamento, de acordo com as disposicdes desta resolucao.

Paragrafo Unico - Para os efeitos do disposto nesta resolucdo, adotam-se 0s
seguintes conceitos:

| — Orgamento: especificacdo da origem dos recursos, nominando
analiticamente cada conta da receita corrente e de capital, além dos custos de
diversos programas apontando sua funcé@o segundo as categorias econdmicas de
despesa de custeio e de capital, assim como as metas que devem ser atingidas
mediante a aplicacdo dos recursos orcamentarios;
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Il — Plano de Trabalho: Organizacdo do conjunto de documentos que tem
por objetivo estabelecer os direcionadores estratégicos assim como a agenda das
acoes e atividades de orientacdo aos trabalhos dos gestores dos conselhos de
farmacia, onde sdo descritas as principais areas de atuacdo estabelecendo
orientacdes estratégicas de curto e medio prazo, consistindo em planilhas
detalhadas das acdes e atividades, com descricdo dos objetivos, dos responsaveis
pela conducéo dos trabalhos, assim como outras informacdes orientadoras quanto
a prazos e prioridades de execucdo, objetivando dar suporte, a elaboracdo do
Relatorio de Gestao.

Il — Relatorio de Gestdo: consolidacdo de documentos, demonstrativos e
informacdes de natureza orcamentaria, contabil, patrimonial ou operacional
referente a gestdo dos responsaveis pelo or¢camento;

IV — Prestacdo de Contas: processo de contas dos responsaveis organizado
e encaminhado anualmente pelos presidentes dos Conselhos Federal e Regionais
de Farmacia, consistindo em conjunto de documentos, informacbes e
demonstrativos de natureza orcamentaria, financeira e patrimonial referente ao
exercicio financeiro;

V — Processo de Contas Individual: processo de contas ordinario
organizado e apresentado, dentro do prazo estipulado para sua aplicacdo, pelo
responsavel por suprimento de fundos ao ordenador da despesa, consistindo em
documentos que comprovem as despesas realizadas;

VI — Processo de Contas: processo de trabalho de controle destinado a
avaliar a conformidade e o desempenho da geréncia dos prestadores de servigos
sobre bens ou valores recebidos das receitas da Lei Federal n° 3.820/60,
consistindo em documentos, informacdes e demonstrativos de natureza contabil,
orcamentaria, financeira e patrimonial,

VIl — Risco: situacdo em que ocorréncia de eventos alheia a vontade dos
envolvidos, possa afetar direta ou indiretamente a execucdo orcamentaria e
consequentemente o plano de trabalho elaborado pelos gestores;

VIl — Exame da Conformidade: procedimento com intuito de definir a
demanda da capacidade dos controles internos de identificar e corrigir falhas e
irregularidades na gestdo, tomando como base a legalidade, legitimidade e
economicidade sempre relacionada aos padrdes normativos e operacionais;

IX — Exame de Desempenho: procedimento com intuito de determinar a
capacidade dos controles internos de minimizar riscos e evitar falhas e
irregularidades quando da analise da eficacia, eficiéncia, efetividade e
economicidade da gestdo em relacdo a padrbes administrativos e gerenciais,
expressos em metas e resultados;
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X — Controles Internos: procedimento adotado para alcancar objetivos e
metas estabelecidas no Plano de Trabalho, constituido por um conjunto de
atividades, planejamento, métodos e indicadores;

X1 — Orgéos de Controle Interno: unidades administrativas com funcéo de
verificar a consisténcia e a qualidade dos gastos orcamentarios, de forma a
subsidiar o plenario do Conselho de Farméacia para julgamento da Prestacdo de
Contas

X1l - Demonstrativo de rendas: relatorio onde sdo demonstradas todas as
contas orcamentarias da receita em que o Conselho Regional de Farmacia
realizou a arrecadagdo mensal, configurando uma coluna com o montante de
100% (cem por cento) arrecadado, outra coluna correspondente a parcela de 25%
(vinte e cinco por cento) pertencente ao Conselho Federal de Farmacia, e por fim,
outra coluna correspondente a parcela de 75% (setenta e cinco por cento)
pertencente ao Conselho Regional de Farmaécia.

XIIl — Balancete: relatorio das contas dos sistemas orgamentario,
financeiro e patrimonial, com movimentacdo no periodo apurado, demonstrando
0 saldo anterior, movimentacdo a débito e a crédito, e por fim, o saldo atual,
devendo ser acompanhado do demonstrativo comprobatdrio dos saldos das contas
patrimoniais e da respectiva conciliagdo bancaria, acompanhada dos extratos
bancarios.

Art. 2° - Ficam sujeitos a apresentacdo de relatério de gestdo, prestacdo de
contas ou de processo de contas:

| — Os presidentes dos Conselhos Federal e Regionais de Farmacia, ou
quaisquer pessoas ou entidades que recebam recursos das receitas da Lei Federal
n° 3.820/60;

Paragrafo Unico - Os beneficiarios de transferéncia de recursos de qualquer
forma ou de doacdes de bens, responderdo perante o Conselho repassador, pela
boa e regular aplicacdo desses recursos ou bens, apresentando os documentos,
informac6es e demonstrativos necessarios a composicao dos relatorios de gestdo
e dos processos de prestacdo de contas dos responsaveis por esses Conselhos.

TITULO I
DA PROPOSTA ORCAMENTARIA
CAPITULO |
CONTEUDO E FORMA DA PROPOSTA ORCAMENTARIA

Art. 3° - A proposta orcamentaria dos Conselhos Federal e Regionais de
Farmacia deve ser elaborada de forma analitica, elencando as contas de receita e
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despesa, informando o valor orcado e fixado em cada uma, tendo como base as
receitas dos artigos 26 e 27 da Lei Federal n° 3.820/60, composta de:

| — Relatorio que contera exposicdo da situacdo financeira do Conselho,
demonstrativo da divida fundada e flutuante, saldos de restos a pagar e outros
compromissos financeiros exigiveis, justificativa da receita e da despesa,
particularmente no tocante ao orgamento de capital;

Il — Tabelas explicativas, das quais, além das estimativas de receita e
despesa, constardo, em colunas distintas e para fins de comparacéo:

a) A receita orcada e arrecadada nos ultimos trés exercicios anteriores
aguele em que se elaborou a proposta;

b) A receita orcada para o exercicio em que se elabora a proposta;

C) A receita or¢ada para o exercicio em que se refere a proposta;

d) A despesa fixada e realizada nos ultimos trés exercicios anteriores
aquele em que se elaborou a proposta;

e) A despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;

f) A despesa fixada para o exercicio em que se refere a proposta.

1l — Plano de trabalho que sera elaborado de forma clara e objetiva,
destacando, entre outros elementos, sua area de atuacdo, 0 programa a ser
desenvolvido e o projeto realizado, especificando e alocando em dotacéo propria
as metas visadas e suas principais finalidades.

§ 1° - A proposta orgcamentaria do Conselho Federal de Farmacia incluiré a
média da arrecadacdo realizada nos ultimos trés anos

§ 2° - A proposta orcamentaria dos Conselhos Regionais de Farmaécia,
observado o disposto no artigo 6°, 88 1° e 2° da Lei Federal n°® 4.320/64, incluird a
média da arrecadacdo realizada nos ultimos trés anos, a avaliacdo da expectativa
de crescimento do numero de inscritos e estabelecimentos registrados e a
atualizacdo monetéria aplicada sobre o valor das anuidades e taxas.

Art. 4° Os Conselhos de Farmécia, dentro das suas necessidades, poderdo
efetuar reformulacbes ao orcamento apresentado, observados os artigos 40 a 46
da Lei Federal n°® 4.320/64.

CAPITULO II
PRAZOS E PROCEDIMENTOS

Art. 5° - Os Conselhos Regionais de Farmacia encaminhardo ao Conselho
Federal de Farmécia, até o dia 05 (cinco) de outubro de cada exercicio, a proposta
orcamentaria para o exercicio seguinte.
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Art. 6° - O Conselho Federal de Farmécia aprovara até o dia 30 de outubro
de cada exercicio, a sua proposta or¢camentaria para o exercicio seguinte.

Art. 7° - A analise e julgamento pelo plenario do orcamento ou proposta
orcamentaria precederd de parecer do setor de auditoria e apreciacdo da
Comissdo de Tomada de Contas do Conselho Federal de Farmacia.

Art. 8° - As reformulacBes or¢camentarias elaboradas pelos Conselhos de
Farmacia serdo encaminhadas ao Conselho Federal de Farméacia até o dia 10 de
novembro, para analise e parecer e, em seguida, a Comissdo de Tomada de
Contas para emissdo de relatério e parecer que sera levado ao Plenario para
julgamento e deciséo. (era dia 05 de novembro)

Art. 9° - Apds aprovacdo, 0 orcamento, proposta ou reformulacdo sera
publicado até o dia 31 de dezembro do exercicio em que foi apresentado, no
Diéario Oficial da Unido em forma de extrato.

Paragrafo unico — Rejeitada a proposta ou reformulacéo, sera devolvida a
sua origem para regularizacdo sob orientacdo da auditoria do Conselho Federal
de Farmacia.

Art. 10 - Os Conselhos de Farmacia manterdo atualizados, diariamente, o
controle or¢camentario, observada a Lei n® 4.320/64.

Art. 11 - Os Conselhos Regionais de Farméacia encaminhardo ao Conselho
Federal de Farmécia seus demonstrativos de rendas e o balancete trimestral até o
ultimo dia do més subseqiiente a0 més da apuracdo. (era até o dia 15 do més
subseqiente ao més de apuracao)

Art. 12 - Os prazos nos artigos anteriores poderdo ser prorrogados pelo
Plenario do Conselho Federal de Farmacia, em carater excepcional, mediante
solicitacdo fundamentada formulada pelo Presidente do Conselho Regional de
Farmacia respectivo.

TITULO 111
DA ARRECADAGAO DOS CONSELHOS
FEDERAL E REGIONAIS DE FARMACIA

Art. 13 — Conforme disposi¢des do paragrafo Unico do artigo 70 e do artigo
149 da Constituicdo Federal, da Lei Federal n° 3.820/60 e do Decreto-Lei n°
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200/67, os Conselhos de Farmacia terdo sua arrecadacdo disciplinada na forma
desta resolucao.

Art. 14 — Constitui renda do Conselho Federal de Farméacia o seguinte:

a) ¥4 da taxa de expedicgéo de carteira profissional;

b) ¥ das anuidades das pessoas fisicas e juridicas;

c) ¥a das multas aplicadas de acordo com a presente resolucéo;

d) doagdes ou legados;

e) subvencdo dos governos, ou dos 6rgdos autarquicos ou dos paraestatais;
f) ¥4 da renda das certiddes;

g) ¥ de qualquer receita oriunda dos Conselhos Regionais de Farmécia que
tenha como objetivo conceder habilitagdo para o exercicio farmacéutico
seja para pessoa fisica ou para pessoa juridica, excetuando-se a receita
proveniente de cursos, aprimoramento profissional e congressos.

h) % de qualquer correcdo, juros e multa aplicados sobre as receitas
constantes das alineas “b” e “c”.

Art. 15 — A renda de cada Conselho Regional de Farmacia sera constituida
do seguinte:

a) %1 da taxa de expedicgéo de carteira profissional;

b) % das anuidades das pessoas fisicas e juridicas;

c) ¥ das multas aplicadas de acordo com a presente resolucgéo;

d) doagdes ou legados;

e) subvencdo dos governos, ou dos 6rgdos autarquicos ou dos paraestatais;

f) % da renda das certiddes;

g) 3/4 de qualquer receita oriunda dos Conselhos Regionais de Farmécia
que tenha como objetivo conceder habilitacdo para o exercicio farmacéutico seja
para pessoa fisica ou para pessoa juridica, excetuando-se a receita proveniente de
cursos, aprimoramento profissional e congressos.

h) % de qualquer correcdo, juros e multa aplicados sobre as receitas

constantes das alineas b e c.

1) qualquer renda eventual.

Art. 16 — As anuidades previstas nas alineas “b” dos artigos 14 e 15 desta
resolucdo tém vencimento até o dia 31 de marco de cada ano, acrescida de multa
de 20% quando fora desse prazo, nos termos do artigo 22 da Lei 3.820/60 e da
correcdo do débito, com base na taxa do Sistema Especial de Liquidacdo e
Custddia (SELIC).
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Art. 17 - A arrecadacdo das receitas da Lei Federal n° 3.820/60 sera
realizada exclusivamente por meio de convénio bancario unico, com clausula
especifica de repasse automatico firmado com instituicdo bancaria oficial, na
ordem de 75% (setenta e cinco por cento) do valor arrecadado para o Conselho
Regional de Farmacia e 25% (vinte e cinco por cento) para o Conselho Federal de
Farmécia.

Art. 18 - O Conselho Federal de Farmacia manterd convénio de cobranca
com instituicbes bancérias oficiais, com capacidade para atendimento em todo o
territorio nacional.

8 1° - Na ades@o ao convénio de cobranca, pelo Conselho Regional de
Farmacia, no molde deste artigo, as despesas oriundas desse convénio, exceto as
despesas de postagem, sdo de responsabilidade do Conselho Federal de Farmacia.

§ 2° - O Conselho Regional de Farmacia que firmar convénio de cobranca
diretamente com a instituicdo financeira oficial local, arcara com todas as
despesas fruto desse convénio.

8 3° - Ficam os Conselhos Regionais de Farmécia proibidos de celebrar
conveénio de cobranca de que trata este artigo, com instituicdo financeira diferente
da que ja possui convénio firmado, no ultimo trimestre de cada exercicio.

8§ 4° - As receitas previstas nos artigos 14 e 15 desta resolucdo poderéo ser
aplicadas, aléem da caderneta de poupanca, em titulos de renda fixa pre-fixada
desde que observada notdria vantagem em relacdo a caderneta de poupanca,
verificando a condicdo de liquidez, cobranca de impostos, taxas e emolumentos,
inclusive quando do resgate do valor aplicado com relagéo ao prazo de caréncia.

Art. 19 - Além da conta de poupanca e de aplicacdo, os Conselhos de
Farmacia manterdo duas contas bancarias distintas, uma denominada conta
movimento e outra conta arrecadacdo, visando uma reducdo dos custos
decorrentes de operagdes bancérias, bem como agilizacao e controle.

Art. 20 - Fica vedada clausula de retencédo pela instituicdo financeira onde
0 Conselho Regional de Farmacia firmar convénio de arrecadacdo, de qualquer
espécie de renda equivalente aos 25% (vinte e cinco por cento) correspondente a
parte que cabe ao Conselho Federal de Farméacia, por um prazo superior a 02
(dois) dias, contando com o dia do deposito.

Art. 21 — O repasse das receitas ao Conselho Federal de Farmécia por
Conselho Regional de Farméacia diverso do estabelecido nesta resolucdo, assim
como a retencdo indevida da cota parte configura apropriacdo indébita, ensejando
de imediato uma auditoria para apuracdo do valor do dano ao eréario e verificacdo

7
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de responsabilidade, sem prejuizo do controle externo previsto no paragrafo
unico do artigo 70 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - O relatdrio de auditoria sera apreciado pela Comissao de
Tomada de Contas do Conselho Federal de Farmacia que emitira parecer e
relatorio, para deliberacdo no Plenario do Conselho Federal de Farmécia, que
adotard as providéncias necessarias.

Art. 22 - O Conselho Regional de Farméacia comprovara ao Conselho
Federal de Farmécia, no prazo de 30 (trinta) dias, as providéncias adotadas como
base saneadora de eventual irregularidade constatada em relatério de auditoria,
sob pena de responsabilidade.

Art. 23 — A rendncia de receita serd autorizada, exclusivamente, pelo
Plenario do Conselho Federal de Farmacia a partir de relatorio e parecer de sua
Comissdo de Tomada de Contas, apds anélise do pedido formulado pelo
Conselho Regional de Farmacia.

Art. 24 — Nenhum Conselho Regional de Farmacia podera criar receita sem
0 devido amparo legal, devendo para tanto solicitar posi¢do de sua Consultoria
Juridica, que emitira parecer sobre sua legalidade.

Paragrafo Gnico — O parecer descrito neste artigo sera submetido ao
Plenario do respectivo Conselho Regional de Farmacia para julgamento e
decisao.

Art. 25 — O Plenario do Conselho Regional de Farmécia expedira
deliberacéo sobre a concessdo de parcelamento de débitos referentes as anuidades
de pessoas fisicas e juridicas, assim como das multas aplicadas,devendo conter,
além do contrato de parcelamento do débito, os seguintes itens:

a) o tipo do débito sujeito ao parcelamento;

b) o valor minimo do débito para parcelamento;

c) a quantidade minima e maxima de parcelas;

d) o valor minimo de cada parcela;

e) o indice utilizado para correcdo do débito, devendo-se adotar a taxa do
Sistema Especial de Liquidacdo e Custodia (SELIC), a ser aplicada em cada uma
das parcelas;

f) a condicdo em que havera rescisdo do parcelamento.

Paragrafo Unico - Aplica-se, no que couber, os termos da Resolucdo/CFF
n° 489/08 ou norma superveniente que discipline a matéria.
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Art. 26 — O Conselho Federal de Farmécia baixara resolucdo até o dia 31
de julho de cada exercicio, disciplinando a corre¢do dos valores para cobranca
das anuidades e taxas que deverdo ser praticados no exercicio seguinte.

Paragrafo unico — Os Conselhos Regionais de Farmacia deverdo deliberar
sobre qual valor de sua anuidade, taxa e emolumento que serdo praticados no
exercicio seguinte até o dia 31 de agosto de cada exercicio, tomando por base a
resolucao que trata este artigo.

TITULOIV
DA CONTABILIZACAO

Art. 27 — A contabilizagdo nos Conselhos de Farmacia das operacoes
orcamentarias, financeiras e patrimoniais serd efetuada pelo método das partidas
dobradas.

Art. 28 — A contabilizacdo dos atos e fatos praticados pelos Conselhos de
Farmacia devera ser organizada de forma a permitir o acompanhamento da
execucdo orcamentaria, 0 conhecimento da composicdo patrimonial, ©
levantamento dos balancos gerais, a analise e a interpretacdo dos resultados
econdmicos e financeiros.

Art. 29 — Para efeito de contabilizacdo, entende-se como material de
consumo e material permanente:

| — Material de consumo é aquele que, em razdo de seu uso corrente perde
normalmente sua identidade fisica e tem sua utilizacéo limitada;

Il — Material permanente é aquele que, em razdo de seu uso corrente, nao
perde a sua identidade fisica, e/ou tem uma durabilidade superior a dois anos.

Art. 30 — Na classificacdo da despesa s@o adotados 0s seguintes parametros
excludentes, tomados em conjunto, para a identificagdo do material permanente:

| — durabilidade: quando o material em uso normal perde ou tem reduzidas
as suas condi¢6es de funcionamento, no prazo maximo de dois anos;

Il — fragilidade: cuja estrutura esteja sujeita a modificacdo, por ser
quebradico ou deformavel, caracterizando-se pela irrecuperabilidade e/ou perda
de sua identidade;

Il — perecibilidade: quando sujeito a modifica¢Ges, quimicas ou fisicas, ou
que se deteriora ou perde sua caracteristica normal de uso;

IV — incorporabilidade: quando destinado a incorporacgéo a outro bem, ndo
podendo ser retirado sem prejuizo das caracteristicas do principal;

V — transformabilidade: quando adquirido para fim de transformacéo.
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Art. 31 — Compete aos responsaveis pelas atividades contabeis:

| — manter e aprimorar o plano de contas;

Il — proceder adequadamente o registro contabil dos atos e fatos da gestéo
orcamentaria, financeira e patrimonial;

I11 — com base em apuracOes de atos e fatos ilegais ou irregulares, efetuar
0s registros pertinentes e adotar as providéncias necessarias a responsabilizacéo
do agente, comunicando o fato a autoridade a quem o responsavel esteja
subordinado;

IV — manter e aprimorar sistemas de informacao que permitam realizar a
contabilizacdo dos atos e fatos de gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial, e
gerar informacgGes gerenciais necessarias a tomada de decisao;

V — elaborar balancetes, demonstrativos e quaisquer outras pecas contabeis
que permitam acompanhar o bom andamento da gestao;

VI — elaborar os balancos do Conselho;

VIl — elaborar a prestacédo de contas do Conselho.

TITULO V
DO CONTROLE INTERNO
CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 32 — Os Conselhos de Farmécia criardo um Sistema de Controle
Interno que deverd analisar, avaliar e sugerir procedimentos e correcdes
necessarias ao adequado funcionamento do érgéo, por intermédio da fiscalizacdo
orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial.

Art. 33 — O Sistema de Controle Interno dos Conselhos de Farmécia tem
como objetivos:

| —avaliar o cumprimento das metas previstas no plano de trabalho e;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial, bem
como da aplicacéo de recursos publicos por entidade de direito privado.

CAPITULO Il )
DA ORGANIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

Art. 34 — Integram o Sistema de Controle Interno dos Conselhos de
Farmécia:

| — érgdo central, que é o seu Plenario;

Il — orgédos setoriais, que s&o:

10
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a) Comissdo de Tomada de Contas;

b) Controladoria - composta por, no maximo, 3 (trés) funcionarios do
quadro efetivo.

§ 1° — A area de atuacdo do 6érgdo central do Sistema de Controle Interno
abrange toda a area dos 6rgaos setoriais.

§ 2° — Os 0rgdos setoriais ficam sujeitos a supervisdo do érgdo central do
Sistema de Controle Interno.

Art. 35 — Compete aos 6rgaos setoriais do Sistema de Controle Interno dos
Conselhos de Farmécia:

| —avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no plano de trabalho;

Il —avaliar a execugéo do or¢camento do Conselho;

Il — fornecer informacdes sobre a situacéo fisico-financeira dos projetos
constantes do or¢amento;

IV — analisar a execucdo e a prestacdo de contas dos recursos do Conselho
sob a responsabilidade de 6rgéos e entidades publicos e privados e,

V — relatar os atos e fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes
publicos ou privados na utilizacdo de recursos do Conselho comunicando ao
responsavel pela contabilidade que, quando cabivel, adotara providéncias
previstas no artigo 31, inciso 11, desta Resolucao.

TITULO VI
APRESENTACAO DOS RELATORIOS DE GESTAO E DOS PROCESSOS
DE CONTAS
CAPITULO |
CRITERIOS DE APRESENTACAO

Art. 36 — Os relatdrios de gestdo e os processos de contas dos responsaveis
sdo formalizados, organizados e apresentados ao Conselho Federal de Farmécia.

Paragrafo unico - Os relatorios de gestdo e os processos de contas
abrangem o exercicio apurado relacionados no artigo 39 desta resolucéo.

Art. 37 — A organizacgéo dos processos de contas observara o seguinte:

| — relatorio de gestdo com os seguintes detalhamentos e contetdos.

a) Informacdes gerais de identificacdo do Conselho de Farmécia, conforme
abaixo:

a.1) Nome completo e oficial do Conselho;

a.2) Numero do CNPJ;

a.3) Natureza juridica;
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a.4) Endereco completo da sede (logradouro, bairro, cidade, CEP, UF,
numeros de telefone, facsimile e e-mail para contato);

a.5) Endereco da pagina institucional na Internet;

a.6) Norma de criacéo e finalidade da unidade jurisdicionada;

a.7) Norma que estabelece a estrutura organica no periodo de gestdo sob
exame.

b) Objetivos e metas (fisicas e financeiras) institucionais e/ou pactuados
nos programas sob sua geréncia, e das acGes administrativas previstos no plano
de trabalho.

b.1) ldentificacdo das acOes administrativas constantes do plano de
trabalho do periodo de que trata as contas;

b.2) Avaliacao do resultado, indicando as causas de sucesso ou insucesso;

b.3) Disfuncdo estrutural ou situacional que prejudicou ou inviabilizou o
alcance dos objetivos e metas colimados;

b.4) Medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de
Insucesso;

b.5) Responsaveis pela implementacdo das medidas.

¢) Informacgdes sobre as transferéncias mediante convénio, acordo, ajuste,
termo de parceria ou outros instrumentos congéneres, bem como a titulo de
subvencdo, auxilio ou contribui¢do, destacando, dentre outros aspectos, a
observancia as normas legais e regulamentares pertinentes, a correta aplicacdo
dos recursos e o atendimento dos objetivos previstos, sendo que, nas hipoteses do
artigo 8° da Lei Federal n°® 8.443/92, deveréo constar, ainda, informacdes sobre as
providéncias adotadas para a devida regularizagao de cada caso, inclusive sobre a
instauracdo da correspondente tomada de Contas Especial.

d) Informacdes sobre providéncias adotadas para dar cumprimento as
recomendacdes dos 6rgdos de controle interno expedidas no exercicio ou as
justificativas para o caso de ndo cumprimento.

d.1) Numero do relatorio;

d.2) Descricdo da recomendacao;

d.3) Providéncias adotadas.

e) Informacgdes sobre providéncias adotadas para dar cumprimento as
determinacbes e recomendacbes do TCU expedidas no exercicio ou as
justificativas para o caso de ndo cumprimento.

e.1) Ndmero da Deciséo ou Acordao;

e.2) Descricdo da determinagdo ou da recomendacao;

e.3) Providéncias adotadas.

f) Demonstrativo relacionando as Tomadas de Contas Especiais;

g) Demonstrativo contendo informacdes relativas as ocorréncias de perdas,
extravios ou outras irregularidades em que o dano foi imediatamente ressarcido,
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sem que tenha sido caracterizada a ma-fé de quem lhe deu causa, tendo, assim,
ficado a autoridade administrativa competente dispensada da instauracdo de
Tomada de Contas Especial.

h) relatorio sintético contendo informacdes sobre o cumprimento das
disposic¢Oes contidas na Lei Federal n° 8.666/93 e suas posteriores alteragdes

i) esclarecimentos sobre as aquisi¢cfes de bens imoveis, como o tipo de
aquisicdo se a vista ou a prazo, numero de registro do imovel, escritura,
localizacdo, destinacdo, além de outras informacg6es que julgarem necessarias;

j) Outras informacdes consideradas pelos responsaveis como relevantes
para a avaliacdo da conformidade e do desempenho da gestao.

I — balangos e demonstrativos contabeis.

a) comparativo da receita or¢ada com a arrecadada;

b) comparativo da despesa autorizada com a realizada;

¢) balanco financeiro;

d) balanco patrimonial comparado;

e) demonstracdo das variacOes patrimoniais;

f) conciliacdo bancaria, acompanhada dos extratos bancarios;

g) demonstrativo comprobatério dos saldos das contas patrimoniais.

h) Declaracdo do contador responsavel pelo Conselho atestando que os
demonstrativos contabeis tais como o Balan¢co Orgamentério, Financeiro,
Patrimonial e a Demonstracdo das VariacOes Patrimoniais previstos na Lei
Federal n° 4.320/64, refletem a adequada situacdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta contas;

h.1) Declaracéo Plena do Contador Responsavel.

“Declaro que os demonstrativos contabeis deste Conselho, tais como o
balanco orcamentério, financeiro, patrimonial e a demonstracdo das variacGes
patrimoniais, previstos na Lei Federal n°® 4.320/64, refletem a adequada situacdo
orcamentaria, financeira e patrimonial.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local e data.

Contador responsavel pelo Conselho.”

h.2) Declaracdo Com Ressalva do Contador Responsavel.

“Declaro que os demonstrativos contabeis deste Conselho, tais como o
balanco orcamentério, financeiro, patrimonial e a demonstracdo das variacdes
patrimoniais, previstos na Lei n® 4.320/64, refletem a adequada situacédo
orcamentaria, financeira e patrimonial, exceto no tocante a:

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.
Local e data.
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Contador responsavel pelo Conselho.”

h.3) Declaracdo Adverso do Contador Responsavel.

“Declaro que os demonstrativos contabeis deste Conselho, tais como o
balanco orcamentéario, financeiro, patrimonial e a demonstracdo das variagdes
patrimoniais, previstos na Lei n°® 4320/64, ndo refletem a adequada situacédo
orcamentaria, financeira e patrimonial.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local e data.

Contador responsavel pelo Conselho.”

1) Demonstrativos de rendas e balancetes;

j) Notas Explicativas que acompanham as Demonstracdes Contébeis,
devendo os Conselhos apresentar, em tais notas, a conciliagdo dos demonstrativos
levantados sob o regime da contabilidade adotada pela Lei n°® 4.320/64 e as
justificativas para as eventuais diferencas verificadas.

k) Parecer dos Auditores do Conselho Federal de Farméacia sobre as
Demonstracdes Contabeis e Financeiras.

1l — declaracdo da unidade de pessoal: indicacdo, para cada dirigente
arrolado nas contas, se esta ou ndo em dia com a obrigacdo de apresentacdo da
declaracdo de bens e rendas de que trata a Lei Federal n® 8.730/93, perante a
unidade de pessoal do Conselho.

IV — relatorios e pareceres de instancias que devam se pronunciar sobre as
contas ou sobre a gestéo, de acordo com previsao legal e regimental.

a) Parecer da auditoria interna do Conselho Federal de Farmécia, com
manifestacdo sobre:

a.1) capacidade de os controles internos administrativos dos Conselhos de
Farmécia identificarem, evitarem e corrigirem falhas e irregularidades, bem como
minimizarem riscos;

a.2) regularidade de processos licitatorios;

a.3) gerenciamento da execucdo dos convénios, acordos e ajustes,
especialmente quanto a oportunidade, formalizacdo e acompanhamento;

a.4) cumprimento de suas recomendacdes no ambito dos Conselhos de
Farmécia;

a.5) cumprimento das recomendacdes expedidas pelos 6rgdos de Controle
Interno;

a.6) cumprimento das determinacOes e recomendacOes exaradas pelo
Tribunal de Contas da Uniéo;

a.7) cumprimento das decisdes e recomendacOes da Diretoria, da
Comissé@o de Tomada de Contas, quando for o caso.

b) parecer da Comissdo de Tomada de Contas;
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c) relatorio da Comissdo de Tomada de Contas de acompanhamento
semestral e avaliagdo anual

d) parecer do responsavel pela gestdo de contrato sobre os contratos
firmados;

e) apresentacdo de relatdrio, por quem de direito, com a descricdo sucinta
dos fatos sob apuracdo pela Comissdo de Inquérito em Processo administrativo
Disciplinar instaurado no Conselho no periodo com o intuito de apurar dano,
fraude ou corrupcéo.

V — relatério e parecer de auditoria independente, caso ocorra nos
Conselhos de Farmécia;

a) avaliacdo dos resultados quantitativos e qualitativos da gestdo, em
especial quanto a eficacia e eficiéncia no cumprimento dos objetivos e metas
(fisicas e financeiras) planejados e/ou pactuados, apontando as causas que
prejudicaram o desempenho da a¢do administrativa e as providéncias adotadas;

b) avaliacdo sobre o desempenho da gestdo, bem como dos controles
internos implementados pelos gestores para evitar ou minimizar 0S riscos
inerentes a execucao orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial;

c) avaliacdo da situacdo das transferéncias concedidas e recebidas
mediante convénio, acordo, ajuste, termo de parceria ou outros instrumentos
congéneres, bem como a titulo de subvencdo, auxilio ou contribuicao,
destacando, dentre outros aspectos, a observancia as normas legais e
regulamentares pertinentes, a correta aplicacdo dos recursos repassados e 0
atingimento dos objetivos e metas colimados, parciais e/ou totais, sendo que, nas
hipdteses do artigo 8° da Lei n° 8.443/92, deverdo constar, ainda, informacgdes
sobre as providéncias adotadas para a devida regularizacdo de cada caso,
inclusive sobre a instauragao da correspondente Tomada de Contas Especial;

d) avaliacdo da regularidade dos processos licitatérios, dos atos relativos a
dispensa e inexigibilidade de licitacdo, bem como dos contratos;

e) avaliacdo da politica de recursos humanos, destacando, em especial, a
forca de trabalho existente e a observancia a legislacdo sobre admisséo,
remuneracéo, cessdo e requisicdo de pessoal, demissdo, bem como, se for o caso,
sobre concesséo de aposentadoria;

f) avaliacdo do cumprimento, pelo Conselho, das determinacdes e
recomendacbes expedidas pelo Tribunal de Contas de Unido no exercicio em
referéncia;

g) auditorias planejadas e realizadas pelos érgdos de controle interno do
Conselho, com as justificativas, se for o caso, quanto ao ndo cumprimento das
metas previstas, e a indicacdo dos resultados e providéncias adotadas a partir
desses trabalhos;
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h) avaliacdo dos procedimentos de concesséo de diarias por deslocamentos
incluindo ou iniciando em finais de semana e feriados a servidores ocupantes de
cargos e funcGes publicas, com enfoque especial a respeito do cumprimento ou
ndo por parte dos gestores das disposi¢cdes contidas no 8 2° do artigo 5° do
Decreto n° 5.992/06, e da Resolu¢do n° 462/07 do Conselho Federal de Farmécia;

1) falhas e irregularidades ou ilegalidade constatadas que nao resultaram
em dano ou prejuizo, indicando os responsaveis e as providéncias adotadas;

j) irregularidades ou ilegalidades que resultaram em dano ou prejuizo,
indicando os atos de gestdo ilegais, ilegitimos ou antiecondbmicos, 0s
responsaveis, o valor do débito e as medidas implementadas com vistas a
correi¢ao e ao pronto ressarcimento ao Conselho;

k) avaliacdo conclusiva sobre as justificativas apresentadas pelos
responsaveis sobre as irregularidades que forem apontadas, assim como, ao
eventual déficit no confronto entre a receita arrecadada e a despesa realizada e/ou
na demonstracdo das variacbes patrimoniais no confronto entre as variacOes
ativas e as variacOes passivas;

I) opinido do oOrgdo de controle interno quanto a conformidade de
contetidos apresentados nas pecas do processo de contas.

VI — certificado de auditoria: avaliacdo sobre a regularidade da gestdo dos
responsaveis arrolados (regular, regular com ressalva ou irregular), com a sintese
das falhas e irregularidades constatadas apds andalise das justificativas
apresentadas, identificando quais as falhas que resultaram na(s) ressalva(s)
indicadas, quando for o caso, e quais irregularidades que resultaram no parecer
pela irregularidade, quando for o caso;

VIl — parecer do 6rgdo central de controle interno: avaliacdo das
conclusdes sobre a regularidade da gestdo (regular, regular com ressalva ou
irregular) constantes do certificado de auditoria, indicando, sinteticamente, as
falhas e irregularidades verificadas e as medidas ja adotadas pelos gestores para
corrigir e evitar ocorréncias similares;

VIl — pronunciamento expresso do Plenario do Conselho de Farmacia
sobre as contas e o parecer do Controle Interno, atestando haver tomado
conhecimento das conclusdes nele contidas.

CAPITULO I
ROL DE RESPONSAVEIS

Art. 38 — S&o considerados responsaveis pela gestdo, os titulares e seus
substitutos que desempenharem, durante o periodo de que tratam os relatérios de
gestdo e 0s processos de contas, as seguintes naturezas de responsabilidade:

| — 0 Presidente, dirigente maximo do Conselho que apresenta as contas;
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Il — os demais membros da diretoria;
1l — os demais membros do plenario, considerados co-responsaveis de
conformidade com a Lei n° 8.443/92.

Art. 39 — Constardo do rol de responsaveis as seguintes informacdes:

| - nome, completo e por extenso, e nimero do Cadastro de Pessoa Fisica
do Ministério da Fazenda (CPF/MF) do responsavel arrolado;

Il - identificagdo das naturezas de responsabilidade, conforme descrito no
artigo anterior, e dos cargos ou funcgdes exercidos;

111 - indicacdo dos periodos de gestdo, por cargo ou funcao;

IV - identificacdo dos atos formais de elei¢do e posse, incluindo a data de
publicacdo no Diario Oficial da Uniéo;

V - endereco residencial completo;

VI - endereco de correio eletrénico se houver.

8 1° - Os Conselhos de Farmacia manterdo cadastro, preferencialmente
informatizado, com todos os responsaveis, mesmo aqueles ndo compreendidos no
neste artigo, contendo as informaces indicadas no caput deste artigo, para fins
de documentacdo e acesso por parte dos orgédos de controle interno.

8 2° - Constatadas quaisquer das hipoteses a que se refere o artigo 16,
inciso 111, da Lei n° 8.443/92, o respectivo 6rgao de controle interno, sob pena de
responsabilidade solidaria, denunciara a instauracdo, em caso de dano ao Erario,
de processo de tomada de contas especial para o0s responsaveis incluidos no rol de
que trata este capitulo.

8 3° - No caso do paragrafo anterior, ndo ocorrendo dano ao erario, O
responsavel terd as suas responsabilidades certificada pelo 6rgdo de controle
interno.

TITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 40 — As prestacdes de contas dos dirigentes e demais responsaveis por
atos de gestdo administrativa e financeira dos Conselhos de Farmécia, serdo
organizadas e apresentadas ao Conselho Federal de Farmacia.

Art. 41 — A apresentacdo das prestacdes de contas devera ocorrer até o dia
15 do més de marco do exercicio financeiro imediatamente posterior ao
encerramento do correspondente exercicio financeiro. (era dia 28/02)

Paragrafo Unico — considera-se cumprido o prazo na data de postagem ou
remessa dos documentos via transportadora.
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Art. 42 — Apenas em carater excepcional o Plenario do Conselho Federal
de Farmacia podera prorrogar o prazo previsto no paragrafo anterior mediante
solicitacdo do respectivo Conselho que devera conter justificativa e exposicao de
motivos.

Art. 43 — O ndo cumprimento do prazo previsto ou da prorrogacdo na
forma do artigo 42 desta resolucdo configurara infracdo a norma legal, ou a
ocorréncia de pratica de ato de gestdo ilegal, antiecondbmico e ilegitimo, ou
regulamentar de natureza contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial ou
operacional.

Art. 44 — Certificada a omissdo no dever de prestar contas, o Plenario do
Conselho Federal de Farmacia determinara a abertura de processo de tomada de
contas especial e nomeara uma comissédo para esse fim, conforme determina a Leli
Federal n° 8.443/92, sendo o relatorio dessa Comissdo encaminhado ao TCU para
que adote as providéncias necessarias.

Art. 45 — No decorrer dos exames dos processos de tomada e prestacao de
contas dos Conselhos de Farmacia a Comissdo ou Auditoria, respectivamente,
adotara as diligéncias que entender necessarias, estipulando prazo de 15 (quinze)
dias para 0 seu cumprimento, exceto quando a natureza do caso exigir prazo
diferenciado.

Art. 46 — O Plenario do Conselho Federal de Farméacia julgard as
prestacOes de contas de cada exercicio dos Conselhos de Farmacia até o dia 30 de
novembro do exercicio seguinte. (era até o dia 30 de abril do ano seguinte)

8 1° - O prazo estipulado no caput deste artigo sera suspenso se for
configurada qualquer uma das seguintes situacdes:

| - Quando o exame do processo resultar inspecao;

Il - Quando for determinado o sobrestamento do julgamento do processo
de prestacdo de contas em decorréncia de haver tramitacdo de processo de
dendncia, representacdo, inquérito, inspecdo, auditoria ou outros fatos cuja
decisdo a ser proferida possa vir a afetar o mérito das respectivas contas.

§ 2 ° — O Presidente do Conselho Federal de Farmacia levara ao
conhecimento do Plenéario, em sessdo Ordinaria, de forma consolidada, a relacdo
das prestacdes de contas que ndo puderam ser julgadas no prazo previsto no caput
deste artigo, assinalando as causas impeditivas, indicadas ou ndo no paragrafo
anterior, para deliberacdo a respeito da adocao de providéncias saneadoras.
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Art. 47 — As prestacOes de contas somente serdo consideradas oficialmente
entregues ao Conselho Federal de Farméacia, se contiverem todas as pecas
exigidas nesta Resolucdo devidamente formalizadas, devendo o setor competente
devolver o processo a sua origem se tal condicéo for descumprida, permanecendo
0 Conselho Regional de Farmécia em situacdo de inadimpléncia quanto ao seu
dever de prestar contas.

Art. 48 — Os processos de prestacdo de contas dos Conselhos Regionais de
Farmacia serdo encaminhados ao Conselho Federal de Farmacia para exame e
parecer da Auditoria e, em seguida, para a Comissdo de Tomada de Contas, a
guem cabera emitir relatorio que sera apreciado e votado pelo Plenario.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Tomada de Contas, antes de submeter o
processo de prestacdo de contas ao Plenario, podera solicitar a citacdo, audiéncia
dos responsaveis ou outras providéncias consideradas necessarias ao saneamento
dos autos e formacao de seu juizo.

Art. 49 — As decisdes nos processos de prestacdo de contas podem ser
provisorias ou definitivas.

8§ 1° - Provisoria ¢é a decisdo pela qual o Plenario do Conselho Federal de
Farmacia, antes de pronunciar-se quanto ao mérito das contas, resolve sobrestar o
julgamento, ordenar a citacdo ou audiéncia dos responsaveis ou, ainda,
determinar outras diligéncias necessarias ao saneamento do processo.

8§ 2° - Definitiva é a decisdo pela qual o Plenério julga as contas regulares,
regulares com ressalvas ou irregulares:

| - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, a exatiddo
dos demonstrativos contabeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos
atos de gestdo do responsavel;

Il - Regulares com ressalvas, quando evidenciarem impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal da qual ndo resulte qualquer evidéncia de
apropriagéo indébita ou dano aos Conselhos de Farmacia;

I11 - Irregulares, quando for comprovada qualquer das seguintes
ocorréncias:

a - omissdo no dever de prestar contas;

b - prética de ato de gestéo ilegitimo, ilegal ou antiecondmico;

c - infracdo as normas legais ou regulamentares de natureza contabil,
financeira, orcamentaria e administrativa, operacional ou patrimonial;

d - apropriacao indébita, desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores.

§ 3° - Verificada a ocorréncia prevista no inciso 11, letra "d" do paragrafo
anterior, o Plenéario do Conselho Federal de Farmécia determinara:

19



Conselho Federal de Farmacia

| - Imediata providéncia para a remessa de copias de toda a documentacéo
ao Ministério Publico Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, para
ajuizamento das ac0es cabiveis;

Il - Abertura de procedimento ético-disciplinar e/ou inquérito
administrativo contra o responsavel;

Il — Apos a defesa prévia, constatando-se que a permanéncia na funcéao
dificultara a apuracdo dos fatos ou que ha provas suficientes de autoria de
improbidade administrativa, o afastamento do(s) responsavel (eis) dos cargos que
ocuparem até o término do julgamento em ultima instancia do processo ético
disciplinar e/ou inquérito administrativo contra eles instaurado.

Art. 50 — As prestacdes de contas serdo constituidas pelas seguintes pecas:

I — Rol de responsaveis, observando o disposto no artigo 39 desta
resolucao;

Il — Relatorio de gestdo, observando o disposto no inciso | do artigo 37
desta resolucéo;

I11 - Balancos e demonstrativos contabeis, observando o disposto no inciso
Il do artigo 37 desta resolucéo;

IV - Declaracéo da unidade de pessoal, observando o disposto no inciso Il
do artigo 37 desta resolucéo;

V - Relatérios e pareceres de instancias que devam se pronunciar,
observando o disposto no inciso IV do artigo 37 desta resolucao;

VI - Relatdrio e parecer da auditoria de gestdo, observando o disposto no
inciso V do artigo 37 desta resolucao;

VII - Certificado de auditoria, observando o disposto no inciso VI do artigo
37 desta resolucéo;

VIII - Parecer do 6rgéo central do Controle Interno, observando o disposto
do inciso VII do artigo 37 desta resolucao;

IX - Pronunciamento do plenario, observando o disposto do inciso VIII do
artigo 37 desta resolucéo.

Art. 51 — Os Conselhos de Farmacia manterdo, em perfeito estado de
conservacao para fins de fiscalizagdo, os documentos comprobatorios dos atos de
gestdo financeira e administrativa que comprovem as informacg6es constantes nos
processos de prestacdes de contas, pelo prazo minimo de cinco anos, contados a
partir da decisdo definitiva de julgamento das contas pelo Plenario do Conselho
Federal de Farmacia.

Paragrafo Gnico - O descumprimento do disposto no caput deste artigo
sujeita o responsavel as providéncias do artigo 45 desta resolucao.
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TITULO VIII
DA CONCESSAO DE EMPRESTIMOS, SUBVENCOES E DOACOES
CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 52 — As concessdes de empréstimos, subvencdes e doacBes aos
Conselhos Regionais de Farmécia serdo organizados, distribuidos e fiscalizados,
adotando-se os seguintes conceitos:

| — Empréstimo: toda espécie de cedéncia de bens mdveis ou imoveis,
assim como em pecunia aos Conselhos Regionais de Farmacia, para que usem ou
deles se utilizem, com a obrigacéo de restitui-los, a pedido de quem o emprestou,
ou quando terminar o prazo por este estipulado;

Il — Subvencéo: transferéncias em pecunia destinadas a cobrir despesas de
cunho operacional dos Conselhos Regionais de Farmacia;

11 — Doacdo: transferéncia, a titulo gratuito de bens moéveis e imdveis,
efetuada aos Conselhos Regionais de Farmécia, além de outras Entidades
Publicas, nos casos previstos em lei;

Paragrafo Gnico - As despesas objeto das doacbes sejam elas com
transporte, instalacdo, acessorios, entre outras, correrdo por conta do donatario.

CAPITULO II
DOS CRITERIOS DE CONCESSAO

Art. 53 — O Conselho Federal de Farmacia concederd empréstimos em
peclinia e subvencdes aos Conselhos Regionais de Farmacia nas seguintes
condicoes:

| - carater emergencial, caracterizado por problema de ordem econémico-
financeira, ndo previsivel pelo Conselho Regional de Farmacia;

Il — aprimoramento no sistema de fiscalizacdo do Conselho Regional de
Farmaécia;

I11 — aquisicdo, ampliacdo, reforma ou construcédo de sede;

IV — outras necessidades ndo enumeradas nos incisos anteriores, a juizo do
Plenério.

Art. 54 — As concessdes de que trata o paragrafo anterior prioriza a ordem
nele apresentado.

Art. 55 — A concessdo de empréstimo implica na capacidade de
endividamento, cuja anélise é desenvolvida pela Coordenacdo Orcamentaria e
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Financeira do Conselho Federal de Farmacia, apos determinacdo da Presidéncia
do CFF.

Paragrafo unico — A Diretoria do Conselho Federal de Farmacia podera a
qualquer tempo determinar auditoria de gestdo no Conselho Regional de
Farmacia que solicitar qualquer uma da modalidade de apoio de que trata o artigo
53 desta resolucdo

Art. 56 — O Conselho Federal de Farmacia doara seus bens, no estado em
que se encontrar aos Conselhos Regionais de Farmacia que formalizarem seus
pedidos na forma do artigo 57 desta resolucao.

CAPITULO 1l
DO PRESSUPOSTO E DA FORMALIZACAO DO PEDIDO

Art. 57 — S8o pressupostos para habilitacdo dos pedidos de empréstimos,
subvencoes e doacoes:

| - ter encaminhado ao Conselho Federal de Farmécia, dentro do prazo, os
seguintes documentos:

a) proposta or¢camentaria;

b) reformulacdo orcamentaria;

c) balancetes e demonstrativos;

d) prestacdo de contas;

e) formalizacdo do pedido de empréstimo, subvencéo e doacéo;

f) plano bianual de fiscalizacéo e seus respectivos relatdrios.

Il - estar participando e cumprindo o programa de arrecadacdo e cobranca,
conforme artigo 17 desta resolucao;

I11 - estar com 0 seu controle orcamentario, assim como, sua contabilizacéo
atualizada, de maneira que possa dar suporte a analise que se refere o artigo
anterior desta resolucéo.

Art. 58 — Todos os pedidos de empréstimos, subvenc6es e doagdes serdo
encaminhados ao Conselho Federal de Farmacia para abertura de processo e
analise.

Art. 59 — O Conselho Regional de Farmacia formalizara seu pedido, até o
dia 31 de julho de cada exercicio, contendo, no minimo, as seguintes pecas:

| — solicitacdo pelo seu plenério;

Il - apresentacdo do programa de aplica¢do do recurso;

Il - aprovacéo pelo seu plenario do programa de aplicacdo do recurso;
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IV - relatério comparativo da receita orcada com a arrecadada até a data da
solicitacéo;

V - relatério comparativo da despesa fixada com a realizada até a data da
solicitacéo;

VI - indicacdo de prazo e plano de pagamento, quando tratar-se de
empréstimo em pecunia;

VII - indicar a programacédo de desembolso, assim como, a caracteristica
do bem, quando se tratar de empréstimo para aquisicdo de veiculos,
equipamentos, manutencdo ou recuperacao de instalagdes;

VIII - formalizacéo do processo licitatdrio, quando for o caso;

IX - Se tratando de empréstimos em pecunia destinada a realizar despesas
de custeio apresentar um programa de saneamento do Conselho Regional de
Farmacia.

CAPITULO IV
DA CONCESSAO

Art. 60 — A Diretoria do Conselho Federal de Farmacia concedera aos
Conselhos Regionais de Farmacia emprestimos e subvencdes até o limite de 40
(quarenta) vezes o valor da anuidade cobrada pelos Conselhos Regionais de
Farmacia a pessoa fisica.

Paragrafo Unico — Acima do valor do caput deste artigo, 0s empréstimos e
subvencdes serdo apreciados pelo Plenario do Conselho Federal de Farmacia.

Art. 61 — As subvencdes tidas como apoio financeiro referentes a passagem
em geral, alimentacdo, hospedagem, transporte, patrocinio de qualquer natureza
em determinado evento, cujo valor seja até o limite descrito no caput do artigo
anterior, ndo serdo concedidas se o respectivo Conselho Regional de Farméacia
néo estiver em dia com suas obrigacoes.

§ 1° - Para efeito deste artigo, excepcionalmente, o Conselho Regional de
Farmacia solicitante ndo precisara se submeter aos comandos dos artigos 54 e 55
desta resolucao.

8 2° - A concessdo de que trata este artigo sera liberada em parcelas ou na
sua totalidade.

8 3° - caso o valor da subvencdo de que trata este artigo seja superior ao
limite descrito no caput do artigo anterior, o respectivo Conselho Regional de
Farmacia sera submetido aos comandos dos artigos 54, 55 e 60 desta resolucao.

§ 4° - havendo alteracdo de voo, trecho, nome do beneficiario, reserva em
hotel, entre outras mudancas diretamente na subvencdo concedida, quaisquer
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onus causado sera de inteira responsabilidade do Conselho Regional de Farmacia
solicitante.

8 5° - em funcdo da peculiaridade do caso, se 0 Onus de que trata o
paragrafo anterior recair sobre o Conselho Federal de Farméacia, este efetuard o
pagamento e solicitara, através de carta registrada, o imediato ressarcimento ao
respectivo Conselho Regional de Farmacia.

§ 6° — Fica o Departamento Juridico do Conselho Federal de Farmacia
autorizado a promover a cobranga do valor, caso ndo haja manifestacdo do
Conselho Regional de Farmacia apos 30 (trinta) dias decorridos do recebimento
da cobranca.

Art. 62 — Todas as solicitacbes de empréstimos e subvencbes serdo
analisadas caso a caso pela auditoria interna do Conselho Federal de Farmacia,
que apos emissdo de relatorio e parecer encaminhard a Diretoria que decidira
sobre o tema, ou encaminhara ao Plenario do Conselho Federal de Farmacia,
conforme o caso, para julgamento e deciséo.

8§ 1° — Serdo admitidos fac-simile, correspondéncias eletronicas (e-mails) e
outras formas de encaminhamento ou comunicacdo para agilizar o processo,
desde que o solicitante, em um prazo de 5 (cinco) dias encaminhe ao Conselho
Federal de Farméacia o documento original, devidamente assinado.

§ 2° — Caso o solicitante ndo encaminhe o documento original devidamente
assinado sera entendido como desisténcia do pedido e 0 processo sera arquivado.

Art. 63 — A Diretoria do Conselho federal e regionais de Farmacia poderdo
conceder subvencdes a entidades/instituicdes, até o limite de 60% (sessenta por
cento) do valor descrito no art. 60 desta resolucdo, desde que comprovadamente
esta subvencéo seja aplicada diretamente em prol da classe farmacéutica.

§ 1° — para atender este artigo, as solicitacbes tanto das
entidades/instituicdes deverdo vir acompanhadas de documentos que comprove 0
evento da classe farmacéutica, tais como: panfletos, folders entre outros.

§ 2° - Em nenhuma hipdtese os entes descritos no caput deste artigo
receberdo subvencdes acima do limite nele determinado;

8 3° — As entidades/instituicdes que estiverem na condicdo de beneficiario
do que trata o caput deste artigo, deverao apresentar o devido processo de contas,
conforme inciso | do art. 2° desta resolucdo, até 30 dias ap6s o término do evento
para o qual a subvencao foi solicitada.

Art. 64 — Para beneficio do artigo 62, o Conselho Regional de Farméacia
solicitante devera adequar o prazo minimo de trinta dias da data de realizacdo do
evento, sob pena de ndo conhecimento da solicitacéo.
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Art. 65 — Todas as concessdes de empréstimos e subvencées aos Conselhos
Regionais de Farmécias sdo executadas ap0Os celebracdo de instrumento de
contrato escrito, registrado em cartorio, com as clausulas especificas e gerais do
valor do empréstimo, unidade de correcdo, prazo e forma para pagamento, multas
e penalidades acordadas entre as partes.

Art. 66 — Quando o valor do empréstimo, seja em pecunia ou nhdo,
ultrapassar o valor disciplinado pelo artigo 60 desta resolugcdo, o Conselho
Regional de Farmacia solicitante devera apresentar bens como garantia com o
competente registro de gravame em favor do Conselho Federal de Farmacia.

Art. 67 — Os empréstimos em peclnia serdo pagos em até 48 (quarenta e
oito) parcelas, sucessivas e de igual valor, ja embutido todos os encargos
contratuais pactuados, sendo que a primeira parcela serd paga 30 (trinta) dias
apos a liberacdo total do empréstimo ou de parte dele.

8 1° — O Conselho Federal de Farmacia encaminhara mensalmente ao
Conselho Regional de Farmaécia, via postal ou por meio eletrbnico, boleto
bancario com o valor da parcela e a respectiva data de vencimento.

8 2° - A Coordenacdo Orcamentaria e Financeira do Conselho Federal de
Farmacia informard ao Presidente casos de inadimpléncia relativa aos
pagamentos de que trata este artigo, que promovera as providéncias atinentes a
solvabilidade do contrato, caso ndo haja manifestacdo do Conselho Regional de
Farmacia apos 30 (trinta) dias decorridos do recebimento da cobranca.

§ 3° - A manifestacdo de que trata o paragrafo anterior serd analisada pela
Comissdo de Tomada de Contas do Conselho Federal de Farmécia e
encaminhada ao respectivo plenario para conhecimento, julgamento e deciséo,
sempre no més subseqlente ao do protocolo de recebimento da citada
manifestacao.

Art. 68 — Para atender ao principio da competéncia orgamentaria todo
empréstimo em pecdnia descrito nesta resolucdo, depois de sua aprovacédo, sé
sera liberado ao Conselho Regional de Farmécia solicitante no exercicio seguinte
ao do pedido.

Paragrafo Unico — Os emprestimos de bens moveis ou imoveis, assim como
aquele descrito no inciso I, do artigo 53 desta resolucédo, depois de confirmada
sua aprovacdo, poderdo ser liberados de imediato devendo promover o
competente contrato com clausulas especificas de uso e devolugdo, bem como as
regras do artigo 65 desta resolucao.
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Art. 69 — O valor do empréstimo em peculnia destinada a realizar despesas
de custeio sera concedido caso o programa descrito no inciso IX do artigo 59
desta resolucao for homologado pelo plenario do Conselho Federal de Farmécia.

Art. 70 — Os empréstimos, subvencdes e doacBes sdo concedidos para
aplicacdo imediata ao fim a que se destina, vedado ao Conselho Regional de
Farmacia solicitante utilizar a verba para outro fim referente ao convénio.

Paragrafo Unico — A liberacédo de qualquer parcela, a partir da primeira, ou
do total solicitado fica condicionada comprovacao da aquisicdo do bem ou do
Servico.

Art. 71 — Os empréstimos em pecunia no qual sua realizacdo se der em
despesa de capital, sdo liberados no correspondente a 90% (noventa por cento) do
valor do projeto apresentado ao Conselho Federal de Farmacia.

Art. 72 — As prioridades de atendimento para as concessoes sao estipuladas
pelo Plendrio do Conselho Federal de Farmacia, quando da analise das
solicitacoes.

Art. 73 — O Conselho Regional de Farmacia solicitante podera se assim
entender, declinar o empréstimo solicitado.

Art. 74 — As concessoes previstas nesta resolucdo ficam condicionadas a
disponibilidade orcamentéria e financeira do Conselho Federal de Farmacia.

Art. 75 — Os Conselhos Regionais de Farmacia que na data de publicacéo
desta resolucdo estiverem débitos junto ao Conselho Federal de Farmacia
referente a empréstimo em pecunia, deverdo promover a inscricdo do competente
instrumento nos termos dos artigos 65 a 67, em um prazo de 60 (sessenta) dias
apos sua publicacdo, sob pena de ajuizamento para ressarcimento do valor devido
ainda néo inscrito.

Art. 76 — Qualquer concessdo efetuada sem a observacdo ao estabelecido
nesta resolucé@o implica em instauracdo de processo administrativo para apurar a
responsabilidade e aplicar a devida punic¢do no que couber.

TITULO IX
DA CONCESSAO, APLICACAO E PRESTACAO DE
CONTAS DO SUPRIMENTO DE FUNDOS
CAPITULO |
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DA DEFINICAO

Art. 77 — Suprimento de fundos é a modalidade de pagamento de despesa
que por sua caracteristica e excepcionalidade pode ser realizada sem se
subordinar ao processo normal de execucdo orcamentaria e financeira, sempre
precedida de empenho em dotacdo propria da despesa a realizar, consistindo na
entrega de numerério a servidor, a critério e sob inteira responsabilidade do
ordenador de despesa.

Paragrafo Unico — Para fins do disposto neste artigo, considera-se:

| — Empenho, ato emanado de autoridade competente que cria para o
Conselho obrigacdo de pagamento, ndo podendo exceder ao limite dos créditos
concedidos e nem o prazo de aplicagdo determinado;

Il — Ordenador de Despesa, pessoa responsavel pela gestdo dos recursos do
Conselho, onde seus atos resultem a emissdo de autorizacdo de concessdo do
suprimento de fundos e consequentemente a autorizacdo de pagamentos.

Art. 78 — Consideram-se despesas em regime de suprimento de fundos, as
compreendidas nos seguintes casos:

| — Quando se tratar de servicos extraordinarios e urgentes, que néo
permitam embaragos que retardem a execucao de um ato;

Il — Quando se tratar de despesa a ser paga em lugar distante da sede, desde
gue nado se possa subordinar ao regime normal de pagamento;

I11 — Quando se tratar de despesas mildas e de pronto pagamento, na sede
do proprio Conselho ou em suas seccionais;

IV — Despesas com a conservacdo de bens moveis e imdveis, quando a
demora na realizacdo do pagamento da despesa possa afetar o funcionamento do
Conselho ou equipamento imprescindivel a sua atividade;

V — Despesas com combustivel, materiais e servi¢os para a conservacgao de
veiculos quando em viagem a servico, fora da sede.

CAPITULO Il )
DOS CRITERIOS DE CONCESSAO

Art. 79 — O Conselho de Farméacia concedera suprimento de fundos a
servidor ou, em carater excepcional, a seus conselheiros, sendo que neste caso o
ordenador de despesa devera expedir ato proprio indicando a excepcionalidade do
caso, desde que:

| — ndo estejam em atraso na prestacao de contas de suprimento anterior;

Il — ndo sejam responsaveis por dois suprimentos;
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Il — ndo estejam com prestacdo de contas impugnadas, total ou
parcialmente, ou ocorréncia de desfalque, desvio de bens ou outra irregularidade
que resulte em prejuizo para o Conselho;

IV — ndo sejam formalmente responsaveis pela guarda ou utilizacdo do
material de consumo a ser adquirido, salvo quando ndo houver no setor outro
empregado; e

V — ndo estejam declarados em alcance ou que estejam respondendo a
inquérito administrativo.

CAPITULO 1l
DO PRESSUPOSTO E DA FORMALIZACAO DO PEDIDO

Art. 80 — S&o pressupostos para habilitacdo dos pedidos de suprimento de
fundos:

| — estar definido em ato préprio do ordenador de despesa que é servidor ou
habilitado a receber o suprimento de fundos;

Il — encaminhar ao ordenador de despesa, no minimo 05 (cinco) dias antes
da efetiva concessao, a solicitacdo de concessao de suprimento de fundos (anexo
1), sem rasuras e/ou emendas, que devera indicar:

a) o valor do suprimento de fundos, em algarismo e por extenso;

b) o nome e cargo a quem deve ser feito o adiantamento;

c) a dotacdo orcamentaria por onde deve correr as despesas e 0 respectivo
exercicio financeiro;

d) o periodo de sua aplicacdo, o tanto quanto possivel a despesa a que se
destina o adiantamento, conforme artigo 78 desta resolucao;

e) 0 prazo para prestacdo de contas do suprimento de fundos.

Art. 81 — Todas as solicitacdes de suprimentos de fundos sdo avaliadas no
prazo descrito no inciso Il do artigo anterior para verificar se 0 empregado esta
apto a receber o suprimento; em caso negativo, a solicitacdo ndo devera ser
autorizada pelo ordenador de despesa até que se facam as corre¢Ges necessarias
que motivaram o impedimento.

Art. 82 — Sendo o empregado apto a receber o suprimento de fundos, apos
a autorizacdo do ordenador de despesa, é emitida a nota de empenho em dotacgéo
proporia, e em seguida a viabilizacdo da entrega do numerario ao suprido que
devera ser igual ao valor autorizado, e esse assinard um recibo ratificando sua
responsabilidade pelo numerério recebido.
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Art. 83 — As despesas executadas via suprimento de fundos devem
respeitar os estagios da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento.

CAPITULO IV
DA CONCESSAO E DO VALOR

Art. 84 - A concessao de suprimento de fundos, que somente ocorrera para
realizacdo de despesa de carater excepcional, conforme disciplinado pelo artigo
45 do Decreto Federal n® 93.872/86, fica limitada a:

I — 5% (cinco por cento) do valor estabelecido na alinea “a” do inciso “I”
do artigo 23, da Lei n°® 8.666/93, para execucdo de obras e servicos de
engenharia;

Il — 5% (cinco por cento) do valor estabelecido na alinea “a” do inciso “II”’
do artigo 23, da Lei n°® 8.666/93, para outros servicos e compras em geral.

Art. 85 — Fica estabelecido o percentual de 5% (cinco por cento) do valor
obtido na aplicacdo do inciso “I” do artigo anterior como limite maximo de
despesa, por nota fiscal, para execucdo de obras e servi¢os de engenharia, e de
5% (cinco por cento) do valor obtido na aplicagdo do inciso “II” do artigo
anterior como limite maximo de despesa, por nota fiscal, de pequeno vulto, no
caso de compras e outros servicos, nos termos da Portaria 95 de 19 de abril de
2002 do Ministério da Fazenda

81° — Os limites a que se refere este artigo sdo o de cada despesa, vedado o
fracionamento de despesa ou do documento comprobatério, para adequacéo a
esse valor.

§ 2° - Considera-se indicio de fracionamento, a concentracdo excessiva de
detalhamento de despesa em um mesmo produto ou servico.

SUPRIMENTO DE FUNDQOS

OBRAS/SERVICOS DE COMPRAS/SERVICOS EM GERAL

ENGENHARIA Teto modalidade convite: R$
Teto modalidade convite: R$ 80.000,00
150.000,00
Valor maximo do | Valor maximo por | Valor maximo do | Valor maximo por
Suprimento Nota Fiscal Suprimento Nota Fiscal
R$ 7.500,00 R$ 375,00 R$ 4.000,00 R$ 200,00

Art. 86 - Os Conselhos poderdo conceder o suprimentos de fundos através de
cartdo de pagamento, nos moldes do previsto no Decreto n® 6.370/08.
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_ CAPITULOV
DA APLICAGAO E DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 87 — O responsavel pela gestdo do suprimento de fundos — o suprido —
devera observar os seguintes procedimentos:

| — Aplicar os recursos estritamente nos elementos de despesas solicitados,
e dentro do prazo de aplicagdo do suprimento de fundos;

Il — N&o permitir que o valor de cada despesa do suprimento de fundos seja
superior ao determinado no artigo 85 desta resolugéo;

Il — N&o fracionar a despesa para caracterizar o atendimento do item
anterior;

IV — Preenchimento correto e sem rasuras de todos os campos da nota
fiscal, que devera, obrigatoriamente, conter os seguintes dados: Nome e CNPJ do
Conselho data de emissao, descri¢cdo do produto/servico adquirido, valor unitario
e total, quilometragem e placa do veiculo, quando se tratar de despesa de
abastecimento

V — O cupom fiscal so tera validade se emitido em nome do Conselho, com
0 respectivo CNPJ;

VI — Verificar atentamente a data de validade da nota fiscal;

VII — Antes de efetuar o pagamento da nota fiscal, essa devera passar pelo
segundo estagio da despesa publica, ou seja, a liquidacdo que é a verificacdo do
direito adquirido pelo credor, atestando assim a respectiva nota fiscal que o
material foi entregue ou o servico realizado;

VIl — Sdo admitidos como comprovantes de despesas, além da nota e do
cupom fiscal, a fatura, o recibo, devendo ser emitido em nome do Conselho e seu
preenchimento sem rasuras e pelo valor total do bem adquirido ou servico
prestado;

IX — Todos os documentos comprovantes das despesas realizadas devem
estar quitados.

Art. 88 — O Prazo méaximo para utilizacdo dos recursos adquiridos via
suprimento de fundos € de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data do ato da
concessao do suprimento.

Paragrafo Unico — O prazo para prestacdo de contas é de até 20 (vinte)
dias, contados a partir do 1° dia ap0s o prazo de utilizacdo do suprimento.

Art. 89 — Somente serdo admitidos documentos de despesas realizadas em
data igual ou posterior a do recebimento do suprimento, até o limite instituido no
caput do art. 91 desta resolucéo, e até o quantitativo recebido pelo responsavel.
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Art. 90 — Ao ordenador de despesa e o suprido é vedado transferir o
suprimento de fundos a outro empregado ou conselheiro, alheio ao ato
concedente original, antes de sua quitacéo.

Art. 91 — A concessdo de suprimento de fundos, entregue no ultimo més do
exercicio financeiro seréd contabilizada em 31 de dezembro reconhecendo o valor
total concedido como despesa, tendo como contrapartida conta do grupo despesa
de suprimento a comprovar.

§ 1° - A prestacdo de contas da importancia concedida nos termos deste
artigo deve ser apresentada, impreterivelmente, até o dia 15 de janeiro do
exercicio subsequente.

§ 2° - Existindo saldo a recolher, objeto da prestacdo de contas conforme
paragrafo anterior € reconhecido como receita.

Art. 92 — A prestacdo de contas da aplicacdo do suprimento de fundos
observa o paragrafo Unico do artigo 88, sendo composta de:

| — copia do ato de concessao;

Il — copia da nota de empenho da despesa;

I11 — comprovante das despesas realizadas emitido em nome do conselho,
sem rasuras e datada de acordo com o periodo de aplicacdo do suprimento de
fundos;

IV — comprovante do saldo credor ndo utilizado, se for o caso; e

V — balancete da despesa (anexo Il) que ira encapando a competente
prestacédo de contas.

§ 1° - O ordenador de despesa encaminhard a respectiva prestacdo de
contas a contabilidade do Conselho, que através de seu servidor examinara, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias, os documentos de despesa sob o aspecto legal e
aritmético emitindo assim, parecer técnico do exame procedido.

§ 2° - Existindo qualquer irregularidade na prestacdo de contas
apresentada, o responsavel serd notificado e tera prazo de 10 (dez) dias para
justificar o ato impugnado, ou recolher a importancia devida.

§ 3° - Decorrido o prazo previsto no paragrafo anterior, novo parecer
técnico serd emitido e encaminhado junto com a prestacdo de contas a diretoria
do conselho, no prazo méximo de 5 (cinco) dias, para julgamento.

8§ 4° - Julgadas as contas, essas serdo devolvidas para a contabilidade do
conselho para proceder a baixa da responsabilidade do suprido, ou debita-lo pelas
Importéncias contadas irregulares.
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Art. 93 — O recolhimento do saldo do suprimento de fundos sera feito na
conta do conselho e acompanhara a prestacao de contas.

Art. 94 — A contabilidade do conselhno mantera, em dia, registro
individualizado de todos os responsaveis por suprimento de fundos, de forma a
exercer perfeito controle dos prazos para respectiva prestacdo de contas nos
termos do artigo 92 desta resolucéo.

Art. 95 — Caso o prazo fixado no paragrafo unico do artigo 88, ndo seja
cumprido, a contabilidade do conselho informard o ordenador de despesa, que
dentro de 5 (cinco) dias determinara a abertura de procedimento de apuragédo da
omissdo no dever de prestar contas, sem prejuizo de punicdo disciplinar,
conforme o caso.

Art. 96— Os pagamentos efetuados via suprimento de fundos néo séo
submetidos a IN SRF n° 480/04.

Art. 97 — E vedada a aquisi¢do de material permanente via suprimento de
fundos.

Paragrafo Unico — Em caso de ddvida na aquisicio de algum material
quanto a classificacdo de sua natureza se consumo ou permanente, devera ser
realizado uma consulta formal antes de sua aquisi¢do ao setor de patrimonio ou 0
equivalente do Conselho.

TITULO X
DA DIVIDA ATIVA
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 98 — Divida Ativa é aquela constituida pelos créditos do conselho,
devido ao ndo pagamento dos tributos de qualquer natureza tais como: as
contribuigdes parafiscais, multas, por infracdo fiscal ou ética, débitos eleitorais,
taxas diversas, entre outros cobradas dentro do exercicio financeiro.

Art. 99 - A inscricdo da Divida Ativa é realizada na fase administrativa,
quando a cobranca for amigavel e na fase executiva, quando a cobranca ocorrer
por via judicial.

Art. 100 - Sdo considerados débitos sujeitos a inscricdo na Divida Ativa,
aqueles previstos no capitulo 111 da Lei n® 3.820/60, inclusive seus acréscimos
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legais, bem como quaisquer valores, cujas cobrangas sejam atribuidas por
dispositivos de ordem legal aos Conselhos de Farmacia, quando ndo pagos no
prazo devido.

§ 1° - Os deébitos lancados e cobrados em Divida Ativa pelos Conselhos de
Farmacia abrangem corre¢do monetaria, multa, juros de mora e demais encargos
previstos na legislacdo, atualmente com base na Selic.

§ 2° — Cabe aos Departamentos responsaveis pela apuracéo de seus créditos
respectivos, encaminhar trimestralmente ao Departamento de Contabilidade ou
Financeiro relatdrios dos valores a serem cobrados

§ 3% - Cabe ao Departamento de Contabilidade ou Financeiro dos
Conselhos de Farmécia, encaminhar ao Departamento Juridico, trimestralmente
relagéo dos inadimplentes para certificacdo de liquidez e certeza

§ 4° - Apenas os créditos vencidos e reconhecidos sua liquidez e certeza,
poderdo ser encaminhados para inscricdo em Divida Ativa.

8 5% - Os Conselhos poderdo manter sistemas/aplicativos interligados que
cumpram de forma automatizada as atividades e 0s prazos previstos neste artigo.

) CAPITULO II_ ,
DA COMPETENCIA PARA INSCRICAO NA DiVIDA ATIVA

Art. 101 - Cabe aos Conselhos de Farméacia apurarem:

a) a liquidez que é a confirmacdo autentica se o débito é liquido e se esta
sendo cobrado o que a lei permite e

b) a certeza que ¢ a ratificacdo se o debito é exato e se a obrigacdo foi
constituida legalmente, para em seguida, inscrever o crédito na Divida Ativa.

Art. 102 - A inscricdo de créditos em Divida Ativa, apds apuracdo do que
determina o artigo anterior, serd efetuada pelo seu respectivo Departamento
Juridico, que emitira, sem emendas, rasuras, nem entrelinhas, em livro préprio,
ou em relatorio proprio de sistema automatizado, o Termo de Inscri¢do de Divida
Ativa.

Art. 103 — Constitui instrumento preliminar a inscricdo em Divida Ativa a
Notificacdo Administrativa para Cobranca Amigavel.

§ 1° - A notificacdo Administrativa para Cobranca Amigavel tem o
objetivo de exigir o pagamento do débito e seus acréscimos legais, no prazo de
15 (quinze) dias.

§ 2° - A notificacdo Administrativa para Cobranga Amigavel sera expedida
em modelo proprio, com numeracdo seqiencial, em trés vias, assinada pelo
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Presidente e Diretor Tesoureiro , ou aquele a quem esta incumbéncia for
delegada, remetida ao devedor por oficio, contendo:

| - NUmero do processo administrativo ou inscricdo/registro junto ao
Conselho;

I1- Valor total do débito, descriminando o valor principal e seus acréscimos
legais;

Il - Prazo para pagamento, que sera de 15 (quinze) dias, sob pena de
inscrigdo em divida Ativa, e;

IV - Local e data para seu cumprimento.

Art. 104 - Decorrido o prazo determinado pelo artigo anterior, sem o
devido pagamento do débito, este sera inscrito em Divida Ativa.

Art. 105 - Inscrita a Divida, extrair-se-a Certiddo de Inscricdo de Divida
Ativa — CDA — (anexo 1) formalizando assim, para cada devedor um processo
administrativo.

8§ 1° — Integrara o processo administrativo, além de outras pecas, a Certidé@o
de Inscricdo de Divida Ativa — CDA — e a Notificacdo Administrativa para
Cobranca Amigavel.

§ 2° - O Termo de Inscricdo de Divida Ativa e a Certidao de Inscricdo de
Divida Ativa deverdo conter:

| - O nome do devedor, dos co-responsaveis e, sempre que conhecido, 0
domicilio ou residéncia de um e de outros;

Il - O valor original da divida, bem como o termo inicial e a forma de
calcular os juros de mora e demais encargos previstos em lei ou contrato;

I11 - A origem, a natureza e o fundamento legal ou contratual da divida;

IV - A indicacdo se for o caso, de estar a divida sujeita a atualizacéo
monetaria, bem como o respectivo fundamento legal e o terno inicial para o
calculo;

V - A data e o nimero da inscri¢cdo, no Registro de Divida Ativa; e

VI - O nimero do processo administrativo ou de inscri¢do/registro junto ao
Conselho, e/ ou do auto de infracdo/notificacédo de multa.

CAPITULO NI
DO AJUIZAMENTO DA AGAO

Art. 106 — Apos a inscricdo da divida, sem que o devedor tenha saldado o
seu débito, o Departamento Juridico procedera, em um prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias, o competente ajuizamento da acdo fiscal, conforme a Lei n°
6.830/80.
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Art. 107 - Os Conselhos podem, mediante Deliberacdo de seu plenério,
conceder parcelamento aos débitos inscritos em divida ativa, ou ndo, nos termos
da Resolucdo/CFF n°® 489/08 ou norma superveniente que venha regulamentar a
materia.

Art. 108 — A incluséo e a baixa em divida Ativa no Sistema Interno de
Controle dos Conselhos séo realizadas pelo Departamento Juridico, apds quitacdo
e determinacdo do Presidente e Diretor-Tesoureiro.

Paragrafo Gnico - Os Conselhos poderdo manter sistemas/aplicativos
interligados que cumpram de forma automatizada as atividades previstas neste
artigo.

CAPITULO IV
DA CONTABILIZACAO DA DiVIDA ATIVA

Art. 109 - Ao Departamento de Contabilidade dos Conselhos € reservada a
tarefa de sistematizar a escrituracdo de qualquer fato ou ato contabil, inclusive
daqueles que venham a ser inscritos em divida Ativa.

Art. 110 - A contabilizacdo da Divida Ativa é efetuada pelo Departamento
de Contabilidade dos Conselhos, apds o encaminhamento pelo Departamento
Juridico da inscricdo da divida.

Art. 111 — A existéncia de um crédito em favor dos Conselhos, e sua
inscricdo em Divida Ativa, configura um fato contabil permutativo.

Art. 112 — O crédito inscrito e contabilizado em Divida Ativa permanece
registrado no ativo até a sua correspondente baixa.

Art. 113 — Os Conselhos Regionais de Farméacia devem encaminhar até o
15° dia do trimestre subsequiente, relatério constando todos os registros efetuados
em Divida Ativa em que o Conselho Federal de Farmacia tenha participacao
direta, para proceder a sua devida contabilizacao.

Art. 114 — A contabilizacdo dos creditos inscritos em Divida Ativa deve ser
efetuada no sistema patrimonial da seguinte forma:

Pela inscricdo do valor principal da divida.

D — Ativo Permanente / Créditos Inscritos em Divida Ativa

C — Variacdo Ativa / Créditos Inscritos em divida Ativa
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Pela inscricdo da atualizacdo monetaria, juros, multas/encargos.
D — Ativo Permanente / Créditos inscritos em Divida Ativa
C — Variacgdo Ativa / Atualizacdo Monetaria (ou juros, multas e outros)

Art. 115 — E também sujeito a contabilizacdo a provisio para créditos
inscritos em Divida Ativa de recebimento incerto, que serve para prevenir
possiveis perdas financeiras derivadas da falta de pagamento e espelhar correta e
claramente a real situacdo patrimonial dos Conselhos.

Art. 116 — A metodologia utilizada para a provisao de que trata o artigo
anterior é o de ajuste anual, e tem como base os trés ultimos exercicios do ano
que se estima a provisdo, levando em consideracdo o saldo inicial e o saldo de
recebimento da conta “Créditos Inscritos em Divida Ativa” de cada exercicio.

Art. 117 — O calculo de recebimento da Divida Ativa em percentual, para
cada exercicio, sera obtido dividindo-se o valor absoluto recebido, pelo saldo
inicial da conta “Créditos Inscritos em divida Ativa” e multiplicado por 100
(cem).

Art.118 — Apura-se o valor da média de recebimento somando o percentual
de que trata o artigo anterior, dos trés ultimos exercicios, dividindo-os por trés.

Art. 119 — A média de recebimento indica o percentual que os Conselhos
de Farmécia devem estimar como cobranca da Divida Ativa, no exercicio de
apuracdo, logo, inversamente a essa média, em termos percentuais (100% menos
a média obtida) devera ser contabilizada em conta redutora do ativo.

Art. 120 — A contabilizacdo em conta redutora do ativo é efetuada no
proprio grupo de contas onde se firmar a “conta mde”, da seguinte maneira:

No sistema patrimonial aplicando a média inversa obtida.

D — Variacdo Passiva / Constituicdo de Provisdo de Devedores da Divida
Ativa

C — Ativo Permanente / (-) Provisdo para perda de Divida Ativa

Art. 121 — Realizando os calculos que tratam os artigos 116 a 119 desta
resolucdo, e na sua apuracao o valor a ser contabilizado na conta redutora que o
ativo for menor que o seu saldo, a contabilizacdo sera realizada pela sua diferenca
da seguinte forma:

D — Ativo Permanente / (-) Provisdo para perda de Divida Ativa

C — Variacdo Ativa / Baixa de Provisdo de Devedores da divida Ativa
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Art. 122 — A contabilizacdo da baixa de créditos inscritos em Divida Ativa,
desde que seja por instrumento de ordem legal, é efetuada da seguinte forma:

No Sistema Financeiro pelo recebimento da divida em espécie.

D — Ativo Financeiro / Bancos conta Arrecadacao

C — Outras Receitas Correntes / Receita de Divida Ativa

No Sistema Patrimonial pelo recebimento da divida em espécie.

D — Variacdo Passiva / Baixa Divida Ativa por Recebimento

C — Ativo Permanente / Créditos Inscritos em Divida Ativa

No sistema Patrimonial pelo recebimento da divida em Bens.

D — Variacdo Passiva / Baixa Divida Ativa por Recebimento

C — Ativo Permanente / Créditos Inscritos em Divida Ativa

D — Ativo Permanente / Bens — Mdveis ou Imoveis

C — Variacdo Ativa / Incorporacdo de Bens

Art. 123 — Os Conselhos de Farmacia manterdo relacdo atualizada dos
devedores com débitos inscritos em Divida Ativa ou execuc¢éo judicial para fins
de planejamento e controle.

TITULO XI
CURSOS, APRIMORAMENTO PROFISSIONAL E CONGRESSOS
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 124 — Consideram-se cursos, aprimoramento profissional e
congressos, qualquer evento em que os Conselhos Federal e Regionais de
Farmacia, participem de forma direta ou indireta, e que destes haja percepc¢éo de
valores e/ou efetivacdo de despesas, destinados Unica e exclusivamente ao seu
custeio.

Art. 125 — As receitas e despesas decorrentes da realizacdo de cursos,
aprimoramento e congressos, deverdo, obrigatoriamente, transitar em conta unica
e especifica para tal fim, com tratamento contabil equivalente as demais receitas
arrecadadas e despesas realizadas pelos Conselhos de Farmacia, que integrardo o
processo de prestacdo de contas, estando sujeitas ao Controle Interno.

Art. 126 — Os valores previstos como receita e despesa para realizacao de

cursos, aprimoramento profissional e congressos, deverdo estar contemplados na
Proposta Orcamentaria do respectivo Conselho.
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Art. 127 — A realizacdo de cursos, aprimoramento profissional e
congressos, estard condicionada a apresentacdo pelo Conselho de Farmacia de
projeto ao seu respectivo Plenario, contendo conteldo programatico, expectativa
de receita e despesa e projeto de operacionalizacdo do evento.

§ 1° — A Diretoria nomeara por meio de Portaria as Comissdes
Organizadora e Cientifica, responsaveis pela organizacdo operacional e
programatica do evento.

§ 2° — Sem prejuizo do disposto no caput desse artigo, contera também o
projeto a ser aprovado pelo Plenario, pronunciamento do Departamento de
Contabilidade sobre a capacidade orcamentaria e financeira para realizacdo do
evento.

Art. 128 — Os documentos mencionados no artigo anterior serédo
organizados em Processo Administrativo préprio, sem prejuizo daqueles que
obedeceréo ao tramite orcamentario, devendo conter:

a) Projeto de realizacdo do evento contendo contetdo programatico,

expectativa de receita e despesa e projeto de operacionalizacao;

b) Pronunciamento do Departamento de Contabilidade sobre a capacidade

orcamentaria e financeira para realizacdo do evento;

c) Parecer da Comissdo de Tomada de Contas, responsavel pelo

encaminhamento do projeto ao Plenario;

d) Pronunciamento do Plenario sobre a realizagdo do evento;

e) Cdpia dos contratos, convénios e outros instrumentos utilizados para

operacionalizacdo do evento;

f) Copia do Orcamento Programa em que foi contemplada a realizacéo do

evento;

g) Controle contabil das receitas arrecadadas, contendo balancete

verificador e extratos bancarios;

h) Controle contdbil das despesas efetivadas, contendo balancete

verificador e copia dos processos de despesa;

i) Nota Explicativa sobre eventuais receitas e despesas nao previstas no

orcamento programa;

j) Pronunciamento do Departamento de Contabilidade sobre a

movimentacao or¢camentaria e financeira;

k) Relatorio da Comissdo Organizadora sobre o alcance e efetividade do

evento realizado;

I) Parecer da Comissdo de Tomada de Contas sobre o processo de

prestacdo de contas;

m) Homologacdo do processo pelo Plenério.
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TITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO |
DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 129 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Federal de
Farmacia, ap0s parecer técnico sobre a matéria.

Art. 130 - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 131 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e, em especial, as
Resolugbes/CFF n° 244/93 e n°® 392/02.

Jaldo de Souza Santos
Presidente — CFF
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Anexo |

CFF

SOLICITACAO DE SUPRIMENTO DE NUMERO

FUNDOS

Nome do Responsavel

CPF

Cargo/Funcéo Matricula

CENTRO DE CUSTO

Caodigo Denominacao

CONDICOES

Valor Total Prazo de Aplicacdo Prazo para
Comprovacao

ELEMENTO DE DESPESA

Caodigo Classificacdo Valor

FINALIDADE

DATA ASSINATURA DO CHEFE IMEDIATO DO SUPRIDO
DATA AUTORIZACAO DO ORDENADOR DE DESPESA
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Anexo |l

CFF PRESTACAO DE CONTAS DE
SUPRIMENTO DE FUNDQOS

NUMERO

IDENTIFICACAO:

Nome do Responsavel

Cargo/Funcdo | Centro de Custo

Caodigo da despesa

Classificacdo

Valor

Item Discriminacao

Valor

Débito Crédito

Data e assinatura do responsavel pelo suprimento de fundos
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_ Anexq i )
CERTIDAO DE INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA

Nome do devedor:

CNPJ/CPF:

Endereco:

Cidade: Estado:
Natureza da Divida:

Auto de Infragao n°:

Valor Principal da divida: R$ Juros de mora: R$
Correcdo Monetéria: R$ Multa de mora: R$
Outros Encargos: R$ Total dadivida: R$

(Valor total da divida por extenso)

Fundamento legal:
Processo n°:
Termo de Inscri¢éo n°: Data da Inscricéo:

Certifico que a importancia supra foi inscrita nesta data, a vista dos
elementos constantes do processo que tramitou pelo CRF-XX — Conselho
Regional de Farmacia do Estado de XX esta sujeito, até a sua efetiva liquidacao,
a incidéncia de juros a razdo de X% ao més, de acordo com a legislacdo em
vigor, calculados até a presente data e atualizados quando do pagamento.

Assim sendo, para constar, foi extraida a presente Certiddo de
Inscricdo de Divida Ativa, a qual vai por mim assinada.

(nome)
Cargo/funcao

Publique-se:
Jaldo de Souza Santos
Presidente — CFF
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRF-RJ

Ordem de Servico n° 158/2015
Institui o Regulamento Disciplinar dos Servidores do
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RIO DE JANEIRO.
O Conselho Regional de Farmacia do Estado do Rio de Janeiro, no uso de

suas atribui¢bes regimentais, delibera:

CONSIDERANDO a necessidade de definir o regime disciplinar a que estao
submetidos os empregados do CRF/RJ;

CONSIDERANDO as disposicdes da Constituicao da Republica de 1998,
acerca da publicidade e moralidade dos atos administrativos;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei 9.784/99, que regula o processo
administrativo no ambito da administra¢do Publica Federal;

CONSIDERANDO as disposicbes do Regimento Interno, em especial os
artigos 30, Inciso VI e 31, XVIII e XXII;

RESOLVE:

Artigo 1° - Estabelecer o regime disciplinar a que estao submetidos os
empregados titulares de cargos efetivos nos quadros do CRF/RJ, quando
no exercicio de suas atribuicbes ou diante de fatos com ela relacionados

Nnos anexos.

Artigo 2° - Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua
assinatura.

Artigo 3° - Ficam revogadas as disposi¢6es em contrario.
Registre-se.

Rio de janeiro, 04 de Julho de 2015.

MARCUS VINICIUS ROMANO ATHILA
Presidente do CRF/RJ
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRF-RJ

ANEXO |
REGULAMENTO DISCIPLINAR DOS SERVIDORES DO CONSELHO REGIONAL
DE FARMACIA DO RIO DE JANEIRO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Artigo 1° - Fica estabelecido o regime disciplinar a que submetidos os
empregados titulares de cargos efetivos e contratados temporarios, no
que couber, nos quadros do CRF/RJ, quando no exercicio de suas
atribuicbes ou diante de fatos com elas relacionados, nos termos do
ANEXO | desta deliberacao.

Artigo 2° - Tratando-se de empregado titular de cargo em comissao de livre
nomeacao e exoneracao, a decisdao de submissdao ao regime disciplinar
competira ao Presidente do CRF/RJ.

Artigo 3° - Havendo instauracao de processo administrativo disciplinar para
averiguacao de fato relacionado a titular de cargo em comissdo, esta
circunstancia nao implica no afastamento da possibilidade de livre
exoneracao do cargo.

CAPITULO I
DOS DEVERES

Artigo 4° Sao deveres dos empregados do CRF/RJ:

|. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for
incumbido, inclusive colaborando com os demais empregados que
necessitem de seu auxilio do desempenho das atividades do
emprego/funcao;

[I.  Serleal a Instituicao;

lll.  Observar as normas legais e regulamentares, dando cumprimento
integral as normas e procedimentos do CRF/RJ;

IV.  Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegal;

V. Levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo ao
conhecimento da autoridade superior;
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VI. Manifestar-se, em quaisquer procedimentos, com respeito, ainda
que por escrito, e tratar com urbanidade seus companheiros de
trabalho e o publico em geral;

VII. Atender o publico sem preferéncias pessoais;

VIII.  Guardar sigilo sobre assuntos e/ou informaces da instituicao/setor;
IX. Manter o espirito de cooperacao com os companheiros de trabalho;
X. Zelar pela economia do material e pela conservacao do patriménio

publico que for confiado a sua guarda ou utilizacdo;

XI.  Apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com
uniforme determinado, quando for o caso;

Xll.  Apresentar, quando solicitado, relatdrio de suas atividades;

Xlll.  Ser assiduo e pontual ao servico;

XIV.  Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XV. Zelar pelo correto cumprimento do presente Regulamento

Disciplinar e normas e procedimentos.

SECAO |
DA ADMISSAO

Artigo 5°- Todos os funciondrios serdo admitidos através de concurso
publico, ressalvada nas hipdteses de calamidade, bem como excecao
prevista no artigo 37 Inciso IX da Constituicao Federal.

Artigo 6° Os funciondrios a servico do CRF-RJ serao regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho, sendo vedada qualquer forma de
transposicao, transferéncia ou deslocamento para o quadro da
Administracdo Publica direta ou indireta.

Artigo 7°- Ao ser admitido no CRF-RJ, o funcionario devera atender as
seguintes exigéncias:

- Submeter-se aos exames médicos e laboratoriais solicitados, em
local recomendado pelo CRF-RJ;

lI-  Apresentar toda a documentacao exigida, de acordo com as normas
trabalhistas.
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DO HORARIO E ASSIDUIDADE

Artigo 8° - O horario de expediente do CRF-RJ é de 2% a 6* feira, das 09:00h
as 18:00h, sendo o horario de atendimento ao publico das 09:00h as
17:30h.

Artigo 9° - Todos os funciondrios deverao registrar o ponto na entrada e na
saida do expediente, bem como na entrada e na saida do intervalo de
lanche/almoco.

§1° Na ocorréncia do esquecimento de registro do ponto, o funcionario
devera comunicar por escrito no mesmo dia ao superior imediato, que
apods analise e parecer encaminhard ao Servico de Recursos Humanos. Na
falta de comunicacdo imediata a auséncia de registro sera considerada
como falta.

§2° Os farmacéuticos fiscais terdo sua presenca controlada por relatdrio
semanal, sob a responsabilidade do farmacéutico fiscal Chefe do Servico,
quando em atividade externa. Quando estiverem em regime de plantao
fiscal ou atividade interna, deverdo registrar o ponto conforme caput
deste artigo.

§3° Havera uma tolerancia de até 60 minutos de atrasos no decorrer do
més. Isto significa que ao final de cada més os registros de ponto serao
avaliados e aquele funciondrio que tiver mais de 60 minutos de atraso no
més em vigéncia, sera descontado de seu salario.

§4° A saida do funciondrio, antes do término ou durante o expediente,
devera ser solicitada ao superior imediato, por escrito e antecipadamente
(salvo em situacbes imprevisiveis e de emergéncia), e s6 sera autorizada
quando considerada rigorosamente necessaria, podendo ser abonada ou
descontada, conforme o caso.

§5° Os atrasos ou saidas antes do término do expediente por motivo de
doengas e faltas decorrentes de enfermidade, deverao ser justificadas por
meio de atestado médico, que sera entregue ao superior imediato no dia
em que ocorreu o atraso ou no dia seguinte, impreterivelmente, a saida
antecipada ou a falta, e serao abonados.
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§6° Os atrasos e faltas que ndo forem justificados por meio de atestado
médico, deverdao ser justificados, por escrito, ao superior imediato,
podendo ser abonados ou descontados, conforme o caso.

§7° Os atrasos, saidas antecipadas nao autorizadas previamente e faltas,
nao justificadas, conforme paragrafos 4°, 5° e 6° deste artigo, serdo
descontados.

§8° O funcionario que faltar ao trabalho para acompanhar familiares a
consultas médicas e exames laboratoriais e apresentar declaracao de
comparecimento ou atestado médico ndo tera a falta abonada, tendo em
vista esse tipo de justificativa ndo ter amparo legal, por ndo estar elencada
no artigo 473 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

DAS HORAS - EXTRAS
Artigo 10°- Somente sera permitida hora-extra ao cargo de motorista.

Pardgrafo unico: As horas-extras trabalhadas pelo motorista serao
anotadas e justificadas em relatdrio mensal confeccionados pelo Chefe do
Setor e encaminhados a Diretoria.

Artigo 11° Os casos excepcionais de necessidade do servi¢o de outros
funciondrios deverdo ser encaminhados por escrito e antecipadamente
para o Chefe do Servico com a devida justificativa, sendo esta
encaminhada a Diretoria, que decidira quanto a autorizacao.

Artigo 12° E expressamente proibido a permanéncia do funcionério no local
de trabalho apds o hordrio de expediente, expresso no artigo 8° deste
regulamento, sem autorizacao prévia da Diretoria.

DAS FERIAS

Artigo 13° As férias deverdo ser solicitadas por escrito, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, ao superior imediato, que opinara sobre a
conveniéncia de concessao das mesmas no periodo solicitado, levando em
conta a necessidade do servico e o periodo de vencimento das férias.

§1° Cada Chefe de Servico devera elaborar um mapa anual de previsao de
férias para cada Setor, constando: nome dos funcionarios, periodo de
vencimento das férias, prazo de concessao de férias, data das ultimas
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férias gozadas e o periodo solicitado para as préximas férias. Todos os
chefes deverdao apresentar este mapa no més de Julho de cada ano
contemplando a previsao de férias de cada funciondrio no periodo de um
ano ao Servico de Recursos Humanos.

§2° Caber3d a Diretoria a avaliacao e deferimento ou nao da solicitacao de
férias em cada setor, indicando em caso de indeferimento o melhor
periodo para cada funcionario.

§3° Ndo serdao concedidas férias a nenhum funciondrio nos meses de
janeiro a mar¢o, em fun¢ao da demanda do servigo. Os casos excepcionais
deverdo ser justificados pelas Chefias de Servico a Diretoria.

DO INTERVALO INTRAJORNADA

Artigo 14°- O intervalo de lanche (para funcionarios com jornada diaria de
trabalho de 6 horas) e de almoco (para funciondrios com jornada de
trabalho de 8 horas) ndo devera ultrapassar 30 (trinta) e 60 (sessenta)
minutos, respectivamente.

§1° Deverd ser observado o revezamento de funcionarios durante o
intervalo para almo¢o ou lanche, nao sendo admitida paralisacao de
prestacdo de servico por falta de funcionario no setor.

DO USO DO TELEFONE

Artigo 15° E proibido fazer uso de telefone celular particular durante o
horario de trabalho de forma que comprometa o bom andamento do
servico,

§ 1° E proibido fazer uso de telefones celulares particulares de forma
excessiva, comprometendo o bom andamento do servico. Para os
funciondrios responsdveis pelo atendimento ao publico ndo é permitido o
uso de telefones celulares durante o atendimento.

§ 2° E proibido a qualquer funciondrio autorizar parentes e amigos a
fazerem ligacdes a cobrar para o CRF-RJ.

§ 3° E proibido fazer ligacbes para celulares e interurbanas sem prévia
justificativa, que devera ser encaminhada a Secretaria Executiva ou a
Recepcao.
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DO USO DA INTERNET

Artigo 16° - A Internet é para uso exclusivo de assuntos de servi¢o, s6
devendo ser utilizada para assuntos particulares quando estritamente
necessario, sendo expressamente proibido o acesso a paginas de
conteddo pornografico e salas de bate-papo, bem como para troca de
mensagens particulares no horario de expediente.

§1° O funciondrio serd punido em caso de infeccdo por virus do
computador pelo qual seja responsadvel, caso comprovada a utilizacao
indevida.

§2° Serad de responsabilidade do Servico de Tecnologia da Informacdo o
bloqueio de sites cujos conteidos possam causar danos a integridade da
rede, bem como o monitoramento da utilizacdo da rede e Internet pelos
funcionarios, devendo fornecer a Diretoria relatério mensal onde constem
todas as nao conformidades encontradas.

§ 3° E proibido fazer uso de péginas sociais ou qualquer pégina recreativa
u Ari u j

durante o horario de trabalho, mesmo quando acesso seja por telefone

particular ou por computadores particulares dos funcionarios.

DOS LOCAIS DE ACESSO RESTRITO

Artigo 17° - E proibido o acesso aos Servicos Financeiro, Juridico e de
Tecnologia da Informagdo, sem prévia autoriza¢ao, que serd concedida
apos identificacao do interessado e exposicao da finalidade.

Artigo 18°- E proibido o acesso ao Almoxarifado a qualquer funciondrio
cujas atividades nao estejam relacionadas ao recebimento, armazenagem,
guarda, controle e distribuicao dos materiais ali estocados.

§1° Os materiais em estoque no Almoxarifado somente serao entregues
para uso mediante a apresentacao de requisicdao, por escrito, ao
funcionario designado para atividades do Almoxarifado, nos dias pré-
determinados.

DAS CHEFIAS

Artigo 19°-Sao deveres das Chefias:
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§1° Zelar pelo estrito cumprimento dos termos do presente regulamento
para os Funcionarios do CRF-RJ e propor punicao ao funciondrio em caso
de descumprimento dos artigos contidos nesta norma.

§2° O nao cumprimento do acima disposto acarretara em adverténcia, nos
moldes da Consolidacao das Leis Trabalhistas, do Chefe do Servico pela
Diretoria.

Artigo 20°- Sao deveres dos funcionarios de qualquer setor, corroborando
com os termos do artigo 4° deste regulamento:

§1° Observar as normas legais e regulamentares.
§2° Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais.
§3° Ser assiduo e pontual ao servico, conforme previsto no artigo 4°.

§4° Comparecer a todas as reunides, sejam com a Diretoria ou com Chefes
de Servicos, quando convocados.

§5° Usar identificacdo emitida pelo CRF-RJ (crachd) diariamente, em lugar
visivel.

§6° Apresentar-se ao trabalho trajando vestimentas adequadas ao
ambiente de trabalho.

§7° O motorista deverd se apresentar devidamente uniformizado.

§8° Levar ao conhecimento de seu superior imediato qualquer
irregularidade de que tiver ciéncia, alertando contra perigos ou atentados
a imagem, integridade ou ao patriménio do CRF-RJ.

§9° Ser imparcial em suas informacdes, julgamentos e decisdes.

§10° Procurar com suas chefias imediatas as suas tarefas, nao se
justificando qualquer tempo ocioso nem negligéncia no cumprimento das

mesmas.

§11° Fazer uso da civilidade, cortesia, polidez e respeito ao proximo no
convivio com seus colegas de trabalho, e com o publico externo, evitando
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comentarios e brincadeiras inconvenientes e outros comportamentos nao
apropriados ao ambiente de trabalho.

§12° Identificar-se. Os profissionais liberais (Advogados, Contadores,
Administrador, Farmacéuticos e Analistas de Sistemas) no cumprimento
de suas funcdes, deverdo utilizar carimbo onde constem os nimeros de
registro profissional.

DAS PROIBICOES
Artigo 21° - Ao empregado do CRF/RJ é proibido:

|- Ausentar-se do servico, sem a competente e prévia permissao do
superior imediato;

lI- Entreter-se, durante as horas de trabalho, em atividades estranhas ao
servico;

llI- Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execuc¢ao de servico;

IV- Atender pessoas na reparticao, para tratar de assuntos particulares;

V- Promover manifesta¢des de apreco ou desapreco dentro da sede ou
seccional, ou tornar-se solidario com elas, inclusive em assuntos de carater
politico, eleitoral, discriminatdrio ou vexatdrio;

VI- Trazer e manter no CRF-RJ, sem autorizacao prévia por escrito da
Diretoria, qualquer objeto estranho as necessidades do servico;

VII- Fumar nas dependéncias do CRF-RJ, somente sendo permitido aos
fumantes fazé-lo na cal¢ada em frente ao portdo deste 6rgao;

VIII- Fornecer o endereco residencial ou comercial dos profissionais
farmacéuticos inscritos neste CRF-RJ, sob qualquer motivo alegado, sem
autoriza¢ao da Diretoria;

IX- Remover do recinto do CRF-RJ, qualquer objeto, anota¢bes ou copias
de documentos, bem como revelar qualquer assunto referente as
atividades ou fun¢bes que exerce;

X- A entrada de funciondrios nas dependéncias do CRF-RJ em dias e
horarios fora do expediente, salvo quando autorizado por escrito pela
Diretoria, que comunicara a Administracdo para as providéncias;

X- O comércio de qualquer tipo de mercadoria dentro das dependéncias
do CRF-RJ, quer por pessoas estranhas ou por funciondrios, durante o
horario do expediente;

Xl- A permanéncia dos funcionarios fora das salas onde exercem suas
atividades, especialmente no local destinado ao atendimento ao publico,
exceto por motivo de servico ou indispensavel;
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XlI- Alimentar-se durante o atendimento ao publico;

Xlll- Fornecer qualquer informacao de carater técnico-administrativo, sob
qualquer motivo alegado, sem prévia autorizacao da Diretoria, ressalvadas
as procedimentais, fornecidas pelo Servico de Registro, Ouvidoria e
Plant3do Fiscal;

XIV- Deixar de representar sobre ato ilegal cujo cumprimento lhe caiba;
XV- Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XVI- Coagir ou aliciar subordinados, principalmente, no sentido de filiarem-se a
associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;

XVII- Empregar material do servico publico em servico particular;

XVIII- Praticar atos contra a integridade fisica ou moral das pessoas no
local de trabalho e praticar atos contra o patriménio publico;

XIX- Praticar atos de sabotagem contra a Administracao;

XX- Proceder de forma desidiosa;

XXI- Permitir a pessoas estranhas ao quadro de empregados publicos o
desempenho de tarefas préprias do trabalho;

XXIl- Deixar de atender ou retardar o atendimento de solicita¢bes de
Comissdes de Sindicancia ou de processos administrativos disciplinares;
XXIII- Representar, formular dendncias infundadas ou abusar do direito de
peticao.

XXIV - Utilizar ou fornecer informacdes sigilosas, constantes do banco de
dados do CRF/RJ para fins diversos de sua atribuicao/emprego/funcao;
XXV- Fraudar ou contribuir para a fraude no registro do ponto, de sua
frequéncia ou de seus colegas.

SECAO Il — DAS PENALIDADES
Artigo. 22° - S3o penalidades disciplinares:

[- Adverténcia escrita ou verbal;

ll- Destituicao de cargo em comissao;
l1l- Destituicao de fungdo gratificada.
IV- Suspensao;

V- Demissao;

Artigo 23° - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o
servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.
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Artigo 24° - A adverténcia serd aplicada por escrito ou verbalmente, nos
casos de violagao de proibicao constante do artigo 21°, incisos | a XVI, ou
de inobservancia de dever funcional, regulamentacdao ou norma interna,
que nado justifique imposicao de penalidade mais grave.

Paragrafo Unico — O responsavel pela aplicacdao das penas previstas no
caput deste artigo analisard e decidird, dentro da gravidade do fato, pela
aplicacao escrita ou verbal da pena.

Artigo 25° - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibicbes que nao
tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissao, ndao podendo
exceder de 30 (trinta) dias.

Artigo 26° - A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:
I- Crime contra a administragao publica;

Il- Abandono de emprego/funcao;

[1l- Inassiduidade habitual;

IV- Improbidade administrativa;

V- Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na instituicao/setor;

VI- Insubordinagao grave em servico;

VII-  Ofensa fisica, em servico, a empregado ou a particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII-  Aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

IX- Revelacao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X- Lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio;

XI- Corrupc¢ao;

Xll-  Acumulacgdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

XIll- Justa causa prevista no art. 482 da CLT;

XIV-  Transgressao dos Incisos XVII a XXV;

§ 1° Considera-se inassiduidade habitual a falta injustificada ao servico por
mais de 40 dias interpolados, ao longo do periodo de um ano.

§ 2° Considera-se abandono de emprego/funcdo a falta injustificada ao
servico por mais de 30 dias, ao longo do periodo de um ano.

Artigo 27° - A destituicao de cargo em comissao e a destituicao de funcao
gratificada quando decorrentes de infracdo prevista no presente
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procedimento serdo consideradas penalidades e serdao apuradas na forma
prevista neste procedimento.

Paragrafo unico - A destituicao de cargo em comissao e a destituicao de
fun¢do gratificada ndo sera objeto deste procedimento, quando
decorrente do poder de gestao da diretoria, bastando que o afastamento
conste de ato administrativo prdprio.

Artigo 28° As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Presidente do
CRF/RJ:

§ 1° Quando se tratar de demissdo ou de destituicdo de cargo ou funcdo a
penalidade sera aplicada pela Diretoria do CRF/RJ;

SECAO Il — DOS PROCEDIMENTOS

Artigo 29°- Conhecida a falta funcional pelo Chefe do Setor, pelo
Administrador Geral, por Assessor ou pela Diretoria, estes deverao
promover a apuracao imediata do fato, mediante a instauracdo de
processo administrativo para os casos de suspensao e/ou demissao e/ou
destituicao, com previsdao de contraditdrio e ampla defesa ao acusado,
ressalvado os casos previstos nos artigos 24° e 27° deste regulamento.

§ 1° - E facultada a abertura de sindicancia prévia, para fato do qual ndo se
possua indicios minimos de materialidade nem autoria, a ser processada e
relatada por empregado designado pela autoridade que tomou
conhecimento do fato.

§ 2°- A sindicancia prévia sera concluida em 15 dias, prorrogaveis por iguais
periodos, a requerimento da Comissao instalada.

§ 3° - Concluindo-se pela auséncia de indicios do fato, ou quando o fato
denunciado ndo configurar evidente infracao disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia serd arquivada.

Artigo 30°- Aos casos puniveis com adverténcia verbal ndo serd instaurado
processo administrativo ou sindicancia, pois compreendido dentro do

poder hierarquico do gestor.

Paragrafo Unico: A adverténcia verbal poderd ser aplicada pelo superior
hierarquico, em local reservado que observe a privacidade.
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Artigo 31°- A adverténcia escrita sera aplicada diretamente pelo Presidente
do CRF/RJ ou demais membros da Diretoria, sendo que o empregado serd
notificado pessoalmente ou por carta AR, a ser expedida para o endereco
constante no registro do empregado.

§ 1° - Da aplicacdo de adverténcia escrita cabe recurso escrito e
fundamentado ao Presidente do CRF/RJ, no prazo de 10 dias, que poderd
ser acolhido ou nao;

§ 2° - O Presidente ao ndo acolher o recurso podera determinar a abertura
de sindicancia/processo administrativo, caso entenda que a gravidade do
fato seja passivel de punicao mais grave;

§ 3° - No caso previsto no paragrafo anterior serd a pena de adverténcia ja
imposta, substituida pela que vier a ser aplicada, decorrente da
sindicancia/processo administrativo instaurado;

Artigo 32° O processo administrativo disciplinar podera ser instaurado
independentemente de sindicancia prévia e sera constituido pelas
seguintes fases:

| - Instauracdao, mediante portaria.

ll- Instrucdo, compreendendo a coleta de provas, defesa do acusado e
relatdrio final, nessa ordem.

llI- Julgamento, pela autoridade competente.

Artigo 33° O processo administrativo disciplinar serd instaurado mediante
portaria, com a indicacao do fato especifico investigado, do empregado
acusado, se conhecida a autoria do fato, capitulacao dos artigos violados
de norma interna ou da Consolidacdo das Leis do Trabalho, e designacao
dos membros da comissao processante.

Paragrafo unico. O empregado sera notificado da portaria de instauracao,
pessoalmente ou por carta AR, a ser expedida para o endereco constante
no registro do empregado.

Artigo 34° - A comissao sera formada por trés membros designados pela
autoridade instauradora do processo, a qual indicara dentre eles o seu
presidente, que deverd possuir mais de trés anos de efetivo exercicio no
CRF/RJ, devendo ser empregado com a mesma ou superior escolaridade
exigida para o cargo do investigado.
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Artigo 35° - Na instru¢do do processo, cabera a comissao:

I- conduzir o processo, produzindo as provas que entender pertinentes;

lI- decidir acerca de requerimentos apresentados pelo acusado ou
qualquer interessado;

lll- apreciar a defesa e apresentar relatdrio final, opinando pelo
arquivamento do processo ou aplicacao de penalidade.

IV- No exercicio dos seus trabalhos, a comissao tera autonomia para
coletar todas as provas em direito admitidas.

V- Decidir acerca de requerimentos apresentados pelo acusado ou
qualquer interessado;

VI- Apreciar a defesa e apresentar relatério final, opinando pelo
arquivamento do processo ou aplicacao de penalidade.

VII- No exercicio dos seus trabalhos, a comissdo tera autonomia para
coletar todas as provas em direito admitidas.

VIII- O presidente da comissao poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

Artigo 36° - As reunibes da comissdo terao cardter reservado e serao
registradas em ata.

Artigo 37° - Assegura-se ao investigado o direito ao contraditdrio e a ampla
defesa, com a utilizacao dos meios e recursos admitidos em direito.
Pardgrafo unico: O empregado acusado pode acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando
se tratar de prova pericial.

Artigo 38° - Concluida a coleta e producdao de provas, o empregado
acusado sera intimado pessoalmente ou via carta AR, ou por seu
procurador constituido, para apresentacao de defesa no prazo de 10 dias.

Artigo 39° Apreciada a defesa, ao final da instrucao a comissao elaborara
parecer opinando pelo arquivamento ou pela aplicacao de pena.

Artigo 40° A comissdo, ao concluir pela aplicacao de pena, declinard
expressamente os dispositivos violados, nao estando adstrita a
capitulacdo legal feita pela portaria de instauracao, devendo observar os
fatos indicados na portaria de instauracao.
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§ 1°- Fatos conexos aos constantes na portaria de instauracdo, no decorrer
do procedimento, poderdo fazer parte da investigacdao e punicdo,
garantindo em todas as fases a ampla defesa e o contraditdrio.

§ 2° - Na impossibilidade de cumprimento do disposto no pardgrafo
anterior ou por motivo devidamente justificado, podera o fato conexo ser
objeto de novo procedimento.

Artigo 41°- O processo administrativo disciplinar ndo excedera a 60 dias,
admitida a sua prorrogacao, por igual periodo, quando as circunstancias o
exigirem.

Paragrafo Unico - A prorrogacao somente ocorrera apds solicitacao da
Comissao Processante, que apresentara requerimento fundamentado para
o Presidente que autorizard, ou ndo a prorrogacao.

CAPITULO lll — DO JULGAMENTO

Artigo 42° - Finda a fase de instru¢do, o processo sera remetido para
julgamento pela autoridade competente para a aplicacao da pena opinada
pelo parecer.

Artigo 43°- A autoridade proferird decisao no prazo de 20 dias.

Paragrafo unico - O julgamento fora do prazo nao implica nulidade do
processo, nem perdao tacito.

Artigo 44° - A autoridade podera decidir por:

| - acatar o relatdrio da comissao;

Il - contrariar o relatdrio da comissao, entendendo pelo arquivamento,
abrandamento ou agravamento da pena opinada, caso em que devera
declinar expressamente sua motivacao;

Artigo 45° Havendo aplicacao de pena e apds o transito em julgado
administrativo, a autoridade julgadora providenciara a remessa do
processo ao Setor de Recursos Humanos, para as providéncias cabiveis e
anotacdes do registro funcional.
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CAPITULO IV— DO RECURSO E DA REVISAO
Artigo 46° - Da decisdao cabera recurso dirigido ao Presidente do CRF/RJ, no
prazo de 10 dias, a contar da ciéncia da decisdao, devendo o recorrente
fundamentar suas razdes de reforma da decisao proferida.

§1° - Ndo cabe recurso da pena de adverténcia verbal.

§2°- Em relacdo a pena de adverténcia escrita, deve-se observar o disposto
no artigo 31° deste regulamento.

Artigo 47°- A autoridade proferird decisao relativa ao recurso no prazo de
15 dias.

Paragrafo unico - O julgamento fora do prazo nao implica nulidade do
processo, nem perdao tacito.

CAPITULOV — DA PRESCRIQAO E DA REINCIDENCIA
Artigo 48° - A acao disciplinar prescrevera:
I- Em 5 (cinco) anos, quanto as infra¢Ges puniveis com demissdo e
destituicao de funcao gratificada;
ll- Em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il- Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia;

Artigo 49°- O prazo de prescricdo comeca a correr da data que e o fato se
tornou conhecido pelo CRF/RJ.

§ 1° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infraces
disciplinares capituladas também como crime.

§ 2° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompe a prescricao, até a decisao final proferida por autoridade

competente.

§ 3° Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecara a correr a partir
do dia em que cessar a interrupc¢ao.
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Artigo 50° - Considera-se reincidente aquele que tiver antecedentes
disciplinares em processos findados administrativamente ou com decisao
transitada em julgado.

Pardgrafo Unico - Verifica-se a reincidéncia quando se comete outra
infracdo punivel durante o prazo de 5 (cinco) anos apds o transito em
julgado da decisao administrativa que o tenha condenado anteriormente.

CAPITULO VI -
DO CONTRATO DE EXPERIENCIA E DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 51° - Apds a admissdao de um novo empregado, efetivo ou
temporario, o responsavel pelo Setor devera observar ja no periodo de
experiéncia se o empregado possui perfil para a vaga a qual lhe foi
designada, e comportamento adequado, nos moldes e recomendacdes
constantes nas normas e procedimentos.

§1°. As avalia¢Ges deverdo ser feitas de forma criteriosa e fundamentada,
de acordo com os critérios de pontualidade, assiduidade,
postura/comportamento, habilidade, aptidao, capacidade de iniciativa,
produtividade e responsabilidade.

§2°. Na hipdtese do Superior Hierdrquico, durante o periodo de
experiéncia, verificar que o empregado nao possui perfil adequado para o
cargo, devera solicitar o seu desligamento antes do término do prazo de
90 (noventa) dias, de maneira fundamentada.

§3°. Caso o funciondrio ndo concorde com o desligamento podera
consignar suas razdes por escrito, de forma fundamentada, as quais serao
apreciadas pelo superior hierarquico, em conjunto com a Diretoria do
CRF/RJ, que decidird pelo desligamento ou manutencdo do empregado.

Artigo 52°- O Estagio Probatdrio tem duracdo de trés anos, conforme
consta nos contratos de trabalhos dos empregados, periodo no qual, caso
nao atinjam as médias e regras fixadas, serao desligados.

§1°. O responsavel pelo Setor deverd observar se o empregado possui

perfil para a vaga a qual lhe foi designada e comportamento adequado,
nos moldes e recomendacdes constantes nas normas e procedimentos.
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§2°. As avaliacOes serdo realizadas a cada 06 (seis) meses, as quais deverdo
ser feitas de forma criteriosa e fundamentada, de acordo com os critérios
de pontualidade, assiduidade, postura/comportamento, habilidade,
aptidao, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

§3° Caso o empregado ndo seja aprovado no estagio probatdrio podera
consignar suas razdes por escrito, de forma fundamentada, as quais serao
apreciadas pelo superior hierarquico, em conjunto com a Diretoria do
CRF/RJ, que decidira pelo desligamento ou manutencao do empregado.

Artigo 53° Apds o periodo do estagio probatdrio o empregado somente
serd demitido do emprego apds a observancia das demais regras postas
no presente regulamento.

CAPITULO VII - DAS DISPOSIQ()ES FINAIS
Artigo 54° - Independentemente de demissdo ou nao, os procedimentos
administrativos deverao ser devidamente instruidos e arquivados para fins
de histdrico do empregado e informado ao mesmo, por qualquer meio que
assegure a sua ciéncia, inclusive a adverténcia verbal.
Artigo 55° - Aplica-se subsidiariamente, exceto quanto aos prazos e perdao
tacito, e no que nao contrariar esta Ordem de Servico, as normas contidas

na Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Artigo 56°- Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria do CRF/RJ, a
qual podera submeté-los ao Plenario.

Rio de janeiro, 04 de Julho de 2015.

MARCUS VINICIUS ROMANO ATHILA
Presidente do CRF/RJ
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ANEXO Il

DAS CONCESSOES

Artigo 1° - O funcionario que demonstrar boa assiduidade - maximo de 3 (trés)
faltas ao ano justificadas com atestado médico, nao tiver registro de ocorréncia
de nenhuma penalidade comportamental e nem faltas descontadas, no periodo
aquisitivo, sera dispensado do servico no dia do seu aniversario e somente
neste dia, ou no primeiro dia em que houver expediente, no caso de a data de
aniversario cair em dia em que ndo haja expediente no CRF-RJ. Esta concessdo
devera ser previamente autorizada pela Diretoria.

Artigo 2° - Excetuados os casos previstos neste Regulamento, todas as
solicitacdes, reivindicagdes, sugestdes de funcionarios a Diretoria, que versem

sobre assuntos profissionais, deverdo ser encaminhadas ao superior imediato,
gue opinara e obrigatoriamente levara ao conhecimento da Diretoria.

Rio de janeiro, 04 de Julho de 2015.

MARCUS VINICIUS ROMANO ATHILA
Presidente do CRF/RJ
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CRF/RJ

Conselho Regional de Farmacia
CNPJ: 33.661.414/0001-10

Balanco Financeiro

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Exercicio Atual

Exercicio Atual

Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria
RECEITA REALIZADA
RECEITAS CORRENTES
RECEITA TRIBUTARIA
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES
ANUIDADES
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITAS DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM A INSCRIGAO

EMOLUMENTOS COM A EXPEDIGAO DE
CARTEIRAS

EMOLUMENTOS COM EXPEDIGAO DE
CERTIDOES

RECEITAS DIVERSAS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS

Transferéncias Recebidas

TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

20.380.771,53
20.380.771,53
20.380.771,53
10.171.419,35
10.171.419,35
10.171.419,35
894.063,21
894.063,21
4.179.388,16

980.813,55

269.841,14

1.287.910,60

1.640.822,87
19.362,00
5.995,00
5.995,00
13.367,00
5.116.538,81

17.495.147,48 Despesa Orcamentaria

17.495.147,48
17.353.709,53
9.604.375,39
9.604.375,39
9.604.375,39
367.762,86
367.762,86
3.978.799,02

936.664,63

271.949,50

996.837,51

1.773.347,38

3.402.772,26

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO

DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO
TRANSFERENCIAS CORRENTES

DESPESA CAPITAL
INVESTIMENTOS

INVERSOES FINANCEIRAS

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS A PAGAR

20.192.847,52
20.115.983,19
20.015.325,02
9.529.756,87
5.263.735,29
4.611.178,32
279.499,77
331.154,77
100.658,17

82.896,05

17.762,12

76.864,33

16.864.081,23
16.814.442,63
16.664.449,39
8.068.566,06
4.442.897,01
3.912.399,43
166.704,64
73.882,25
149.993,24

149.993,24

49.638,60
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C memssss T ooes

Exercicio Atual Exercicio Anterio |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior
MULTAS DE INFRAGOES 2.448.198,26 1.534.304,25
DIVIDA ATIVA - EM FASE ADMINISTRATIVA 667.727,95 358.780,59
DIVIDA ATIVA - EM FASE EXECUTIVA 2.000.612,60 1.509.687,42
RECEITA DE CAPITAL 141.437,95
ALIENACAO DE BENS 141.437,95
ALIENACOES DE BENS MOVEIS 141.437,95
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 32.237.812,30 26.372.054,52 Pagamentos Extraorcamentarios 32.226.022,52 26.316.150,92
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 4.390.012,84 3.703.041,15 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte 4.548.731,63 4.390.012,84
Total: 57.008.596,67 47.570.243,15 56.967.601,67 47.570.244,99

Rio de Janeiro-RJ, 31 de dezembro de 2015

Marcus Vinicius Romano Athila Robson Roney Bernardo Miriam Mathias
Presidente Tesoureiro Contador
CRC/ RJ 961570-0
672.672.707-00 008.571.467-42 010.042.957-23
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CRF/RJ

Conselho Regional de Farmacia
CNPJ: 33.661.414/0001-10

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO|
RECEITAS CORRENTES 20.655.800,00 20.655.800,00 20.380.771,53 -275.028,47
RECEITA TRIBUTARIA 14.134.142,24 14.134.142,24 10.171.419,35 -3.962.722,89
RECEITAS DE CONTRIBUIGCOES 14.134.142,24 14.134.142,24 10.171.419,35 -3.962.722,89
ANUIDADES 14.134.142,24 14.134.142,24 10.171.419,35 -3.962.722,89
Anuidades Pessoas Fisicas 7.511.425,12 7.511.425,12 6.078.949,19 -1.432.475,93
Anuidades Pessoas Juridicas 6.622.717,12 6.622.717,12 4.092.470,16 -2.530.246,96
RECEITA PATRIMONIAL 352.500,00 352.500,00 894.063,21 541.563,21
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 352.500,00 352.500,00 894.063,21 541.563,21
Juros Aplicagoes em CDB e RDB 352.500,00 352.500,00 827.018,64 474.518,64
Outros Rendimentos 0,00 0,00 67.044,57 67.044,57
OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE SERVICOS 3.688.520,08 3.688.520,08 4.179.388,16 490.868,08
EMOLUMENTOS COM A INSCRICAO 1.023.077,23 1.023.077,23 980.813,55 -42.263,68
Pessoa Fisica 411.802,68 411.802,68 278.289,99 -133.512,69
Pessoa Juridica 611.274,55 611.274,55 702.523,56 91.249,01
EMOLUMENTOS COM A EXPEDICAO DE CARTEIRAS 276.588,11 276.588,11 269.841,14 -6.746,97
Pessoa Fisica 276.588,11 276.588,11 269.841,14 -6.746,97
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGAO DE CERTIDOES 849.980,89 849.980,89 1.287.910,60 437.929,71
Pessoa Fisica 19.476,17 19.476,17 59.095,62 39.619,45
Pessoa Juridica 830.504,72 830.504,72 1.228.814,98 398.310,26

Pagina:1/9



CRF/RJ

RECEITAS ORCAMENTARIAS el ATUALIZADR  REAtTSADAS SALDO
RECEITAS DIVERSAS 1.538.873,85 1.538.873,85 1.640.822,87 101.949,02
Outras Receitas Diversas 1.213.831,42 1.213.831,42 1.029.598,44 -184.232,98
Saldo de Exercicios Anteriores 292.637,60 292.637,60 568.792,37 276.154,77
Porte de Rem e Retorno Autos 32.404,83 32.404,83 42.432,06 10.027,23
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 19.362,00 19.362,00
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 5.995,00 5.995,00
Transferéncias Recebidas 0,00 0,00 5.995,00 5.995,00
Transferéncias Entidades Intra Governamental 0,00 0,00 5.995,00 5.995,00
TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 13.367,00 13.367,00
SUBVENCOES SOCIAIS 0,00 0,00 13.367,00 13.367,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.480.637,68 2.480.637,68 5.116.538,81 2.635.901,13
MULTAS DE INFRACOES 901.747,44 901.747,44 2.448.198,26 1.546.450,82
Multa Pelo Exercicio Ilegal da Profissao 0,00 0,00 276,72 276,72
Multas Eleitorais 53.387,13 53.387,13 223.381,75 169.994,62
Correcdo Monetaria 0,00 0,00 88,95 88,95
Outras Multas 848.360,31 848.360,31 2.224.450,84 1.376.090,53
DIVIDA ATIVA - EM FASE ADMINISTRATIVA 21.967,71 21.967,71 667.727,95 645.760,24
Anuidades - Divida Administrativa 2.584,00 2.584,00 190.927,04 188.343,04
Outras Multas - Divida Administrativa 19.383,71 19.383,71 476.800,91 457.417,20
DIVIDA ATIVA - EM FASE EXECUTIVA 1.556.922,53 1.556.922,53 2.000.612,60 443.690,07
Anuidades - Divida Fase Executiva 9.297,00 9.297,00 22.279,47 12.982,47
Outras Multas - Divida Executiva 1.547.625,53 1.547.625,53 1.978.333,13 430.707,60
RECEITA DE CAPITAL 40.000,00 40.000,00 0,00 -40.000,00
ALIENACAO DE BENS 40.000,00 40.000,00 0,00 -40.000,00
ALIENACOES DE BENS MOVEIS 40.000,00 40.000,00 0,00 -40.000,00
Veiculos 40.000,00 40.000,00 0,00 -40.000,00
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RECEITAS ORCAMENTARIAS el ATUALIZADR  REAtTSADAS SALDO
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 20.695.800,00 20.695.800,00 20.380.771,53 -315.028,47
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 20.695.800,00 20.695.800,00 20.380.771,53 -315.028,47

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL _ ATUALIZADA _ EMPENWADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS
CREDITO DISPONIVEL DESPESAS CORRENTES 19.863.800,00 20.571.032,25 20.016.220,90 20.015.325,02 20.015.325,02 554.811,35

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.026.000,00 9.608.647,42 9.529.756,87 9.529.756,87 9.529.756,87 78.890,55
REMUNERACAO PESSOAL 6.789.000,00 7.195.200,50 7.187.613,60 7.187.613,60 7.187.613,60 7.586,90
Vencimentos e Salarios 5.835.000,00 5.979.194,25 5.971.723,43 5.971.723,43 5.971.723,43 7.470,82
Gratificacdo por Exercicio de Cargos e Fungdes 0,00 2.607,50 2.607,50 2.607,50 2.607,50 0,00
Ferias Vencidas e Proporcionais 463.000,00 658.338,10 658.338,10 658.338,10 658.338,10 0,00
130 Salério 491.000,00 555.060,65 554.944,57 554.944,57 554.944,57 116,08
DESPESAS COM PESSOAL VARIAVEL 161.000,00 406.581,20 406.581,20 406.581,20 406.581,20 0,00
Ferias - Abono Pecunidrio 50.000,00 211.267,76 211.267,76 211.267,76 211.267,76 0,00
Servigos Extraordinarios 0,00 228,30 228,30 228,30 228,30 0,00
Diarias de Empregado 111.000,00 195.085,14 195.085,14 195.085,14 195.085,14 0,00
ENCARGOS PATRONAIS 2.076.000,00 2.006.865,72 1.935.562,07 1.935.562,07 1.935.562,07 71.303,65
I.N.S.S 1.452.000,00 1.418.282,61 1.350.605,80 1.350.605,80 1.350.605,80 67.676,81
F.G.T.S 554.000,00 523.440,99 519.814,15 519.814,15 519.814,15 3.626,84
P.A.S.E.P 70.000,00 65.142,12 65.142,12 65.142,12 65.142,12 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.353.800,00 5.322.947,98 5.264.012,91 5.263.735,29 5.263.735,29 58.935,07
BENEFICIOS A PESSOAL 1.213.000,00 1.585.125,88 1.566.016,48 1.566.016,48 1.566.016,48 19.109,40
Auxilio Transporte 120.000,00 101.914,96 96.598,92 96.598,92 96.598,92 5.316,04
Auxilio Alimentaggo e Refeicdo 797.000,00 1.144.207,68 1.141.548,18 1.141.548,18 1.141.548,18 2.659,50
Plano de Salde, Servigos Hospitalares e Farmacéuticos 296.000,00 339.003,24 327.869,38 327.869,38 327.869,38 11.133,86
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS — RGPS - CFF 0,00 1.519,50 1.519,50 1.519,50 1.519,50 0,00
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DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

Auxilio Educacdo
INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
IndenizagGes Trabalhistas
RestituicGes Trabalhistas
USO DE BENS E SERVICOS
CONSUMO DE MATERIAL

Material de Expediente

Material de Higiene, Limpeza, Conservagao e Utensilios
Domeésticos

Material e Acessorio para Manutengdo e Conservagao de Bens
Moveis e Imoveis

Géneros de Alimentagao
Vestiarios, Uniformes, Calcados, Tecidos e Aviamentos
Material de Copa e Cozinha
Material e Acessorios para Informatica
Bandeiras, Flamulas, Insignias e Placas
Combustiveis e Lubrificantes Automotiveis
Pegas, Acessorios e Materiais para Manutengdo de Veiculos
Material para Festividades e Homenagens
Outros Materiais de Consumo
Suprimento de Fundos (Mat.de Cons.)
Curso Qualipharma ( Material)
DIARIAS
Diarias de Diretoria
Didrias com as Comissoes
Outros Tipos de Diarias

SERVIGCOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA

INICIAL
0,00

150.000,00
150.000,00
0,00
3.990.800,00
743.600,00
454.000,00

5.000,00

34.000,00
1.000,00
2.600,00
1.000,00

10.000,00

10.000,00
5.000,00

26.000,00

10.000,00
5.000,00

170.000,00
10.000,00
110.000,00
90.000,00
0,00
20.000,00
542.000,00

ATUALIZADA
1.519,50

19.718,01
15.046,93
4.671,08
3.716.584,59
398.712,46
159.938,59

11.749,00

35.384,97
864,30
1.252,50
1.926,58
73.707,37
1.420,00
0,00
6.850,00
2.000,00
673,85
101.138,67
1.806,63
134.149,15
86.300,00
3.838,44
44.010,71
362.886,94

EMPENHADAS
1.519,50

19.718,01
15.046,93
4.671,08
3.676.758,92
388.028,98
159.938,59

11.749,00

35.384,97
864,30
1.252,50
1.926,58
73.707,37
1.420,00
0,00

0,00

0,00
673,85
99.305,19
1.806,63
129.624,84
81.775,69
3.838,44
44.010,71
362.490,23

LIQUIDADAS
1.519,50

19.718,01
15.046,93
4.671,08
3.676.481,30
388.028,98
159.938,59

11.749,00

35.384,97
864,30
1.252,50
1.926,58
73.707,37
1.420,00
0,00

0,00

0,00
673,85
99.305,19
1.806,63
129.624,84
81.775,69
3.838,44
44.010,71
362.212,61

1.519,50
19.718,01
15.046,93

4.671,08

3.676.481,30
388.028,98
159.938,59

11.749,00

35.384,97
864,30
1.252,50
1.926,58
73.707,37
1.420,00
0,00

0,00

0,00
673,85
99.305,19
1.806,63
129.624,84
81.775,69
3.838,44
44.010,71
362.212,61

39.825,67
10.683,48
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
6.850,00
2.000,00
0,00
1.833,48
0,00
4.524,31
4.524,31
0,00
0,00
396,71
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DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

Remuneragdo a Estagiarios
Remuneragdo de Servigos Pessoais sem Vinculo Empregaticio
Locacdo de Bens Moveis, Iméveis e Condominio
IndenizagGes, Restituicdes e Reposicdes
FGTS sobre Remuneracdo de Estagiarios
Outros Servicos Prestados por Pessoa Fisica
Honorarios Advocaticios
Curso Qualipharma ( Ministrantes)

VERBAS DE PARTICIPAGAO EM REUNIOES
Verba de Representagao
Jeton

SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA JURIDICA
Assinaturas de Periddicos e Anuidades
Locacdo de Imdveis e Condominio
Seguros em Geral
Servicos de Energia Elétrica e Gas

Servicos de Comunicagdo em Geral

Passagens Aéreas, Terrestres, Fluviais ou Maritimas e
Despesas com Locomogao

Servigo de Manutengdo, Adaptacdo, e Conservacgdo de Bens
Moveis e Imoveis

Servigo de Manutencao e Atualizagdo de Software

Servico de Divulgacdo e Publicidade

Servigos Graficos e Serv.de Impressdo e Encadernagdo
Servigo de Selegdo, Treinamento e Orientagdo Profissional
Servigo de Medicina do Trabalho

Suprimento de Fundos (Prest. Serv.)

INICIAL
112.000,00

50.000,00
315.000,00
0,00

0,00
5.000,00
10.000,00
50.000,00
100.000,00
15.000,00
85.000,00
2.495.200,00
5.000,00
55.000,00
30.000,00
60.000,00
90.000,00

90.000,00

99.000,00

21.000,00
6.000,00
121.600,00
4.400,00
0,00
58.000,00

ATUALIZADA
73.575,58

0,00
217.979,24
6.229,91
900,00

0,00
13.480,95
50.721,26
91.461,30
4.751,82
86.709,48
2.729.374,74
350,00
12.122,09
25.559,68
93.319,89
0,00
145.873,58

17.242,80
5.356,40
6.968,81

165.063,40
3.115,00
3.849,00

26.456,63

EMPENHADAS
73.575,08

0,00
217.979,24
6.229,91
503,79

0,00
13.480,95
50.721,26
91.461,30
4.751,82
86.709,48
2.705.153,57
350,00
12.122,09
25.449,79
93.304,98
0,00
145.364,38

16.542,80
5.356,40
6.968,81

164.317,81
3.115,00
3.849,00

24.887,43

LIQUIDADAS
73.575,08

0,00
217.979,24
6.229,91
503,79

0,00
13.203,33
50.721,26
91.461,30
4.751,82
86.709,48
2.705.153,57
350,00
12.122,09
25.449,79
93.304,98
0,00
145.364,38

16.542,80
5.356,40
6.968,81

164.317,81
3.115,00
3.849,00

24.887,43

PAGAS
73.575,08

0,00
217.979,24
6.229,91
503,79

0,00
13.203,33
50.721,26
91.461,30
4.751,82
86.709,48
2.705.153,57
350,00
12.122,09
25.449,79
93.304,98
0,00
145.364,38

16.542,80
5.356,40
6.968,81

164.317,81
3.115,00
3.849,00

24.887,43

24.221,17
0,00

0,00
109,89
14,91
0,00
509,20

700,00
0,00
0,00

745,59
0,00
0,00

1.569,20
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CRF/RJ

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS
Servigos Bancarios 30.000,00 130.000,00 128.060,02 128.060,02 128.060,02 1.939,98
Festividades, RecepcGes, Hospedagens e Homenagens 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exposicoes, Congressos, Conferencias e Eventos Similares 50.000,00 223.768,02 223.768,02 223.768,02 223.768,02 0,00
Impostos, Taxas, Multas e Pedagios 15.000,00 41.959,43 41.959,43 41.959,43 41.959,43 0,00
Custas Processuais 21.000,00 67.822,95 67.822,95 67.822,95 67.822,95 0,00
Servigos Postais 130.000,00 427.954,97 427.954,97 427.954,97 427.954,97 0,00
Outros Servicos Prestados por Pessoa Juridica 0,00 45,50 45,50 45,50 45,50 0,00
Servigos de Telecomunicagdes 162.000,00 148.029,61 147.018,58 147.018,58 147.018,58 1.011,03
Locacdo de Bens Modveis ou Intangiveis 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Locagdo de Veiculos 250.000,00 210.333,25 210.333,25 210.333,25 210.333,25 0,00
Outros Encargos 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Mildas de Pronto Pagamento 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos de Asseio e Higiene 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos de Agua e Esgoto 9.200,00 16.649,91 16.649,91 16.649,91 16.649,91 0,00
Servicos de Divulgagdo e Imprensa 7.000,00 9.005,86 9.005,86 9.005,86 9.005,86 0,00
Prestacdo de Servigos Pessoa Juridica 590.000,00 871.286,36 870.769,47 870.769,47 870.769,47 516,89
Servigos de Seguranga 70.000,00 40.100,00 29.096,42 29.096,42 29.096,42 11.003,58
Servigos de Arquitetura 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos de Engenharia 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos de Sistemas de Informagdo 100.000,00 22.141,60 22.141,60 22.141,60 22.141,60 0,00
Servigos de Selegdo de Estagidrios 15.000,00 15.000,00 8.899,10 8.899,10 8.899,10 6.100,90
Curso Qualipharma ( Servigos) 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 5.330.000,00 5.037.000,00 4.631.683,87 4.631.465,61 4.631.465,61 405.316,13
TRIBUTOS 10.000,00 11.000,00 4.922,23 4.703,97 4.703,97 6.077,77
Impostos e Taxas 5.000,00 5.000,00 944,00 944,00 944,00 4.056,00
Despesas Judiciais 5.000,00 6.000,00 3.978,23 3.759,97 3.759,97 2.021,77
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CRF/RJ

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

CONTRIBUICOES
Cota Parte - CFF
Cota Parte - CFF 50%
DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
Despesas de Exercicios Anteriores
SENTENGCAS JUDICIAIS
Pagamento de Sentengas Judiciais
Honorarios de Sucumbéncia
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SUBVENCOES SOCIAIS
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PUBLICAS
Subvencdes Sociais a Outras Entidades
CONTRIBUIGOES A FUNDO
Fundo de Assisténcias § 1°, Art. 27 Lei 3820/60
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
Obras e Instalagdes
BENS MOVEIS
Maquinas e Aparelhos de Escritdrio
Insignias, Flamulas e Bandeiras
Biblioteca e Videoteca
Mobilidrio em Geral e Utensilios de Escritdrio
Aparelhos e Utensilios de Copa e Cozinha

Equipamentos de Informatica e Periféricos

INICIAL
5.320.000,00

5.300.000,00
20.000,00
100.000,00
70.000,00
70.000,00
30.000,00
10.000,00
20.000,00
54.000,00
14.000,00
14.000,00
14.000,00
40.000,00
40.000,00
832.000,00
832.000,00
120.000,00
120.000,00
707.000,00
120.000,00
10.000,00
2.000,00
100.000,00
10.000,00
105.000,00

ATUALIZADA
5.026.000,00

5.002.000,00
24.000,00
291.469,37
261.469,37
261.469,37
30.000,00
10.000,00
20.000,00
310.967,48
254.420,00
254.420,00
254.420,00
56.547,48
56.547,48
124.767,75
99.767,75
0,00

0,00
99.767,75
9.000,00
0,00

0,00
8.000,00
1.000,00
60.484,55

EMPENHADAS
4.626.761,64

4.606.474,35
20.287,29
279.899,77
259.112,04
259.112,04
20.787,73
2.580,91
18.206,82
310.867,48
254.320,00
254.320,00
254.320,00
56.547,48
56.547,48
103.048,97
85.286,85
0,00

0,00
85.286,85
8.420,00
0,00

0,00
3.340,00
377,00
59.033,55

LIQUIDADAS
4.626.761,64

4.606.474,35
20.287,29
279.499,77
259.112,04
259.112,04
20.387,73
2.580,91
17.806,82
310.867,48
254.320,00
254.320,00
254.320,00
56.547,48
56.547,48
100.658,17
82.896,05
0,00

0,00
82.896,05
8.420,00
0,00

0,00
3.340,00
377,00
58.444,55

PAGAS
4.626.761,64

4.606.474,35
20.287,29
279.499,77
259.112,04
259.112,04
20.387,73
2.580,91
17.806,82
310.867,48
254.320,00
254.320,00
254.320,00
56.547,48
56.547,48
100.658,17
82.896,05
0,00

0,00
82.896,05
8.420,00
0,00

0,00
3.340,00
377,00
58.444,55

399.238,36
395.525,65
3.712,71
11.569,60
2.357,33
2.357,33
9.212,27
7.419,09
1.793,18
100,00
100,00
100,00
100,00
0,00

0,00
21.718,78
14.480,90
0,00

0,00
14.480,90
580,00
0,00

0,00
4.660,00
623,00

1.451,00
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CRF/RJ

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS

Desenvolvimento de Software 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamentos de Audio, Foto e Video. 100.000,00 10.783,20 8.718,80 6.917,00 6.917,00 2.064,40
Equipamentos, Ferramentas e Utensilios para Oficina. 10.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Aparelhos de Intercomunicagdo 0,00 1.000,00 330,00 330,00 330,00 670,00
Aparelhos de Uso Diversos 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diversos Equipamentos e Instalacbes 100.000,00 7.500,00 5.067,50 5.067,50 5.067,50 2.432,50
INTANGIVEL 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Marcas e Patentes 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 25.000,00 17.762,12 17.762,12 17.762,12 7.237,88
BENS MOVEIS 0,00 25.000,00 17.762,12 17.762,12 17.762,12 7.237,88
Mobilidrio em Geral e Utensilios de Escritdrio 0,00 20.000,00 13.352,12 13.352,12 13.352,12 6.647,88
Equipamentos de Informatica e Periféricos 0,00 5.000,00 4.410,00 4.410,00 4.410,00 590,00
Desenvolvimento de Software 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 20.695.800,00 20.695.800,00 20.119.269,87 20.115.983,19 20.115.983,19 576.530,13
SUPERAVIT 0,00 0,00 261.501,66 0,00 0,00 0,00
TOTAL 20.695.800,00 20.695.800,00 20.380.771,53 20.115.983,19 20.115.983,19 315.028,47
TOTAL 20.695.800,00 20.695.800,00 20.380.771,53 20.115.983,19 20.115.983,19 315.028,47

Rio de Janeiro-R], 31 de dezembro de 2015

Marcus Vinicius Romano Athila
Presidente

Robson Roney Bernardo Miriam Mathias
Tesoureiro Contador
CRC/ RJ 961570-0
010.042.957-23

672.672.707-00 008.571.467-42
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CRF/RJ

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS

EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

LIQUIDADOS

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

PAGOS

CANCELADOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESAS CORRENTES 0,00 85.128,34 76.864,33 76.864,33 8.264,01 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 70.896,18 70.896,18 70.896,18 0,00 0,00
DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO 0,00 14.232,16) 5.968,15 5.968,15 8.264,01 0,00

TOTAL: 0,00 85.128,34 76.864,33 76.864,33 8.264,01 0,00
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CRF/RJ

Conselho Regional de Farmacia
CNPJ: 33.661.414/0001-10

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Patrimonial

Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 4.870.418,20 4.846.658,80] PASSIVO CIRCULANTE 52.688,34) 41.055,16
. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
DISPONIVEL 4.548.731,63 439001284 L ACAR A CURTO PRAYG 52.718,34) 41.085,16
CREDITOS A CURTO PRAZO 321.685,95 456.488,74 E'\R":;SSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 0,62 157,22 Eg':;‘gCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 30,00D 30,00D
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A
CURTO PRAZO 0,00 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 0,00 0,00 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00 DESPESAS DIVERSAS 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 23.965.083,37 22.786.029,09 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 22.093.152,46 20.974.384,66) DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 22.091.906,06 20.963.307,39] PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00]
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 10,61 10,61 ACCISTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZG 0,00 0,00
ESTOQUES 719,95 0,00 Egl:;gsnMos E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
PAGAS ANTECIPADAMENTE 515,84 11.066,66 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 1.870.936,91 1.810.650,43 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 1.399.951,40 1.339.664,92 DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 470.985,51 470.985,51 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
INTANGIVEL 994,00 994,00 0,00 0,00
MARCAS, DIREITOS E PATENTES INDUSTRIAIS 994,00 994,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 52.688,34) 41.055,16
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CRF/RJ

Especificagao

ATIVO

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Especificagao

Especificacdo

PASSIVO

PATRIMONIO LIQUIDO
Exercicio Atual

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

Exercicio Anterior

Patrimdnio Social e Capital Social

19.924.380,29

19.924.380,29

Ajuste de avaliagao Patrimonial

0,00]

0,00]

Resultados Acumulados

8.858.432,94

7.667.252,44]

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

28.782.813,23

27.591.632,73

28.835.501,57 27.632.687,89 TOTAL 28.835.501,57 27.632.687,89
ATIVO FINANCEIRO 4.548.742,86 4.390.180,67| PASSIVO FINANCEIRO 62.695,25 132.903,73
ATIVO PERMANENTE 24.286.758,71 23.242.507,22| PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00
ALDO PATR 0 B06 499.78 5
Compensacdes
ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Execggao de Garantias e Contragarantias 0,00 0,00 Execug;ao de Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Recebidas Concedidas
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00| Execucdo de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00| Execucao de Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execucao de Outros Atos Potenciais do Passivo

0,00

TOTAL

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro

4.486.047,61

4.257.276,94

Rio de Janeiro-RJ, 31 de dezembro de 2015

Marcus Vinicius Romano Athila
Presidente

672.672.707-00

Robson Roney Bernardo
Tesoureiro

008.571.467-42

Miriam Mathias

Contador

CRC/ R1 961570-0
010.042.957-23
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CRF/RJ

Conselho Regional de Farmacia
CNPJ: 33.661.414/0001-10

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITAS CORRENTES 20.380.771,53
RECEITA TRIBUTARIA 10.171.419,35
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 10.171.419,35
ANUIDADES 10.171.419,35
RECEITA PATRIMONIAL 894.063,21
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 894.063,21
RECEITAS DE SERVICOS 4.179.388,16
EMOLUMENTOS COM A INSCRIGAO 980.813,55
EMOLUMENTOS COM A EXPEDIGAO DE CARTEIRAS 269.841,14

EMOLUMENTOS COM EXPEDIGCAO DE CERTIDOES
RECEITAS DIVERSAS

1.287.910,60
1.640.822,87

TRANSFERENCIAS CORRENTES 19.362,00
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 5.995,00
Transferéncias Recebidas 5.995,00
TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 13.367,00

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.116.538,81
MULTAS DE INFRACOES 2.448.198,26
DIVIDA ATIVA - EM FASE ADMINISTRATIVA 667.727,95
DIVIDA ATIVA - EM FASE EXECUTIVA 2.000.612,60
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 32.237.812,30
DESEMBOLSOS
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

20.015.325,02
9.529.756,87
5.263.735,29
4.611.178,32

DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO 279.499,77
TRANSFERENCIAS CORRENTES 331.154,77
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 76.864,33

DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 32.226.022,52

17.353.709,53
9.604.375,39
9.604.375,39
9.604.375,39
367.762,86
367.762,86
3.978.799,02
936.664,63
271.949,50
996.837,51
1.773.347,38
0,00

0,00

0,00

0,00
3.402.772,26
1.534.304,25
358.780,59
1.509.687,42
26.372.054,52

16.664.449,39
8.068.566,06
4.442.897,01
3.912.399,43
166.704,64
73.882,25
49.638,60
26.316.150,92

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

300.371,96

INGRESSOS
RECEITA DE CAPITAL 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00
ALIENACOES DE BENS MOVEIS 0,00
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 82.896,05
INVERSOES FINANCEIRAS 17.762,12

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-100.658,17

695.525,14

141.437,95
141.437,95
141.437,95

149.993,24
0,00

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
CRF/RJ

Exercicio Atual Exercicio Anterior]

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 199.713,79 686.969,85

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 4.390.012,84 3.703.041,15
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 4.589.726,63 4.390.011,00

Rio de Janeiro-RJ, 31 de dezembro de 2015

Marcus Vinicius Romano Athila Robson Roney Bernardo Miriam Mathias
Presidente Tesoureiro Contador
CRC/ R1 961570-0
672.672.707-00 008.571.467-42 010.042.957-23
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CRF/RJ

Conselho Regional de Farmacia
CNPJ: 33.661.414/0001-10

Periodo: Janeiro/2015 a Dezembro/2015
Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 23.342.865,76 27.416.246,39 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 22.151.685,26 19.848.254,81
CONTRIBUICOES 10.170.934,69 9.635.158,34  PESSOAL E ENCARGOS 11.116.290,91 9.485.015,31
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 10.170.934,69 9.635.158,34 REMUNERACAO A PESSOAL 7.594.194,80 6.358.522,14
CONTRIBUICOES 10.170.934,69 9.635.158,34 REMUNERACAO A PESSOAL - RGPS 7.594.194,80 6.358.522,14
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 4.954.054,44 4.238.166,21 ENCARGOS PATRONAIS 1.935.562,07 1.710.043,92
EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 4.954.054,44 4.238.166,21 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 1.935.562,07 1.710.043,92
‘é’é@?&gﬁ?gg DEELURAHO DE R = FIHAITTS [E FRESIACAY 4.954.054,44 4.238.166,21 BENEFICIOS A PESSOAL 1.586.534,04 1.416.449,25
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 5.995,00 0,00 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 1.586.534,04 1.416.449,25
TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.995,00 0,00  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 8.666.406,01 7.092.623,40
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS 5.995,00 0,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 388.523,98 598.805,71
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 8.211.881,63 13.542.921,84 CONSUMO DE MATERIAL 388.523,98 598.805,71
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 22.279,47 6.198,00 SERVICOS 8.277.882,03 6.493.817,69
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 22.279,47 6.198,00 DIARIAS 129.624,84 95.234,70
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 8.189.602,16 13.536.723,84 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA 520.410,99 569.207,24
MULTAS ADMINISTRATIVAS 2.411.644,06 1.534.440,82 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.710.912,67 1.735.398,37
DIVIDA ATIVA 5.777.958,10 12.002.283,02 DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIO 4.916.933,53 4.093.977,38
TRANSFERENCIAS CORRENTES 310.867,48 59.008,94
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 254.320,00 30.003,74
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 254.320,00 30.003,74
CONTRIBUICOES A FUNDO 56.547,48 29.005,20
FUNDO DE ASSISTENCIA § 19, ART. 27 LEI 3820/60 56.547,48 29.005,20
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 44.271,69 -172.301,22
REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E PROVISAO PARA PERDAS 0,00 -451.847,97
\ééRéQES?T géTRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA PERDAS 0,00 45184797
PERDAS COM ALIENACAO 0,00 272.762,05
PERDAS COM ALIENACAO DE IMOBILIZADO 0,00 272.762,05
PERDAS INVOLUNTARIAS 44.271,69 6.784,70

Pagina:1/2



CRF/RJ

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio
PERDAS INVOLUNTARIAS COM IMOBILIZADO 44.271,69 6.784,70
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 2.013.849,17 3.383.908,38
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 2.013.849,17 3.383.908,38
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 2.013.849,17 3.383.908,38
Total das Variagdes Ativas : 23.342.865,76 27.416.246,39 Total das Variagoes Passivas : 22.151.685,26 19.848.254,81
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 1.191.180,50 7.567.991,58
Total 23.342.865,76 27.416.246,39 Total 23.342.865,76 27.416.246,39
Rio de Janeiro-RJ, 31 de dezembro de 2015
Marcus Vinicius Romano Athila Robson Roney Bernardo Miriam Mathias
Presidente Tesoureiro Contador
CRC/ R1 961570-0
672.672.707-00 008.571.467-42 010.042.957-23

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIAGOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

INCORPORAGAO DE ATIVOS 100.658,17 (VN1 VMINCORPORAGAO DE PASSIVO
DESINCORPORACAO DE PASSIVO 0,00 (WKI[IEDESINCORPORACAO DE ATIVO 0,00 0,00
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